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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Emprendimiento y fomento empresarial
Cadigo del Programa de Formacién: 134102
Nombre del Proyecto: Modelos de negocios para el fomento empresarial regional

Fase del Proyecto: | — Planeacion

Actividad de aprendizaje : Realizacién de proceso de seleccion y preseleccién de talento
humano segun las necesidades de la organizacion

Competencia 1: Dirigir procesos organizacionales segun el modelo de gestion

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RAP 3: Reconocer el talento humano requerido para
las actividades claves propuestas en el modelo de negocio

¢ Duracidn de la guia: 48 horas. 40 horas directas, 8 horas auténomas

2. PRESENTACION
Apreciado aprendiz

En todo el Pais se cuenta con potencial productivo en el area del talento humano de las empresas
tanto a nivel regional como nacional, dependen en gran medida de un recurso humano
cualificado y calificado, capaz de responder integralmente a la dindmica del sector, que promueva
en las organizaciones en donde se desempefie, el desarrollar.

Cultura del talento humano es importante para el desarrollo competitivo de las organizaciones.
El SENA es la Unica institucién educativa que ofrece el programa con todos los elementos de
formacién profesional, sociales, tecnoldgicos y culturales, metodologias de aprendizaje
innovadoras, acceso a tecnologias de ultima generacidn, estructurado sobre métodos mas que
contenidos, lo que potencia la formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica,
solidarios y emprendedores, que lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su mision,
innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnoldgicos y las
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

La invitacion es para que de forma integral se asuma el compromiso de una manera organizada,

mediante trabajo presencial y auténomo que permita el aprendizaje colaborativo y el crecimiento
integral del grupo.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE
3.1. Actividad de reflexion:

Estimados aprendices, una vez analizado y comprendido el tema, es muy importante que
usted, con la ayuda de su instructor, reflexione en torno a la importancia de su quehacer
como gestor del drea de talento humano y/o recursos humanos en un lugar donde gran
parte de la actividad econdmica se centra en el comercio y sus componentes siendo las
personas el principal activo de una empresa. Para desarrollar la actividad de reflexion,
usted debe realizar las siguientes actividades:

¢Qué tipo de estrategias metodoldgicas utilizaria en la realizacion de un plan de
desarrollo del talento humano de su empresa?

- Una vez comentado resuelto el interrogante en el grupo y analizada las respuestas, por
favor responda el siguiente interrogante y socialicelo en formacion:

Considera usted que en los negocios de su localidad se llevan a cabo actividades de manejo de
recurso humano y sus componentes?

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

Actividad 1 contextualizacion.
Descripcion de la Actividad:

Iniciar este recorrido por el manejo del recurso o talento humano de una organizacién nos implica
identificar sus conocimientos en torno al manejo del tema.

Para hacer esta actividad es importante que usted revise algunos conceptos claves del area del
talento humano de la empresa objeto de estudio describiendo de manera minuciosacada
una de las cosas que le llamé la atencién, lo que le gustd, lo que no le guté y en especial los
fundamentos del talento humano.

Una vez finalice la descripcidn de su experiencia, socialice con los compafieros e indique los
aspectos positivos y negativos que encontrd en la empresa. Posteriormente indique qué haria
usted para mejorar la situacién y como la plasmara en el plan de manejo del recurso humano.
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Actividad 2 contextualizacion.
Descripcion de la Actividad:

Con el fin de aplicar la conceptualizacién, teorizacidon, comportamientos y procesos que nos
permiten una mejor fundamentacion para el desarrollo de nuestras actividades de aprendizaje,
se deben realizar las siguientes actividades:

a. Definalostipos de competenciaslaboralesa aplicar en una empresa puede ser real o
ficticia de acuerdo a la clasificacién del Cédigo Nacional de Ocupaciones, cuadro Excel
sumnistrado como material de apoyo por el instructor..

a. Investigue los siguientes conceptos: 1. Normas legales. 2: Clases de vinculacidn publica y
privada. 3: Tipos de contratos laborales (servicios, partes, reglamentos). 4: Modalidad de
contratacién. 5: Cldusulas y contenido. 6: Documentacién legal para contratar. 7:
Obligaciones. 8: Documentos para seguridad social. 9: Documentos para vinculacién
laboral.

o. Describa el proceso de seleccion de personal.

d. Definalos tipos de competenciaslaboralesa aplicar en una empresa puede serreal o
ficticia.

Ambiente Requerido: ambiente de formacidn, mesas sillas, computadores, conexion a internet.

Materiales: lapices, colores, esferos, marcadores, hojas de examen, pliegos de papel, etc.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion).
Actividad 1 apropiacion.
Descripcion de la Actividad:

Conocer el concepto de recurso humano, siguiendo las orientaciones del instructor a través de
ejemplos

Actividad 2 apropiacion

Descripcion de la Actividad:

Construir por equipos su propio concepto de recurso humano segun lo visto en formacion.
Actividad 3 apropiacion

GFPI-F-135 V01



N

Descripcion de la Actividad:

Desarrollar con el instructor el concepto de preseleccion y seleccion de personal segun fuente
Manual de contratacion suministrado, realizar el flujograma correspondiente y socializarlo al grupo
mediate exposicion.

Actividad 4 apropiacion

Descripcidon de la Actividad:

Construir por grupos el proceso de seleccidn de personal siguiendo los formatos suministrados para

tal actividad.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

Actividad 1 Transferencia

Descripcion de la Actividad:

Desarrollar por equipos un producto o servicio preferiblemente que pertenezca a su proyecto
formativo en dénde se tenga en cuenta las caracteristicas del proceso de seleccion y preseleccion
de personal. Desarrolle los formatos correspondientes. Consulta a tu tutor.

Actividad 2 Transferencia

Descripcion de la Actividad:

Socializar explicando cada uno de los pasos de la preseleccion y seleccidon de personal como parte
fundamental del drea de talento humano.

Ambiente Requerido: ambiente de formacién, mesas sillas, computadores, conexion a internet.

Materiales: lapices, colores, esferos, marcadores, hojas de examen, pliegos de papel, etc.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

GFPI-F-135 V01



&
SENA

N

Evidencias de Conocimiento :

Taller

Evidencias de Desempeiio

Sustentacion mediante
exposicion

Evidencias de Producto:

Documento escrito

Determina los perfiles, cargos vy
estructura salarial requeridos para las
actividades claves del modelo de
negocio.

Valida las funciones y responsabilidades
del talento humano de acuerdo con las
politicas establecidas en el plan
estratégico.

Resuelve las necesidades del talento
humano cumpliendo los criterios
técnicos y normativa laboral vigente.

TECNICA: Preguntas.
INSTRUMENTO:
Cuestionario

TECNICA: Preguntas
INSTRUMENTO: Lista
de chequeo

TECNICA:
Observacién/valoracié
n de producto

Instrumento: Lista de
chequeo.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Competencia laboral: Capacidad efectiva para llevar a cabo exitosamente una

actividad laboral plenamente identificada.

Test: Prueba de confrontacién, especialmente la que se emplea en pedagogia, psicotecnia,
medicina, etc., para evaluar el grado de inteligencia, la capacidad de atencidon u otras aptitudes

o conductas.

Entrevista de trabajo: Reunidn que una persona especialmente cualificada mantiene con alguien
que aspira a un puesto de trabajo; la reunidn sirve para conocer personalmente a la persona
que opta al puesto de trabajo y para determinar si posee las caracteristicas mdas idéneas para

desempenar la tarea.

Examen ocupacional: Observacién atenta y cuidadosa de alguien o algo con el objeto de conocer
sus caracteristicas, cualidades o estado.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

GFPI-F-135 V01



www.google.com.co.
Diccionario.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO
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Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (Es) | Eduardo Lopez Instructor Comercio y | 08/09/2022
servicios
8. Control De Cambios (Diligenciar Unicamente Si Realiza Ajustes A La Guia)
Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razdn Del Cambio
Autor (Es) | César Andrés Sanchez C. Instructor Comercio y | 20/08 | Actualizacion al
Servicios /2025 | tema de talento
humano.
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[codigo de 1a ocupacién - c.n.0. | Nombre 6n-C.N.O. I_cédigo de Ia habilidad - ¢.N.0. | _Nombre de la habilidad - C.N.0. Descripion de Ia habilidad - C.N.O.

0011 Miembros del poder ejecutivo y legislativo 16 Resolucién de problemas complejos _ Identificar problemas complejos y revisar la Informacion relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

0011 Miembros del poder ejecutivo y legislativo 28 Criterio y toma de decisiones Cumparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir la mas apropiada

o011 Miembros del poder ejecutivo y legislativo 4 c 6 tros para transmitir a informacion eficazmente.

o011 Miembros del poder ejecutivo y legislativo 6 Pensamiento critico Idenn(car las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

0011 Miembros del poder ejecutivo y legislativo 9 Evaluacion y Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

0012 Personal directivo de fa administracion publica 16 Resolucion de problemas complejos  Identificar problemas complejos y revisar la informacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

0012 Personal directivo de Ia administracion publica 28 Criterio y toma de decisiones Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir la mds apropiada.

0012 Personal directivo de a administracion publica 4 2 i c otros para transmitir a informacion eficazmente.

0012 Personal directivo de fa administracion publica 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

0012 Personal directivo de I administracién publica B Evaluacién y control de actividades  Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros,

0013 Directores y gerentes generales de servicios financieros, de telecomunicaciones y otros servicios a las empresas 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y pirrafos escrtos en documentos relacionados con el trabajo.

0013 Directores y gerentes generales de servicios financieros, de telecomunicaciones y otros servicios a las empresas 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, los tos, hacer preguntas segn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
0013 Directores y gerentes generales de servicios financieros, de telecomunicaciones y otros servicios a las empresas 4 c c otros para transmitir la informacion eficazmente.

0013 Directores y gerentes generales de servicios financieros, de telecomunicaciones y otros servicios a las empresas 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

0013 Directores y gerentes generales de servicios financieros, de telecomunicaciones y otros servicios a las empresas 9 Evaluacion y control de actividades  Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

0014 Directores y gerentes generales de salud, educacién, |, comunitarioy 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y pérrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

0014 Directores y gerentes generales de salud, educacion, , comunitarioy 10 Relaciones interpersonales Aceptar s diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

0014 Directores y gerentes generales de salud, educacion, , comunitarioy 1 Trabajo en equipo Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

0014 Directores y gerentes generales de salud, educacién, , comunitarioy 2 Escucha activa Prestar toda la atencién a d personas, los argumentos expuestos, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
0014 Directores y gerentes generales de salud, educacion, , comunitarioy 4 c ion asert c otros para transmitir a informacion eficazment

0015 Directores y gerentes generales de comercio, medios de comunicacién y otros servicios 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

0015 Directores y gerentes generales de comercio, medios de comunicacién y otros servicios 10 Relaciones interpersonales Aceptar Ia diferencas y trabajar en contextos multculurales

0015 Directores y gerentes generales de comercio, medios de comunicacin y otros servicios 2 Escucha activa Prestar toda a atencion a personas, i fos tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
0015 Directores y gerentes generales de comercio, medios de comunicacién y otros servicios 4 c 6 c otros para transmitir a informacion eficazmente.

0015 Directores y gerentes generales de comercio, medios de comunicacién y otros servicios 6 Pensamiento critico Identificar Ias virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

0016 Directores y gerentes generales de produccion de bienes, servicios pablicos, transporte y construccion 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

0016 Directores y gerentes generales de produccion de bienes, servicios publicos, transportey construccién 2 Escucha activa Prestar todala atencion a I personas, tom los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
0016 Directores y gerentes generales de produccién de bienes, servicios publicos, transporte y construccién 4 c i c otros para transmitir la informacién eficazmente.

0016 Directores y gerentes generales de produccion de bienes, servicios publicos, transporte y construccion 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

0016 Directores y gerentes generales de produccion de bienes, servicios publicos, transportey construccién 9 Evaluacién y control de actividades  Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

0017 Directores y gerentes generales de servicios y procesos de negocio 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y pérrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

0017 Directores y gerentes generales de servicios y procesos de negocio 10 Relaciones interpersonales Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

0017 Directores y gerentes generales de servicios y procesos de negocio 12 Persuasion Persuadir a otros para que cambien su forma de pensar o su comportamiento.

0017 Directores y gerentes generales de servicios y procesos de negocio 2 Escucha activa Prestar toda a atencién a personas, i fos t0s, hacer preguntas segun sea apropiado, y o interrumpir en momentos inapropiados.
0017 Directores y gerentes generales de servicios y procesos de negocio 4 c c otros para transmitir a informacion eficazmente.

o111 Gerentes financieros 28 Criterio y toma de decisiones Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para i elegir la mas apropiada.

o111 Gerentes financieros 33 Liderazgo Capacidad de delegar, tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar un proyecto, de forma eficaz y eficiente, sea éste personal, gerencial o institucional dentro del proceso administra
o111 Gerentes financieros 34 Trabajo bajo presion Trabajo que se realiza bajo condiciones adversas de tiempo o de sobrecarga de tareas, y que demanda mantener la eficiencia y no cometer mas errores de lo habitual.

o111 Gerentes financieros 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

o111 Gerentes financieros 9 Evaluacion y control de actividades  Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros

o112 Gerentes de talento humano 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

o112 Gerentes de talento humano 2 Escucha activa Prestar todala atencion a I personas, derlos , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
o112 Gerentes de talento humano 32 Gestién de recursos de personal Motivar, dirigir y promover el desarrollo de I leados, identificando a los didatos para realizar determinado trabajo.

0112 Gerentes de talento humano 4 c ion asert c otros para transmitir a informacion eficazmente.

o112 Gerentes de talento humano 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

o113 Gerentes de compras y adquisiciones 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

o113 Gerentes de compras y adauisiciones 1 Trabajo en equipo Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

o113 Gerentes de compras y adquisiciones 4 c c otros para transmitir la informacion eficazmente.

o113 Gerentes de compras y adauisiciones 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

o113 Gerentes de compras y adquisiciones 9 Evaluacion y control de actividades  Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

o114 Gerentes de otros servicios administrativos 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y pérrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

o114 Gerentes de otros servicios administrativos 11 Trabajo en equipo Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

o114 Gerentes de otros servicios administrativos 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, tom los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
o114 Gerentes de otros servicios administrativos 4 c t c otros para transmitir la informacion eficazmente.

o114 Gerentes de otros servicios administrativos 6 Pensamiento critico Identificar lasvirtudes y defectos de diversas stuaciones de forma critca

0121 Gerentes de seguros, bienes raices y corretaie financiero 2 Escucha activa Prestar todala atencién a per los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
o121 Gerentes de seguros, bienes raices y corretaje financiero 28 Criterio y toma de decisiones Comparar los costos y los beneficios relativos e clerentesahrmativas para asi elegi la mds apropiada.

o121 Gerentes de seguros, bienes raices y corretaje financiero 4 c i6n asert otros para transmitir a informacion eficazmente.

0121 Gerentes de seguros, bienes raices y corretaie financiero 6 Pensamiento critico Idermﬁcar Tas virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

o121 Gerentes de seguros, bienes raices y corretaje financiero 9 Evaluacion y control de actvidades  Superviar,evaluar y tomar aciones correctivas en cuanto aldesempefo laboral propio o de otros

0122 Gerentes de banca, crédito e inversiones 2 Escucha activa Prestar toda a atencion a personas, tom fos tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
0122 Gerentes de banca, crédito e inversiones 28 Criterio y toma de decisiones Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir la mds apropiada.

0122 Gerentes de banca, crédito e inversiones 4 c t c otros para transmitir la informacion eficazmente.

0122 Gerentes de banca, crédito e inversiones 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

0122 Gerentes de banca, crédito e inversiones 9 Evaluacion y control de actividades  Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

0123 Gerentes de otros servicios a las empresas 1 Comprensién de lectur: Entender oraciones y prrafos escrtos en documentos relacionados con el rabao

0123 Gerentes de otros servicios a las empresas 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, fos tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
0123 Gerentes de otros servicios a las empresas a c 6 c otros para transmitir a informacion eficazmente.

0123 Gerentes de otros servicios a las empresas 6 Pensamiento critico Identificar Ias virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

0123 Gerentes de otros servicios a las empresas 9 Evaluacién y Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

0131 Gerentes de empresas de telecomunicaciones 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

0131 Gerentes de empresas de telecomunicaciones 16 Resolucién de problemas complejos  Identificar problemas complejos y revisar la informacién relacionada para desarollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

0131 Gerentes de empresas de telecomunicaciones 17 Andlisis de necesidades Analizar las necesidades y proveer soluciones para suplirlas.

0131 Gerentes de empresas de telecomunicaciones 2 Vigilancia de las operaciones Verificar indicadores u otros 4 funcionando

0131 Gerentes de empresas de telecomunicaciones 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma crica

0132 Gerentes de servicios de correo y mensajeria 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y pirrafos escrtos en documentos relacionados con el trabajo

0132 Gerentes de servicios de correo y mensajeria 2 Escucha activa Prestar toda a atencién | personas, los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
0132 Gerentes de servicios de correo y mensajeria 4 c otros para transmitir la informacién eficazmente.

0132 Gerentes de servicios de correo y mensajeria 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

0132 Gerentes de servicios de correo y mensajeria 9 Evaluacién y control de actividades  Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

0211 Gerentes de ingenieria 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y pérrafos escrtos en documentos rlacionados con el trabajo

011 Gerentes de ingenieria 2 Escucha activa Pveslarloda la atencién a personas, los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
0211 Gerentes de ingenieria 4 c 6 otros para transmitir la informacion eficazmente.

0211 Gerentes de ingenieria 6 Pensamiento critico Iderm(car fas virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

011 Gerentes de ingenieria 9 Evaluacion y control de actividades  Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desemperio laboral propio o de otros.

0212 Gerentes de investigacion y desarrollo en ciencias naturales y aplicadas 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

012 Gerentes de investigacion y desarrollo en ciencias naturales y aplicadas 2 Escucha activa Prestar toda a atencion a personas, i fos tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
012 Gerentes de investigacion y desarrollo en ciencias naturales y aplicadas 3 Redaccion de textos 2 por escrito y de acuerdo con las necesidades de los lectores.

0212 Gerentes de investigacion y desarrollo en ciencias naturales y aplicadas 4 c i c otros para transmitir la informacion eficazmente.

012 Gerentes de investigacion y desarrollo en ciencias naturales y aplicadas 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

0213 Gerentes de sistemas de informacién y procesamiento de datos 1 Comprensién de lectura Entender aracones  pétrafo escritos en documentos relacianados con el trabajo

0213 Gerentes de sistemas de informacién y procesamiento de datos 2 Escucha activa Prestar toda la atencién a | personas, der los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
0213 Gerentes de sistemas de informacidn y procesamiento de datos. 3 Redaccion de textos c por escrito y de acuerdo con las necesidades de los lectores.

0213 Gerentes de sistemas de informacién y procesamiento de datos 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

0213 Gerentes de sistemas de informacién y procesamiento de datos 9 Evaluacion y control de actividades  Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

0311 Gerentes de servicios aa salud 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos refacionados con el trabajo.

0311 Gerentes de servicios aa salud 1 Trabajo en equipo Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

0311 Gerentes de servicios aa salud 2 Escucha activa Prestar todala atencion a o que d personas, los . hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
0311 Gerentes de servicios aa salud 4 c i6n asert c otros para transmitir a informacion eficazmente.

0311 Gerentes de servicios aa salud 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

0411 Gerentes de programas de politica socialy de salud 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y pérrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

0411 Gerentes de programas de politica social y de salud 10 Relaciones interpersonales Aceptar las diferencias y trabajar en contextos mlticulturaes.

011 Gerentes de programas de politica social y de salud 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, los tos, hacer preguntas segn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
0411 Gerentes de programas de politica socialy de salud 29 Gestion del tiempo Administrar el tiempo de uno mismoy el tiempo de otros.

0411 Gerentes de programas de politica social y de salud 4 c i6n asert c otros para transmitir ainformacion eficazmente.

0412 Gerentes de programas de politica de desarrollo econémico 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

0412 Gerentes de programas de politica de desarrollo econémico 2 Escucha activa Prestar todala atencion a personas, los . hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
0412 Gerentes de programas de politica de desarrollo econémico 4 c i6n asert c atros para transmitir a informacion eficazmente.

0412 Gerentes de programas de politica de desarrollo econémico 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

0412 Gerentes de programas de politica de desarrollo econémico B Evaluacién y control de actividades  Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros,

0413 Gerentes de programas de politica educativa 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y pirrafos escrtos en documentos relacionados con el trabaj.

0413 Gerentes de programas de politica educativa 2 Escucha activa Prestar toda a atencién | personas, los tos, hacer preguntas segn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.




Gerentes de programas de politica educativa
Gerentes de programas de politica educativa
Gerentes de programas de politica educativa
Otros gerentes de administracién pablica
Otros gerentes de administracién publica
Otros gerentes de administracién publica
Otros gerentes de administracién publica
Otros gerentes de administracién pblica

Administradores de educacién superior y formacién para el trabajo
Administradores de educacion superior y formacién para el trabajo
Administradores de educacién superior y formacién para el trabajo
Administradores de educacién superior y formacién para el trabajo
Administradores de educacion superior y formacién para el trabajo

Directores y administradores de educacion bisica y media
Directores y administradores de educacion bisica y media
Directores y administradores de educacion bisica y media
Directores y administradores de educacién bisica y media
Directores y administradores de educacion bisica y media
Gerentes de servicios social, comunitario y correccional
Gerentes de servicios social, comunitario y correccional
Gerentes de servicios social, comunitario y correccional
Gerentes de servicios social, comunitario y correccional
Gerentes de servicios social, comunitario y correccional
Gerentes de biblioteca, museo y galeria de arte

Gerentes de biblioteca, museo y galerla de arte

Gerentes de biblioteca, museo y galeria de arte

Gerentes de biblioteca, museo y galeria de arte

Gerentes de biblioteca, museo y galerla de arte

Gerentes de medios de comunicacién y artes escénicas
Gerentes de medios de comunicacion y artes escénicas
Gerentes de medios de comunicacion y artes escénicas
Gerentes de medios de comunicacién y artes escénicas
Gerentes de medios de comunicacion y artes escénicas

Directores d
Directores d
Directores d
Directores d
Directores d

Gerentes de ventas, mercadeo y publicidad
Gerentes de ventas, mercadeo y publicidad
Gerentes de ventas, mercadeo y publicidad
Gerentes de ventas, mercadeo y publicidad
Gerentes de ventas, mercadeo y publicidad
Gerentes de comercio exterior

Gerentes de comercio exterior

Gerentes de comercio exterior

Gerentes de comercio exterior

Gerentes de comercio exterior

Gerentes de comercio al por menor

Gerentes de comercio al por menor

Gerentes de comercio al por menor

Gerentes de comercio al por menor

Gerentes de comercio al por menor

Gerentes de restaurantes y servicios de alimentos
Gerentes de restaurantes y servicios de alimentos
Gerentes de restaurantes y servicios de alimentos
Gerentes de restaurantes y servicios de alimentos
Gerentes de restaurantes y servicios de alimentos
Gerentes de servicios hoteleros

Gerentes de servicios hoteleros

Gerentes de servicios hoteleros

Gerentes de servicios hoteleros

Gerentes de servicios hoteleros

Oficiales de bomberos

Oficiales de bomberos

Oficiales de bomberos

Oficiales de bomberos

Oficiales de bomberos

Oficiales del cuerpo de custodia y vigilancia
Oficiales del cuerpo de custodia y vigilancia
Oficiales del cuerpo de custodia y vigilanc
Oficiales del cuerpo de custodia y vigilancia

Oficiales del cuerpo de custodia y vigilancia

Gerentes de otros servicios

Gerentes de otros servicios

Gerentes de otros servicios

Gerentes de otros servicios

Gerentes de otros servicios

Gerentes de produccién primaria (excepto agricultura)
Gerentes de produccion primaria (excepto agricultura)
Gerentes de produccion primaria (excepto agricultura)
Gerentes de produccion primaria (excepto agricultura)
Gerentes de produccion primaria (excepto agricultura)
Gerentes de produccion agricola, pecuaria, acuicola y pesquero
Gerentes de produccin agricola, pecuaria, acuicola y pesquero
Gerentes de produccion agricola, pecuaria, acuicola y pesquero
Gerentes de produccion agricola, pecuaria, acuicola y pesquero
Gerentes de produccion agricola, pecuaria, acuicola y pesquero
Gerentes de construccion

Gerentes de construccién

Gerentes de construccion

Gerentes de transporte y distribucién
Gerentes de transporte y distribucién
Gerentes de transporte y distribucién
Gerentes de transporte y distribucién
Gerentes de transporte y distribucién
Gerentes de logistica

Gerentes de logistica

Gerentes de logistica

Gerentes de logistica

Gerentes de logistica

Gerentes cadena de suministro

Gerentes cadena de suministro

Gerentes cadena de suministro

Gerentes cadena de suministro

Gerentes cadena de suministro

Gerentes y directores de servicios portuarios.
Gerentes y directores de servicios portuarios.
Gerentes y directores de servicios portuarios.
Gerentes y directores de servicios portuarios.
Gerentes y directores de servicios portuarios.

deportes
deportes
deportes
deportes
deportes

Redaccion de textos
c 4

[ por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

Pensamiento critico
Comprension de lectura
Conciliacién

Escucha activa

. s

otros para transmitir a informacién eficazmente.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Unir a otros y tratar de conciliar las diferencias.

Prestar toda a atencién a personas, tomd i fos it tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Comprensién de lectura
Escucha activa

Redaccion de textos
« 6n aserti

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.
Prestar todala atencién a personas,

por escrito y d do con las necesidades de los lectores.
c otros para transmitir a informacion eficazmente.

los tos, hacer preguntas segn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Pensamiento critico
Comprensién de lectura
Escucha activa

< ,

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar toda a atencién a personas, tomd i fos it tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Evaluacién y
Relaciones interpersonales
Escucha activa

Gestion del tiempo

Gestion de recursos de personal
c rt

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempeio laboral propio o de otros.
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Prestar todala atencién a d personas,

Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros,

Motivar, dirigir y promover el desarrollo de los empleados, identificando a los mejores candidatos para realizar determinado trabajo

los argumentos expuestos, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Comprension de lectura
Trabajo en equipo
c rt

c otros para transmitir la informacién eficazmente.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

c

Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Escucha activa

Redaccién de textos

Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Trabajo en equipo

¢ ion asert

otros para transmitir a informacién eficazmente.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar todala atencién a personas, tom i fos t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c por escrito y d las necesidades de los lectores.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

c otros para transmitir a informacién eficazmente.

Pensamiento critico
Evaluacién y control de actividades
Relaciones interpersonales
Escucha activa

s

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Prestar toda la atencién a lo que di personas, toma los

., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Relaciones interpersonales

c otros para transmitir la informacién eficazmente.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales

Persuasion Persuadir a otros para que cambien su forma de pensar o su comportamiento.
Escucha activa Prestar todala atencién a o que d personas, tom los ., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c i c otros para transmitir la informacién eficazmente.

Evaluacion y control de actividades
Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo

Escucha activa

<

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Evaluacién y
Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo

Orientacion al servicio

Gestion de recursos de personal
Pensamiento critico

‘Trabajo en equipo

Escucha activa

b

Prestar todala atencién a personas, tom los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
otros para transmitir la informacién eficazmente.
Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

Motivar, dirigir y promover el desarrollo de los empleados, identificando a los mejores candidatos para realizar determinado trabajo.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar todala atencién a personas, tom los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
otros para transmitir la informacién eficazmente.

Pensamiento critico
Evaluacién y control de actividades
Trabajo en equipo

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Escucha activa Prestar toda a atencién a personas, tom fos t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Liderazgo Capacidad de delegar, tomar la inicativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar un proyecto, de forma eficaz y eficiente, sea éste personal, gerencial o institucional dentro del proceso administrativo de la organizacién.

Proactividad Actitud en la que el sujeto u organizacién asume el pleno control de su 0 que implica la el desarrollo de acciones creativas y audaces para generar mejoras, haciendo prevalecer Ia libertad de eleccion sobre las circunstancias del contexto.
Evaluacion y Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempeio laboral propio o de otros.

Resolucion de problemas complejos
Escucha activa

Criterio y toma de decisiones

p )

Identificar problemas complejos y revisar Ia informacion relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.
Prestar toda a atencién a | los argumentos expuestos, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Comparar los castos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir la mds apropiada.

c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Comprension de lectura
Escucha activa

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

Prestar todala atencién a personas, tom los tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c otros para transmitir la informacién eficazmente.

Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Criterio y toma de decisiones

c i

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir Ia mds apropiada.
c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Evaluacién y control de actividades
Trabajo en equipo

Criterio y toma de decisiones

c on asert

Identificar Ias virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir la més apropiada.
c

Pensamiento critico
Evaluacién y control de actividades
Comprensién de lectura

Trabajo en equipo
Escucha activa

c 6n asert

otros para transmitir a informacion eficazmente.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar toda a atencion a personas, i fos t tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Pensamiento critico
Trabajo en equipo

Criterio y toma de decisiones
c 6n aserti

otros para transmitir a informacion eficazmente.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para as elegir Ia mds apropiada.
c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Resolucién de problemas complejos
Criterio y toma de decisiones
Trabajo bajo presion

Pensamiento critico

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Identificar problemas complejos y revisar la informacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

Comparar los costos y l0s beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir la més apropiada.

Trabajo que se realiza bajo condiciones adversas de tiempo o de sobrecarga de tareas, y que demanda mantener la eficiencia y no cometer més errores de lo habitual.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Evaluacion y
Resolucién de problemas complejos
Mantenimiento de equipos

Trabajo bajo presion

Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Trabajo en equipo

Criterio y toma de decisiones
Liderazgo

<

Supervisar, ry tom correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Identificar problemas complejos y revisar la informacion relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

Trabajo que se realiza bajo condiciones adversas e tiempo o de sobrecarga de tareas, y que demanda mantener la eficiencia y no cometer mds errores de lo habitual.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para as elegir Ia mas apropiada.

Capacidad de delegar, tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar un proyecto, de forma eficaz y eficiente, sea éste personal, gerencial o institucional dentro del proceso administrativo de la organizacién.
otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico

[
Identificar las virtudes y defectos e diversas situaciones de forma critica.
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Gerentes y directores de servicios portuarios.
Gerentes de operacion de instalaciones fisicas
Gerentes de operacion de instalaciones fisicas
Gerentes de operacion de instalaciones fisicas
Gerentes de operacion de instalaciones fisicas
Gerentes de operacion de instalaciones fisicas
Gerentes de mantenimiento

Gerentes de mantenimiento

Gerentes de mantenimiento

Gerentes de mantenimiento

Gerentes de mantenimiento

Gerentes de produccion industrial

Gerentes de produccion industrial

Gerentes de produccién industrial

Gerentes de produccion industrial

Gerentes de produccion industrial

Gerentes de empresas de servicios piblicos
Gerentes de empresas de servicios piblicos
Gerentes de empresas de servicios piblicos
Gerentes de empresas de servicios piblicos
Gerentes de empresas de servicios piblicos

Analistas, asesores y agentes de mercado financiero
Analistas, asesores y agentes de mercado financiero

Analistas, asesores y agentes de mercado financiero

Analistas, asesores y agentes de mercado financiero

Analistas, asesores y agentes de mercado financiero

Auditores financieros y contables

Auditores financieros y contables

Auditores financieros y contables

Auditores financieros y contables

Auditores financieros y contables

Profesionales de talento humano

Profesionales de talento humano

Profesionales de talento humano.

Profesionales de talento humano.

Profesionales de talento humano

Profesionales en organizacion y administracién de las empresas
Profesionales en organizacion y administracién de las empresas
Profesionales en organizacion y administracién de las empresas
Profesionales en organizacion y administracion de las empresas
Profesionales en organizacion y administracién de las empresas
Evaluadores de competencias laborales

Evaluadores de competencias laborales

Evaluadores de competencias laborales

Evaluadores de competencias laborales

Evaluadores de competencias laborales

Archivistas

Archivistas

Archivistas

Archivistas

rehivistas
Profesionales de formacion y desarrollo de personal
Profesionales de formacién y desarrollo de personal
Profesionales de formacién y desarrollo de personal
Profesionales de formacion y desarrollo de personal
Profesionales de formacién y desarrollo de personal
Profesionales de formacién y desarrollo de personal
Profesionales en operaciones y servicios portuarios
Profesionales en operaciones y servicios portuarios
Profesionales en operaciones y servicios portuarios
Profesionales en operaciones y servicios portuarios
Profesionales en operaciones y servicios portuarios
Profesionales en operaciones y servicios portuarios
Supervisores de empleados de apoyo administrativo

Supervisores de empleados de apoyo administrativo

Supervisores de empleados de apoyo administrativo

Supervisores de empleados de apoyo administrativo

Supervisores de empleados de apoyo administrativo

Jefes y supervisores de entidades financieras

Jefes y supervisores de entidades financieras

Jefes y supervisores de entidades financieras

Jefes y supervisores de entidades financieras

Jees y supervisors de entidaces fnancieras

Supervisores y de , empleados d v I
Supervisores y coordinadores de procesos de negocio, empleados de informacin y servicio al cliente
Supervisores y coordinadores de procesos de negocio, empleados de informacin y servicio al cliente
Supervisores y coordinadores de procesos de negocio, empleados de informacién y servicio al cliente
Supervisores y coordinadores de procesos de negocio, empleados de informacin y servicio al cliente
Supervisores de empleados de correo y mensajeria

Supervisores de empleados de correo y mensajeria

Supervisores de empleados de correo y mensajeria

Supervisores de empleados de correo y mensajeria

Supervisores de empleados de correo y mensajeria

Supervisores de almacenamiento, inventario y distribucion

Supervisores de almacenamiento, inventario y distribucion

Supervisores de almacenamiento, inventario y distribucién

Supervisores de almacenamiento, inventario y distribucion

Supervisores de almacenamiento, inventario y distribucion

Coordinadores y supervisores en operaciones y servicios portuarios

Coordinadores y supervisores en operaciones y servicios portuarios

Coordinadores y supervisores en operaciones y servicios portuarios

Coordinadores y supervisores en operaciones y servicios portuarios

Coordinadores y supervisores en operaciones y servicios portuarios

Coordinadores y supervisores en operaciones y servicios portuarios

Coordinadores y supervisores en operaciones y servicios portuarios

Asistentes administrativos

Asistentes administrativos

Asistentes administrativos

Asistentes administrativos

Asistentes administrativos

Administradores de propiedad horizontal

Administradores de propiedad horizontal

Administradores de propiedad horizontal

Administradores de propiedad horizontal

Administradores de propiedad horizontal

Asistentes de talento humano

Asistentes de talento humano

Asistentes de talento humano
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Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Trabajo en equipo

Escucha activa

<

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar todala atencién a person:

los tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Pensamiento critico
Comprension de lectura
Trabajo en equipo.
Escucha activa

p s

as,
otros para transmitir la informacién eficazmente.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabaio.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar toda a atencién a personas, tomd i fos t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c otros para transmitir a informacién eficazmente.

Pensamiento critico
Comprensién de lectura
Criterio y toma de decisiones
c 4

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.
Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir la mis apropiada.

Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Trabajo en equipo

Escucha activa

c rt

otros para transmitir la informacién eficazmente.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar todala atencién a personas, tom los

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Pensamiento critico
Trabajo bajo presion
Flexibilidad y adaptabilidad
¢ ién asert

c otros para transmitir la informacién eficazmente.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Trabajo que se realiza bajo condiciones adversas de tiempo o de sobrecarga de tareas, y que demanda mantener la eficiencia y no cometer més errores de lo habitual.
Capacidad para aceptar con facilidad y enfrentarse con flexibilidad y versatilidad a situaciones, personas nuevas y para aceptar los cambios positiva y constructivamente.
c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Logica matematica
Pensamiento critico
Comprensién de lectura
Escucha activa

Criterio y toma de decisiones
¢ 6n asert

Aplicar las matemiticas para resolver problemas.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

Prestar todala atencién a personas, tom los
Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir la mds apropiada.
otros para transmitir a informacion eficazmente.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Pensamiento critico
Criterio y toma de decisiones
Trabajo bajo presion
c 6n aserti

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir la mds apropiada.

Trabajo que se realiza bajo condiciones adversas de tiempo o de sobrecarga de tareas, y que demanda mantener a eficiencia y no cometer mas errores de lo habitual.
c otros para transmitir a informacin eficazmente.

Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Escucha activa

Redaccién de textos

c 6n aserti

Identificar Ias virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar toda a atencion a personas, i fos t tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrum
c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

otros para transmitir a informacion eficazmente.

en momentos inapropiados.

Pensamiento critico

Comprensién de lectura

Resolucién de problemas complejos
Escucha activa

. .

Iderm(car fas virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

enticar problemas compejos  evisar s nformacianrelaconads paradesarolary evaluar opciones e mplementarsoluciones.

Prestar todala atencién a personas, fos tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumy
c otros para transmitir a informacion eficazmente.

en momentos inapropiados.

Pensamiento critico
Comprensién de lectura
Transmision de conocimiento
Escucha activa

s ”

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Ensefar  otros sabre cbmo hacer aigo.

prestr toda la atencion a personas, los

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Estrategias para el aprendizaje
Comprensién de lectura
Escucha activa
Redaccién de textos
c .

otros para transmitir a informacion eficazmente.
Seleccmnzr y utilizar métodos para faciltar el proceso de aprender o ensefiar cosas nuevas.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar toda a atencién a personas, tomd fos it tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c por escrito y d ‘do con las necesidades de los lectores.

otros para transmitir la informacién eficazmente.

Pensamiento critico
Orientacion al servicio
Anlisis de necesidades
« ion asert

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.
Anzhzar las necesidades y proveer soluciones para suplirlas.

Pensamiento critico
Estrategias para el aprendizaje

otros para transmitir a informacién eficazmente.
Idermﬁcar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Redaccion de textos
Liderazgo
o

Seleccionar y para facilitar el p o ensefiar cosas nuevas.

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Prestar todala atencién a personas, tom los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

Capacidad de delegar, tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar un proyecto, de forma eficaz y eficiente, sea éste personal, gerencial o institucional dentro del proceso administrativo de la organizacion.
[

tros para transmiti Ia informacién eficazmente.

Pensamiento critico

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Evaluacién y
Comprension de lectura
Escucha activa
Redaccion de textos

s s

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempeio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar todala atencién alo que di personas,

c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

c otros para transmitir a informacion eficazmente.

los argumentos expuestos, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Pensamiento critico
Comprensién de lectura
Escucha activa

Criterio y toma de decisiones
c 6n asert

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Pensamiento critico
Comprensién de lectura
Relaciones interpersonales
Escucha activa

c rt

Prestar todala atencién a per los tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Comparar los costos y los beneficios relativos e cferentes atenatias para asi elegi la mas apropiada
c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Prestar todala atencién a o que personas, tom los
otros para transmitir la informacién eficazmente.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Escucha activa

Redaccién de textos

c 6n aserti

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar toda a atencion a personas, i fos t tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.
c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico

Comprensién de lectura

Resolucién de problemas complejos
Escucha activa

. i

Identificar Ias virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

dentificar problemas complejosy revisar a nformacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

Prestar toda a atencion a personas, los t tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c

Pensamiento critico
Comprensién de lectura
Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo

otros para transmitir a informacion eficazmente.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Persuasion Persuadi a otros para que cambien su forma de pensar o su comportamiento.
Escucha activa Prestar todala atencién a personas, tom i los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c i c otros para!ransmmrla informacién eficazmente.

Evaluacion y Supervisar, correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Comprensién de lectura Entender raciones y pirrfos esritos en documentos relaionados con el trabajo

Escucha activa Prestar toda a atencién a | personas, los ., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Gestion del tiempo Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros,

Redaccién de textos c por escrito y d ‘do con las necesidades de los lectores.

c - c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Comprensién de lectura
Resolucién de problemas complejos
Escucha activa

Redaccién de textos

Pensamiento critico

Comprensién de lectura

Resolucion de problemas complejos
Escucha activa

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

Identificar problemas complejos y revisar Ia informacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

Prestar todala atencién a o que personas, los ., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Identifcar problemas compleos y revisar la informacicn relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

Prestar todala atencién a personas, los tos, hacer preguntas segn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.




1223 Asistentes de talento humano 4 c 6n aserti c otros para transmitir a informacion eficazmente.

1223 Asistentes de talento humano 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

1224 Asistentes de compras. 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

1224 Asistentes de compras 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
1224 Asistentes de compras. 4 c otros para transmitir la informacién eficazmente.

1224 Asistentes de compras. 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

1224 Asistentes de compras 9 Evaluacion y control de actividades  Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

1225 Asistentes de juzgados, tribunales y afines 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y pérrafos escrtos en documentos rlacionados con el trabajo.

1225 Asistentes de juzgados, tribunales y afines. 2 Escucha activa Prestar toda a atencién a personas, tomd fos t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
1225 Asistentes de juzgados, tribunales y afines 3 Redaccién de textos c por escrito y d ‘do con las necesidades de los lectores.

1225 Asistentes de juzgados, tribunales y afines 4 c . otros para transmitir la informacién eficazmente.

1225 Asistentes de juzgados, tribunales y afines. 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

1226 Funcionarios de aduanas, impuestos, inmigracion y seguridad social 1 Comprensién de lectura Entender oracones  pitrafs escritos en documentos relacionados con el trabsjo

1226 Funcionarios de aduanas, impuestos, inmigracién y seguridad social 2 Escucha activa Prestar toda a atencién a | personas, los ., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
1226 Funcionarios de aduanas, impuestos, inmigracién y seguridad social 3 Redaccién de textos c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

1226 Funcionarios de aduanas, impuestos, inmigracién y seguridad social 4 c 6 c otros para transmitir a informacion eficazmente.

1226 Funcionarios de aduanas, impuestos, inmigracién y seguridad social 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

1227 Asistentes de comercio exterior 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

1227 Asistentes de comercio exterior 10 Relaciones interpersonales Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

1227 Asistentes de comercio exterior 2 Escucha activa Prestar todala atencién a d personas, los argumentos expuestos, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
1227 Asistentes de comercio exterior 4 2 ion asert c otros para transmitir a informacion eficazmente.

1227 Asistentes de comercio exterior 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

1231 Asistentes contables 1 Trabajo en equipo Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

1231 Asistentes contables 35 Flexibilidad y adaptabilidad Capacidad para aceptar con facilidad y enfrentarse con flexibilidad y versatilidad a situaciones, personas nuevas y para aceptar los cambios positiva y constructivamente.

1231 Asistentes contables 4 c 6n aserti c otros para transmitir a informacion eficazmente.

1231 Asistentes contables H Logica matematica Aplicar las matematicas para resolver problemas.

1231 Asistentes contables 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

1232 Analistas, asistentes y asesores de servicios financieros 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

1232 Analistas, asistentes y asesores de servicios financieros 2 Escucha activa Prestar todala atencién a d personas, los argumentos expuestos, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
1232 Analistas, asistentes y asesores e servicios financieros 28 Criterio y toma de decisiones Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para as elegir Ia mds apropiada.

1232 Analistas, asistentes y asesores de servicios financieros 4 c 6n aserti c otros para transmitir a informacion eficazmente.

1232 Analistas, asistentes y asesores de servicios financieros 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

1233 Evaluadores, ajustadores, analistas y liquidadores de seguros 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

1233 Evaluadores, ajustadores, analistas y liquidadores de seguros 2 Escucha activa Prestar toda l atencién a o que d personas, los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
1233 Evaluadores, ajustadores, analistas y liguidadores de seguros 3 Redaccion de textos c por es do con las necesidades de os lectores.

1233 Evaluadores, ajustadores, analistas y liquidadores de seguros 4 c i c otros para transmitir a informacion eficazmente.

1233 Evaluadores, ajustadores, analistas y liquidadores de seguros 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

1234 Agentes de aduana 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y pérrafos escrtos en documentos rfacionados con el trabajo

1234 Agentes de aduana 2 Escucha activa Pveslarloda la atencién a personas, los e tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
1234 Agentes de aduana 4 c 6n aserti otros para transmitir a informacion eficazmente.

1234 Agentes de aduana 6 Pensamiento critico Iderm(car fas virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

1234 Agentes de aduana 9 Evaluacion y control de actividades  Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desemperio laboral propio o de otros.

1235 Asistentes financieros 1 Trabajo en equipo Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

1235 Asistentes financieros 35 Flexibilidad y adaptabilidad Capacidad para aceptar con facilidad y enfrentarse con flexibilidad y versatilidad a situaciones, personas nuevas y para aceptar los cambios positiva y constructivamente.

1235 Asistentes financieros 4 c i c otros para transmitir a informacion eficazmente.

1235 Asistentes financieros 5 Logica matematica Aplicar las matemiticas para resolver problemas.

1235 Asistentes financieros 6 Pensamiento critico IdentificarIas virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

1236 Asistentes de tesoreria 34 Trabajo bajo presion Trabajo que se realiza bajo condiciones adversas de tiempo o de sobrecarga de tareas, y que demanda mantener a eficiencia y no cometer mas errores de lo habitual.

1236 Asistentes de tesoreria 35 Flexibilidad y adaptabilidad Capa:udad para aceptar con facilidad y enfrentarse con flexibilidad y versatilidad a situaciones, personas nuevas y para aceptar los cambios positiva y constructivamente.

1236 Asistentes de tesoreria 4 c ién asert otros para transmitir a informacion eficazmente.

1236 Asistentes de tesoreria 5 Logica matematica Anhcsr las matemiticas para resolver problemas.

1236 Asistentes de tesoreria 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

1241 Asistentes de mercadeo, publicidad y comunicaciones 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

1241 Asistentes de mercadeo, publicidad y comunicaciones 10 Relaciones interpersonales Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

1241 Asistentes de mercadeo, publicidad y comunicaciones 12 Persuasion Persuadir a otros para que cambien su forma de pensar o su comportamiento.

1241 Asistentes de mercadeo, publicidad y comunicaciones 2 Escucha activa Prestar toda a atencién a personas, tomd fos it tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
1241 Asistentes de mercadeo, publicidad y comunicaciones 4 c 6 c otros para transmitir a informacion eficazment

1311 Secretarios 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y pérrafos escrtos en documentos rlacionados con el trabajo.

311 Secretarios 2 Escucha activa Prestar toda a atencién a personas, fos it tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
1311 Secretarios 29 Gestion del tiempo Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros,

1311 Secretarios 3 Redaccién de textos por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

1311 Secretarios 4 c i c otros para transmitir a informacion eficazmente.

1313 Recepcionistas y operadores de conmutador 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

1313 Recepcionistas y operadores de conmutador 15 Orientacién al servicio Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

1313 Recepcionistas y operadores de conmutador 2 Escucha activa Prestar toda a atencién a personas, fos t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
1313 Recepcionistas y operadores de conmutador a c 6 c otros para transmitir a informacion eficazmente.

1313 Recepcionistas y operadores de conmutador 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

1321 Digitadores 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

1321 Digitadores 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, los tos, hacer preguntas segn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
1321 Digitadores 2 Gestion del tiempo Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros.

1321 Digitadores 3 Redaccién de textos c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

1321 Digitadores 4 c 6 c otros para transmitir a informacion eficazmente.

1322 Transcriptores y relatores 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

1322 Transcriptores y relatores 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, tomd fos t tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
132 Transcriptores y relatores 29 Gestion del tiempo Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros,

1322 Transcriptores y relatores 3 Redaccién de textos c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

1322 Transcriptores y relatores 4 c 6n aserti c otros para transmitir a informacion eficazmente.

1323 Digitalizadores 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

1323 Digitalizadores 2 Escucha activa Prestar todala atencién a o que d personas, los argumentos expuestos, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
1323 Digitalizadores 4 2 6n aserti c otros para transmitir a informacion eficazmente.

1323 Digitalizadores 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

1323 Digitalizadores 9 Evaluacion y control de actividades  Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros

1331 Auxiliares contables, de tesoreria y financieros 1 Trabajo en equipo Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

1331 Auxiliares contables, de tesoreria y financieros 37 Proactividad Actitud en la que el sujeto u organizacién asume el pleno control de su conducta de modo activo, lo que implica la toma de iniciativa en el desarrollo de acciones creativas y audaces para generar mejoras, haciendo prevalecer Ia libertad de eleccién sobre las circunstancias del contexto.
1331 Auxilares contables, de tesoreria y financieros 4 c i c otros para transmitir a informacion eficazmente.

1331 Auxiliares contables, de tesoreria y financieros 5 Logica matematica Aplicar las matemiticas para resolver problemas.

1331 Auxiliares contables, de tesoreria y financieros 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

1332 Cajeros de servicios financieros 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y pérrafos escrtos en documentos rfacionados con el trabajo

1332 Cajeros de servicios financieros 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, tomd los e tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
1332 Cajeros de servicios financieros 3 Redaccién de textos c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

1332 Cajeros de servicios financieros 4 c i c otros para transmitir a informacién eficazmente.

1332 Cajeros de servicios financieros 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

1333 Auxiliares de servicios financieros 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

1333 Auxilares de servicios financieros 2 Escucha activa Prestar toda a atencion a personas, i fos t tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
1333 Auxiliares de servicios financieros 3 Redaccién de textos 2 por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

1333 Auxiliares de servicios financieros 4 c 6n aserti c otros para transmitir a informacion eficazmente.

1333 Auxilares de servicios financieros 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

1334 Auxiliares de cartera y cobranzas 10 Relaciones interpersonales Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

1334 Auxiliares de cartera y cobranzas 12 Persuasion Persuadir a otros para que cambien su forma de pensar o su comportamiento.

1334 Auxiliares de cartera y cobranzas 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, tom fos g t0s, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
1334 Auxiliares de cartera y cobranzas 3 Redaccién de textos c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

1334 Auxiliares de cartera y cobranzas 4 c . otros para transmitir a informacién eficazmente.

1335 Auxiliares de némina y prestaciones 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

1335 Auxilares de némina y prestaciones 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
1335 Auxiliares de némina y prestaciones 3 Redaccién de textos c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

1335 Auxiliares de némina y prestaciones 4 c i c otros para transmitir a informacion eficazmente.

1335 Auxilares de némina y prestaciones 9 Evaluacion y control de actividades  Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

1336 Avaluadores 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y pérrafos escrtos en documentos relacionados con el trabajo.

1336 Avaluadores 2 Escucha activa Prestar toda a atencién a personas, tomd los it tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
1336 Avaluadores 27 Andlisis de procesos Determinar c6mo debe trabajar ptimamente un proceso, y cémo los cambios en las condiciones y en el ambiente afectaran los resultados.

1336 Avaluadores 28 Criterio y toma de decisiones Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para i elegir la mas apropiada.

1336 Avaluadores 3 Redaccién de textos < por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

1336 Avaluadores 4 c 6 c otros para transmitir a informacion eficazmente.



1336 Avaluadores 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

1341 Auxiliares administrativos 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

1341 Auxiliares administrativos 2 Escucha activa Prestar toda a atencién a personas, tomd i fos it tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
1341 Auxiliares administrativos 3 Redaccién de textos c por escrito y d ‘do con las necesidades de los lectores.

1341 Ausiliares administrativos 4 c . otros para transmitir la informacién eficazmente.

1341 Auxiliares administrativos 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

1342 Auxiliares de talento humano 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

1342 Auxiliares de talento humano 2 Escucha activa Prestar todala atencién a o que di personas, los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
1342 Auxiliares de talento humano 3 Redaccién de textos c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

1342 Auxiliares de talento humano 4 c 6 c otros para transmitir a informacion eficazmente.

1342 Auxiliares de talento humano 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

1343 Auxiliares de tribunales 10 Relaciones interpersonales Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

1343 Auxiliares de tribunales 15 Orientacion al servicio Buscar activamente formas para ayudar a otras personas

1343 Auxiliares de tribunales 2 Escucha activa Prestar todala atencién a o que di personas, los ., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
1343 Auxiliares de tribunales 4 c ion asert 8 otros para transmitir a informacion eficazmente.

1343 Auxiliares de tribunales 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

1344 Auxiliares de archivo y registro 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

1344 Auxiliares de archivo y registro 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, tomd i fos t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
1344 Auxiliares de archivo y registro 29 Gestion del tiempo Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros.

1344 Auxiliares de archivo y registro 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

1344 Auxiliares de archivo y registro 9 Evaluacion y Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempeio laboral propio o de otros.

1345 Auxiliares administrativos en salud 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

1345 Auxiliares administrativos en salud 2 Escucha activa Prestar todala atencién a d personas, los argumentos expuestos, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
1345 Auxiliares administrativos en salud 3 Redaccién de textos < por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

1345 Auxiliares administrativos en salud 4 c 6n aserti c otros para transmitir a informacion eficazmente.

1345 Auxiliares administrativos en salud 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

1345 Auxiliares de aduana 1 Trabajo en equipo Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

1345 Auxiliares de aduana 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, tom los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
1346 Auxiliares de aduana 35 Flexibilidad y adaptabilidad Capacidad para aceptar con facilidad y enfrentarse con flexibilidad y versatilidad a situaciones, personas nuevas y para aceptar los cambios positiva y constructivamente.

1345 Auxiliares de aduana 38 guir guir al pie con el el objetivo y trabajo propuesto.

1345 Auxiliares de aduana 4 c 6n aserti c otros para transmitir a informacion eficazmente.

1351 Auxiliares de biblioteca 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

1351 Auxiliares de biblioteca 15 Orientacion al servicio Buscar activamente formas para ayudar a otras personas

1351 Auxiliares de biblioteca 2 Escucha activa Prestar todala atencién a o que personas, tom los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
1351 Auxiliares de biblioteca 4 c i c otros para transmitir la informacién eficazmente.

1351 Auxiliares de biblioteca 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

1352 Auxiliares de publicacién y afines 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

1352 Auxilares de publicacion y afines 3 Redaccidn de textos 2 i por escrito y d do con las necesidades de os lectores.

1352 Auxiliares de publicacién y afines 4 c ion aserti otros para transmitir a informacion eficazmente.

1352 Auxiliares de publicacién y afines 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

1352 Auxiliares de publicacién y afines 9 Evaluacion y control de actividades  Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros

1353 Auxiliares de informacion y servicio al cliente 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

1353 Auxiliares de informacion y servicio al cliente 15 Orientacién al servicio Buscar activamente formas para ayudar a otras personas

1353 Auxilares de informacién y servicio al cliente 2 Escucha activa Prestar toda a atencion a personas, i fos it tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
1353 Auxiliares de informacion y servicio al cliente 4 c i6n asert c otros para transmitir a informacion eficazmente.

1353 Auxiliares de informacion y servicio l cliente 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

1354 Auxilares de estadistica y encuestadores 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

1354 Auxiliares de estadistica y encuestadores 10 Relaciones interpersonales Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

1354 Auxiliares de estadistica y encuestadores 2 Escucha activa Prestar todala atencién alo que d personas, los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
1354 Auxiliares de estadistica y encuestadores 4 c ion asert 8 otros para transmitir a informacion eficazmente.

1354 Auxiliares de estadistica y encuestadores 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

1361 Auxiliares de correo y servicio postal 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

1361 Auxiliares de correo y servicio postal 10 Relaciones interpersonales Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

1361 Auxiliares de correo y servicio postal 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, tom los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
1361 Auxiliares de correo y servicio postal 4 c . otros para transmitir la informacién eficazmente.

1361 Ausiliares de correo y servicio postal 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

1362 Carteros y mensajeros 10 Relaciones interpersonales Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

1362 Carteros y mensajeros 15 Orientacién al servicio Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

1362 Carteros y mensajeros 2 Escucha activa Prestar toda a atencién a personas, tomd i fos it tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
1362 Carteros y mensajeros 4 c 6 c otros para transmitir a informacion eficazmente.

1362 Carteros y mensajeros 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

1371 Auxiliares de almacén 1 Trabajo en equipo Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

1371 Ausiliares de almacén 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, tom los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
1371 Auxiliares de almacén 35 Flexibilidad y adaptabilidad Capacidad para aceptar con facilidad y enfrentarse con flexibilidad y versatilidad a situaciones, personas nuevas y para aceptar los cambios positiva y constructivamente.

371 Auxiliares de almacén 38 Buir guir al pie con el el objetivo y trabajo propuesto.

1371 Auxiliares de almacén 4 c 6 c otros para transmitir a informacion eficazmente.

1372 Auxiliares de compras e inventarios 1 Trabajo en equipo Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

1372 Auxilares de compras e inventarios 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, tomd i fos t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
1372 Auxilares de compras e inventarios 35 Flexibilidad y adaptabilidad Capacidad para aceptar con facilidad y enfrentarse con flexibilidad y versatilidad a situaciones, personas nuevas y para aceptar los cambios positiva y constructivamente.

1372 Auxiliares de compras e inventarios 38 Seguir g al pie con el I el objetivo y trabajo propuesto.

372 Auxiliares de compras e inventarios 4 2 6n aserti c otros para transmitir a informacion eficazmente.

1373 Operadores de radio y despachadores 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

1373 Operadores de radio y despachadores 15 Orientacién al servicio Buscar activamente formas para ayudar a otras personas

1373 Operadores de radio y despachadores 2 Escucha activa Prestar toda a atencién a personas, tomd fos t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
1373 Operadores de radio y despachadores a c 6 c otros para transmitir a informacion eficazmente.

1373 Operadores de radio y despachadores 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

1374 Programadores de rutas y tripulaciones 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

1374 Programadores de rutas y tripulaciones 15 Orientacién al servicio Buscar activamente formas para ayudar a otras personas

1374 Programadores de rutas y tripulaciones 2 Escucha activa Prestar todala atencién alo que di personas, los argumentos expuestos, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
1374 Programadores de rutas y tripulaciones 4 2 6n aserti c otros para transmitir a informacion eficazmente.

1374 Programadores de rutas y tripulaciones 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

1375 Operadores telefénicos 10 Relaciones interpersonales Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

1375 Operadores telefnicos 15 Orientacion al servicio Buscar activamente formas para ayudar a otras personas

1375 Operadores telefnicos 2 Escucha activa Prestar todala atencién a o que personas, tom los ., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
1375 Operadores telefénicos 4 c i c otros para transmitir a informacién eficazmente.

1375 Operadores telefnicos 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

2111 Fisicos y astrénomos 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

2111 Fisicos y astrénomos 3 Redaccidn de textos c i por escrito y d do con las necesidades de os lectores.

2111 Fisicos y astronomos 5 Logica matematica Aplicar las matemiticas para resolver problemas.

2111 Fisicos y astrénomos 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

2111 Fisicos y astrénomos 7 o informacién para resolver problemas y tomar decisiones en el presente y en el futuro.

2112 Quimicos 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

2112 Quimicos 16 Resolucién de problemas complejos  Identificar problemas complejos y revisar la informacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

2112 Quimicos 3 Redaccidn de textos c i por escrito y d do con las necesidades de os lectores.

2112 Quimicos 4 c i6n asert c otros para transmitir a informacion eficazmente.

2112 Quimicos 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

2113 Gedlogos, geoquimicos y geofisicos 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

2113 Geélogos, geoquimicos v geofisicos 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, tom i los tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
2113 Geélogos, geoguimicos y geofisicos 3 Redaccién de textos c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

2113 Gedlogos, geoquimicos y geofisicos 4 c 6n aserti c otros para transmitir a informacion eficazmente.

2113 Geélogos, geoguimicos y geofisicos 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

2114 Meteorélogos 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

2114 Meteorélogos 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, tom i fos g t0s, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
2114 Meteorélogos 3 Redaccién de textos c por escrito y d ‘do con las necesidades de los lectores.

2114 Meteorélogos 4 c t c otros para transmitir a informacién eficazmente.

2114 Meteorélogos 7 iz pli informacién para resolver problemas y tomar decisiones en el presente y en el futuro.

2115 Oceandgrafos 16 Resolucion de problemas complejos  Identificar problemas complejos y revisar la informacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

2115 Oceandgrafos 27 Andlisis de procesos Determinar c6mo debe trabajar 6ptimamente un proceso, y cémo los cambios en las condiciones y en el ambiente afectaran los resultados.

2115 Oceandgrafos 28 Criterio y toma de decisiones Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir la mas apropiada.

2115 Oceandgrafos 37 Proactividad Actitud en la que el sujeto u organizacion asume el pleno control de su conducta de modo activo, lo que implica la toma de iniciativa en el desarrollo de acciones creativas y audaces para generar mejoras, haciendo prevalecer Ia libertad de eleccion sobre las circunstancias del contexto.
2115 Oceandgrafos 5 Logica matematica Aplicar las matemiticas para resolver problemas.

2115 Oceandgrafos 9 Evaluacion y Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempeio laboral propio o de otros.

2116 Profesionales en metrologia 16 Resolucion de problemas complejos  Identificar problemas complejos y revisar la informacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.



2116
2116
2116
2116
2116
2116
2121
2121
2121
2121
2121
2122
2122
2122
2122
2122
2123
2123
2123
2123
2123
2124
2124
2124
2124
2124
2124
2125
2125
2125
2125
2125
2126
2126
2126
2126
2126
2126
2126
2131
2131
2131
2131
2131
2132
2132
2132
2132
2132
2133
2133
2133
2133
2133
2134
2134
2134
2134
2134
2135
2135
2135
2135
2135
2136
2136
2136
2136
2136
2137
2137
2137
2137
2137
2138
2138
2138
2138
2138
2141
2181
2141
2141
2181

Profesionales en metrologia
Profesionales en metrologia

Profesionales en metrologia

Profesionales en metrologia

Profesionales en metrologia

Profesionales en metrologia

Bidlogos, botanicos, z06logos y relacionados
Bidlogos, botanicos, z06logos y relacionados
Bidlogos, botanicos, z06logos y relacionados
Bidlogos, botanicos, z06l0gos y relacionados
Bidlogos, botanicos, z06logos y relacionados
Expertos forestales

Expertos forestales
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Expertos forestales
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Expertos agricolas y pecuarios
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Administradores ambientales
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Extensionistas agropecuarios
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Extensionistas agropecuarios

Agroecélogos
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Ingenieros en construccién y obras civiles
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Ingenieros electricistas
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Ingenieros electricistas

Ingenieros electricistas

Ingenieros electrénicos

Ingenieros electrdnicos
Ingenieros electronicos

Ingenieros electronicos
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Ingenieros quimicos

Ingenieros quimicos

Ingenieros quimicos

Ingenieros quimicos
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Ingenieros de automatizacion e instrumentacion
Ingenieros de automatizacion e instrumentacion
Ingenieros de automatizacin e instrumentacion
Ingenieros de automatizacion e instrumentacion
Ingenieros de automatizacion e instrumentacion
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Ingenieros industriales y de fabricacion
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Ingenieros de tecologias de a informacion
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Ingenieros y productores de audio y sonido
Ingenieros y productores de audio y sonido
Ingenieros y productores de audio y sonido
Ingenieros y productores de audio y sonido

Analisis de control de calidad
Redaccién de textos
Liderazgo

Trabajo bajo presion

Logica matematica
Pensamiento critico
Comprensién de lectura
Escucha activa

Redaccién de textos
Pensamiento critico

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.
por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

Capacidad de delegar, tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar un proyecto, de forma eficaz y eficiente, sea éste personal, gerencial o institucional dentro del proceso administrativo de la organizacién.

Trabajo que se realiza bajo condiciones adversas de tiempo o de sobrecarga de tareas, y que demanda mantener la eficiencia y no cometer més errores de lo habitual.

Aplicar las matemiticas para resolver problemas.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar todala atencién a o que di personas, los

c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Comprensién de lectura
Escucha activa

Criterio y toma de decisiones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Escucha activa

Criterio y toma de decisiones

c rt

informacién para resolver problemas y tomar decisiones en el presente y en el futuro.
Entendor racione y pirafos eseritos on documentos relacionados con el trabaio,

Prestar todala atencién a per los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Comparar los costos y los beneficios relativos e cleentesahrmativas para asi elegi la mas apropiada

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Pensamiento critico
Trabajo en equipo

Resolucién de problemas complejos
Andlisis de necesidades

Andlisis de procesos

Criterio y toma de decisiones
Gestion de recursos de personal
Orientacién al servicio

Resolucién de problemas complejos
Liderazgo
c i

Prestar todala atencién a personas, tomd fos t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir la mas apropiada.
c otros para transmitir a informacién eficazmente.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Identificar problemas complejos y revisar la informacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

Analizar Ias necesidades y proveer soluciones para supliras.

Determinar c6mo debe trabajar Gptimamente un proceso, y cémo los cambios en las condiciones y en el ambiente afectaran los resultados.

Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir la mds apropiada.

Motivar, dirigir y promover el desarrollo de | leados, identificando a los. didatos para realizar determinado trabao.

Buscar activamente formas para ayudar a otras personas

Identificar problemas complejos y revisar la informacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

Capacidad de delegar, tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar un proyecto, de forma eficaz y eficiente, sea éste personal, gerencial o institucional dentro del proceso administrativo de la organizacién.
c otros para transmitira informacin eficazmente,

Estrategias para el aprendizaje
Trabajo en equipo

Resolucién de problemas complejos
Andlisis de necesidades

Anslisis de procesos

Liderazgo
c rt

Seleccionar y para faciltar el p prender o ensefiar cosas nuevas.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Identificar problemas complejos y revisar la informacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

Analizar las necesidades y proveer soluciones para suplilas.

Determinar c6mo debe trabajar Gptimamente un proceso, y cémo los cambios en las condiciones y en el ambiente afectaran los resultados.

Capacidad de delegar, tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar un proyecto, de forma eficaz y eficiente, sea éste personal, gerencial o institucional dentro del proceso administrativo de la organizacién.

Pensamiento critico
Comprensién de lectura

Resolucién de problemas complejos
c ion asert

otros para transmitir la informacién eficazmente.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Identificar problemas complejos y revisar la informacién refacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.
c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Logica matematica
Pensamiento critico

Comprensién de lectura

Resolucién de problemas complejos
Escucha activa

Logica matematica

Pensamiento critico

Comprensién de lectura

Resolucién de problemas complejos
Escucha activa

Redaccién de textos

Pensamiento critico

Comprensién de lectura

Resolucién de problemas complejos
Escucha activa

<

Aplicar las matemiticas para resolver problemas.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

dentificar problemas complejosy revisar a nformacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

Prestar toda a atencién a personas, los t tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrum
Aplicar las matemiticas para resolver problemas.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Identificar problemas complejos y revisar Ia informacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

Prestar todala atencién a o que personas, los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Identifcar problemas complejosy revisar la informacidn relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.
Prestar todala atencién a personas, los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
otros para transmitir la informacién eficazmente.

en momentos inapropiados.

Pensamiento critico
Resolucion de problemas complejos
Andlisis de procesos

Criterio y toma de decisiones

Logica matematica

Pensamiento critico

Comprensién de lectura

Resolucién de problemas complejos
Escucha activa

Logica matematica

Pensamiento critico

Comprensién de lectura

Resolucién de problemas complejos
Anélisis de necesidades

Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Resolucién de problemas complejos
Disefio de tecnologia

Andlisis de control de calidad
Mantenimiento de equipos

Andlisis de procesos

Comprensién de lectura

Resolucién de problemas complejos
Escucha activa

Redaccién de textos

Pensamiento critico

Comprensién de lectura

Resolucion de problemas complejos
Redaccién de textos

c rt

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Identificar problemas complejos y revisar la informacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

Determinar c6mo debe trabajar 6ptimamente un proceso, y cémo los cambios en las condiciones y en el ambiente afectaran los resultados.

Comparar los castos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir la mds apropiada.

Aplicar las matemiticas para resolver problemas.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

dentifca problemas complejo  reisar ainformacién rlacionda paradesarrollar y evaluar opcones e mplementar sluciones.

Prestar toda a atencién a | personas, los argumentos expuestos, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Aplicar las matemticas para resolver problemas.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Identificar problemas complejos y revisar Ia informacion relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

Analizar las necesidades y proveer soluciones para suplirlas.

Verificar indicadores u otros para una funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Identificar problemas complejos y revisar Ia informacion relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

Disefiar o adaptar equipos y/o tecnologias que cubran las necesidades del usuario

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, 0 procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Determinar c6mo debe trabajar 6ptimamente un proceso, y cmo los cambioson 5 condicones ¥ en el ambiente afectardn s resultados,

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

dentificar problemas complejosy revisar a nformacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

Prestar toda a atencion a personas, los t tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y o interrumpir en momentos inapropiados.
c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Identificar problemas complejos y revisar Ia informacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

c otros para transmitir a informacién eficazmente.

Pensamiento critico
Comprensién de lectura

Resolucién de problemas complejos
Redaccién de textos

c 6n aserti

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Identificar problemas complejos y revisar la informacién refacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.
por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico

Resolucion de problemas complejos
Andlisis de procesos

Criterio y toma de decisiones

Logica matematica

Pensamiento critico

Comprensién de lectura

Resolucién de problemas complejos
Escucha activa

s ”

Iderm(car fas virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Identificar problemas complejos y revisar Ia informacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

Determinar c6mo debe trabajar Gptimamente un proceso, y c6mo los cambios en las condiciones y en el ambiente afectaran los resultados.

Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir la més apropiada.

Aplicar las matemiticas para resolver problemas.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

dentifca problemas complejo  reisar ainformacién rlaconada para desarrollar y evaluar opcones e mplementar sluciones.

prestr toda la atencion a personas, los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Comprensién de lectura

Resolucién de problemas complejos
Escucha activa

c .

Idermﬁcar Tas virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Entender oraciones y prrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Identificar problemas complejos y revisar la informacién refacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

Prestar todala atencién a personas, tom los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c otros para transmitir la informacién eficazmente.

Pensamiento critico
Trabajo en equipo

Resolucién de problemas complejos
¢ 6n aserti

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Identificar problemas complejos y revisar la informacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.
8 otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico

Identificar las virtudes y defectos e diversas situaciones de forma critica.
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Ingenieros y productores de audio y sonido
Arquitectos

Arquitectos

Arquitectos

Arquitectos

Arquitectos

Urbanistas y planificadores del uso del suelo
Urbanistas y planificadores del uso del suelo
Urbanistas y planificadores del uso del suelo
Urbanistas y planificadores del uso del suelo
Urbanistas y planificadores del uso del suelo
Ingenieros topogrficos

Ingenieros topograficos

Ingenieros topogrficos

Ingenieros topogrficos

Ingenieros topograficos

Disefiadores industriales

Disefiadores industriales

Disefiadores industriales

Disefiadores industriales

Disefiadores industriales

Matemiticos, estadisticos y actuarios
Matemiticos, estadisticos y actuarios
Matemiticos, estadisticos y actuarios
Matemiticos, estadisticos y actuarios
Matemiticos, estadisticos y actuarios

Analistas de sistemas informéticos

Analistas de sistemas informéticos

Analistas de sistemas informéticos

Analistas de sistemas informéticos

Analistas de sistemas informéticos
Administradores de servicios de tecnologias de la informacién
Administradores de servicios de tecnologias de a informacion
Administradores de servicios de tecnologias de la informacion
Administradores de servicios de tecnologias de a informacion
Administradores de servicios de tecnologias de Ia informacion
Desarrolladores de aplicaciones informaticas y digitales
Desarrolladores de aplicaciones informiticas y digitales.
Desarrolladores de aplicaciones informaticas y digitales
Desarrolladores de aplicaciones informaticas y digitales
Desarrolladores de aplicaciones informiticas y digitales.
Técnicos en quimica aplicada

Técnicos en quimica aplicada

Técnicos en quimica aplicada

Técnicos en quimica aplicada

Técnicos en quimica aplicada

Técnicos en geologia y mineria

Técnicos en geologia y mineria

Técnicos en geologla y mineria

Técnicos en geologia y mineria

Técnicos en geologia y mineria

Técnicos en meteorologia

Técnicos en meteorologia

Técnicos en meteorologia

Técnicos en meteorologla

Técnicos en meteorologia

Técnicos en metrologia

Técnicos en metrologia

Técnicos en metrologia

Técnicos en metrologia

Técnicos en metrologia

Técnicos en ciencias bioldgicas

Técnicos en ciencias bioldgicas

Técnicos en ciencias bioldgicas

Técnicos en ciencias bioldgicas

Técnicos en ciencias bioldgicas

Técnicos en recursos naturales

Técnicos en recursos naturales

Técnicos en recursos naturales

Técnicos en recursos naturales

Técnicos en recursos naturales

Técnicos en prevencion, gestion y control ambiental
Técnicos en prevencion, gestién y control ambiental
Técnicos en prevencion, gestion y control ambiental
Técnicos en prevencion, gestion y control ambiental
Técnicos en prevencion, gestién y control ambiental
Gemélogos

Gemélogos

Gemélogos

Gemélogos

Técnicos en construccion y arquitectura

Técnicos en construccién y arquitectura

Técnicos en construccion y arquitectura

Técnicos en construccion y arquitectura

Técnicos en construccién y arquitectura

Técnicos en mecanica y construccion mecanica
Técnicos en mecénica y construccion mecanica
Técnicos en mecanica y construccion mecanica
Técnicos en mecanica y construccion mecanica
Técnicos en mecénica y construccion mecanica
Técnicos en fabricacion industrial

Técnicos en fabricacion industrial

Técnicos en fabricacion industrial

Técnicos en fabricacion industrial

Técnicos en fabricacion industrial

Técnicos en electricidad

Técnicos en electricidad

Técnicos en electricidad

Técnicos en electricidad

Técnicos en electricidad

Técnicos en electrénica

Técnicos en electrénica

Técnicos en electrdnica

Técnicos en electrénica

Técnicos en electrénica

Técnicos en electrdnica

Técnicos en automatizacion e instrumentacion
Técnicos en automatizacién e instrumentacion
Técnicos en automatizacion e instrumentacion
Técnicos en automatizacin e instrumentacion
Técnicos en automatizacion e instrumentacion
Técnicos en instrumentos de aeronavegacion
Técnicos en instrumentos de aeronavegacion

£

Evaluacién y control de actividades
Anlisis de necesidades

Gestion de recursos materiales

pu h

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Analizar las necesidades y proveer soluciones para suplirlas.

Obtener y asegurar el uso apropiado del equipo, instalaciones y material para hacer cierto tip i
c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Logica matematica
Pensamiento critico
Comprensién de lectura
Escucha activa

Criterio y toma de decisiones
ps i

Aplicar las matemiticas para resolver problemas.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar todala atencién alo que personas, los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Comparar los castos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir Ia mds apropiada.
c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Comprensién de lectura

Escucha activa

Redaccion de textos

Logica matemitica

Pensamiento critico

Trabajo en equipo

Resolucian de problemas complejos
Analisis de necesidades

Criterio y toma de decisiones

ps i

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar todala atencién a personas, los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

Aplicar las matemiticas para resolver problemas.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Identificar problemas complejos y revisar Ia informacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

Analizar las necesidades y proveer soluciones para suplirlas.

Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir la mds apropiada.

c otros para transmitir a informacion eficazment

Comprension de lectura
Escucha activa
. ”

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.
Prestar todala atencién a personas, los argumentos expuestos, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Logica matematica
Pensamiento critico

Comprensién de lectura

Resolucién de problemas complejos
Escucha activa

c ion asert

Aplicar las matemiticas para resolver problemas.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

Identificar problemas complejos y revisar Ia informacion relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

Prestar toda a atencién a d personas, los argumentos expuestos, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Comprensién de lectura

Resolucion de problemas complejos
Criterio y toma de decisiones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Resolucién de problemas complejos
Escucha activa

Programacion

Pensamiento critico

Comprensién de lectura

Escucha activa

s

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Identificar problemas complejos y revisar Ia informacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para i elegir la mas apropiada.

Identificar Ias virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Wentifca roblemas complejo  tevisar ainforacénrelaconad para desarrolr y evalur oplanes e mpleranta olucones

Prestar todala atencién a personas, los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Escribir programas de computacion para varios propositos.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar todala atencién a o que personas, los ., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Escucha activa

<

c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Entender oraciones y pérrafos escrtos en documentos rfacionados con el trabajo.

Prestar todala atencién a personas, los e tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
otros para transmitir la informacién eficazmente.

Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Escucha activa

< ,

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Pensamiento critico

Evaluacion y
Escucha activa

Andlisis de control de calidad
Vi
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Escucha activa
Redaccién de textos
¢ 6n aserti

Prestar toda a atencién a personas, tomd fos it tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c otros para transmitir a informacion eficazmente.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Prestar todala atencién a personas, tom los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Realizar pruebas e inspecciones de productos, senvicos, o rocesos para evaluar su calidad o funcionamiento,

lancia de las operaciones Verificar indicadores u otros i para una 4 funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

Prestar todala atencién a personas, tom los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

Pensamiento critico
Comprensién de lectura
Escucha activa
Redaccién de textos

otros para transmitir a informacion eficazmente.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Entender oraciones y pérrafos escrtos en documentos rlacionados con el trabajo

Prestar todala atencién a personas, fos t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.
c otros para transmitir la informacién eficazmente.

Pensamiento critico
Comprension de lectura
Escucha activa

« 6n aserti

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.
Prestar todala atencién alo que di personas, los argumentos expuestos, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Pensamiento critico
Evaluacién y control de actividades
Orientacion al servicio

Anélisis de control de calidad
Criterio y toma de decisiones

¢ i

otros para transmitir a informacion eficazmente.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Buscar activamente formas para ayudar a otras personas

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.
Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir la mds apropiada.

Escucha activa
Vigilancia de las operaciones
« ion asert

c otros para transmitir a informacion eficazmente.
Prestar todala atencién a o que personas, tom los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Verificar indicadores u otros para una funcionando

Pensamiento critico
Evaluacién y control de actividades
Comprensién de lectura

Escucha activa

Andlisis de control de calidad
Vigilancia de fas operaciones
Pensamiento critico

Comprensién de lectura

Escucha activa

Gestion del tiempo

c rt

tros para transmitir a informacion eficazmente.
Identificar las virtudes y defectos e diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo,

Prestar todala atencién a o que personas, los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicos, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento,
Verificar indicadores u otros i para una 4 funcionando

Identificar las virtudes y defectos e diversas situaciones de forma critica.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar todala atencién a personas, los t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros.
c otros para transmitir a informacién eficazmente.

Pensamiento critico
Comprensién de lectura

Andlisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Manejo de imprevistos
Pensamiento critico

Comprensién de lectura

Resolucién de problemas complejos
Escucha activa

. ;

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Verificar indicadores u otros para una mé 4 funcionando

Determinar las causas de imprevistos y errores en la operacion, y decidir qué hacer al respecto.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Wentificar problemss complefos  eviar anformaelen relatonadapars desaralry evaliar pclones ¢ mplementar solclones.

Prestar toda a atencién a personas, los tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Pensamiento critico

[ otros para transmitir a informacién eficazmente.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Evaluacion y
Comprensién de lectura

Resolucién de problemas complejos
Escucha activa

Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Resolucién de problemas complejos

Supervisar, evaluar y tom: correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

dentificar problemas complejosy revisar a nformacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

Prestar toda a atencién a personas, tom fos it tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Identificar problemas complejos y revisar Ia informacion relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.
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Técnicos en instrumentos de aeronavegacion
Técnicos en instrumentos de aeronavegacion
Técnicos en instrumentos de aeronavegacion
Técnicos en telecomunicaciones,

Técnicos en telecomunicaciones,

Técnicos en telecomunicaciones.

Técnicos en telecomunicaciones,

Técnicos en telecomunicaciones,

Dibujantes técnicos

Dibujantes técnicos

Dibujantes técnicos

Dibujantes técnicos

Dibujantes técnicos

Topdgrafos

Topdgrafos

Topsgrafos

Topdgrafos

Topdgrafos

Técnicos en cartografia

Técnicos en cartografia

Técnicos en cartografia

Técnicos en cartografia

Técnicos en cartografia

Inspectores de pruebas no destructivas

Inspectores de pruebas no destructivas

Inspectores de pruebas no destructivas

Inspectores de pruebas no destructivas

Inspectores de pruebas no destructivas

Inspectores de sanidad, seguridad y salud ocupacional
Inspectores de sanidad, seguridad y salud ocupacional
Inspectores de sanidad, seguridad y salud ocupacional
Inspectores de sanidad, seguridad y salud ocupacional
Inspectores de sanidad, seguridad y salud ocupacional
Inspectores de construccion

Inspectores de construccion

Inspectores de construccion

Inspectores de construccion

Inspectores de construccion

Inspectores de equipos e transporte e instrumentos de medicién
Inspectores de equipos de transporte e instrumentos de medicion
Inspectores de equipos de transporte e instrumentos de medicién
Inspectores de equipos e transporte e instrumentos de medicién
Inspectores de equipos de transporte e instrumentos de medicion
Inspectores de productos agricolas, pecuarios y de pesca
Inspectores de productos agricolas, pecuarios y de pesca
Inspectores de productos agricolas, pecuarios y de pesca
Inspectores de productos agricolas, pecuarios y de pesca
Inspectores de productos agricolas, pecuarios y de pesca
Inspectores de riego agricola

Inspectores de riego agricola

Inspectores de riego agricola

Inspectores de riego agricola

Inspectores de riego agricola

Coordinadores de sistemas integrados de gestion
Coordinadores de sistemas integrados de gestién
Coordinadores de sistemas integrados de gestion
Coordinadores de sistemas integrados de gestion
Coordinadores de sistemas integrados de gestién
Pilotos, ingenieros e instructores de vuelo

Pilotos, ingenieros e instructores de vuelo

Pilotos, ingenieros e instructores de vuelo

Pilotos, ingenieros e instructores de vuelo

Pilotos, ingenieros e instructores de vuelo
Controladores de tréfico aéreo

Controladores de trafico aéreo

Controladores de tréfico aéreo

Controladores de tréfico aéreo

Controladores de trafico aéreo

Capitanes y oficiales de cubierta

Capitanes y oficiales de cublerta

Capitanes y oficiales de cubierta

Capitanes y oficiales de cubierta

Capitanes y oficiales de cublerta

Oficiales de maquinas.

Oficiales de maquinas

Oficiales de maquinas.

Oficiales de maquinas.

Oficiales de maquinas

Controladores de tréfico ferroviario y maritimo
Controladores de tréfico ferroviario y maritimo
Controladores de tréfico ferroviario y maritimo
Controladores de tréfico ferroviario y maritimo
Controladores de tréfico ferroviario y maritimo
Despachadores de aeronaves

Despachadores de aeronaves

Despachadores de aeronaves

Despachadores de aeronaves

Despachadores de aeronaves

Técnicos en tecnologias deIa informacion

Técnicos en tecnologias dela informacion

Técnicos en tecnologias de Ia informacién

Técnicos en tecnologias deIa informacién

Técnicos en tecnologias dela informacién

Asistentes en saneamiento ambiental

Asistentes en saneamiento ambiental

Asistentes en saneamiento ambiental

Asistentes en saneamiento ambiental

Asistentes en saneamiento ambiental

Auxiliares de laboratorio

Auxilares de laboratorio

Auxiliares de laboratorio

Auxiliares de laboratorio

Auxiliares de laboratorio

Auxiliares de seguridad en el trabajo

Auxiliares de seguridad en el trabajo

Auxiliares de seguridad en el trabajo

Auxiliares de seguridad en el trabajo

Auxiliares de seguridad en el trabajo

Auxiliares de seguridad en el trabajo

Auxiliares de seguridad en el trabajo

Operarios de exploracién geofisica y geologica
Operarios de exploracion geofisica y geologica
Operarios de exploracion geofisica y geologica

3

Escucha activa
Manejo de imprevistos
Pensamiento critico

Comprensién de lectura

Resolucién de problemas complejos
Escucha activa

Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Comprensién de lectura

Escucha activa

c .

Prestar todala atencién a personas, tom i los e tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Determinar las causas de imprevistos y errores en la operacién, y decidir qué hacer al respecto.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Entender oraciones y prrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Wentificar problems complefos  eviar anformaelen relatonadapars desamalry evaliar pclones ¢ mplementar solclones.

Prestar toda a atencién a personas, los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Verificar indicadores u otros para una mé 4 funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar todala atencién a personas, tom los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Pensamiento critico
Aprendizaie aplicado

Comprensién de lectura

Escucha activa

Redaccién de textos

Logica matematica

Pensamiento critico

Comprensién de lectura

Escucha activa

Redaccién de textos

Logica matematica

Pensamiento critico

Resolucion de problemas complejos
Programacion

Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Escucha activa

< s

otros para transmitir la informacién eficazmente.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Aplicar nueva informacién para resolver problemas y tomar decisiones en el presente y en el futuro.

Entender oraciones y pérrafos escrtos en documentos rlacionados con el trabajo

Prestar toda a atencién a personas, fos it tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c por escrito y d ‘do con las necesidades de los lectores.

Aplicar las matematicas para resolver problemas.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar todala atencién a d personas, los argumentos expuestos, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

Aplicar las matemiticas para resolver problemas.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Identificar problemas complejos y revisar Ia informacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

Escribir programas de computacion para varios propositos.

Verificar indicadores u otros para una funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar todala atencién a personas, tomd fos t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Trabajo en equipo

Escucha activa

Gestion del tiempo

Gestion de recursos de personal
Pensamiento critico

Comprensién de lectura

Escucha activa

s

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar toda a atencion a personas, i fos t tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrum
Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros,

Motivar, dirigir y promover el desarrollo de| leados, identificando a los. didatos para realizar determinado trabajo

\dentifcar as vitudes  defectos de diversas situaciones de forma cric

Entender aracones  pétrafos escritos en documentos relacianados con el trabajo

Prestar todala atencién a personas, los ., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

en momentos inapropiados.

Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Escucha activa
Redaccién de textos
c rt

c otros para transmitir la informacién eficazmente.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Pensamiento critico
Trabajo en equipo

Escucha activa

Anélisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Trabajo en equipo
Resolucién de problemas complejos
¢ 6n aserti

Prestar todala atencién a personas, tom los t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.
c otros para transmitir a informacién eficazmente.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar todala atencién a personas, tomd i fos it tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.
Verificar indicadores u otros para una funcionando

nes de forma critica.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situac
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.
Identificar problemas complejos y revisar la informacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.
s

Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Escucha activa

Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Resolucion de problemas complejos
Escucha activa

otros para transmitir a informacion eficazmente.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar todala atencién a personas, los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Verificar indicadores u otros para una funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Identifcar problemas compleos y revisar la informacicn relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

Prestar todala atencién a personas, los tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c otros para transmitir la informacién eficazmente.

Pensamiento critico
Trabajo en equipo.
Escucha activa
Gestion del tiempo
p 5

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
‘Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Pensamiento critico
Escucha activa
Gestion del tiempo

Prestar toda a atencién alo que di personas, los argumentos expuestos, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros,

c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Prestar toda a atencién a personas, tom fos t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros,

c otros para transmitir la informacién eficazmente.

Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Escucha activa

c 6n aserti

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar todala atencién a personas, tomd fos t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura
Resolucién de problemas complejos
Escucha activa

Manejo de imprevistos
Pensamiento critico

Comprensién de lectura

Escucha activa

Programacion

s ;

Identificar Ias virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Wentifica roblemas complejo Y tevisar s inforacénrelaconad para desarolr y evaluar oplanes e mpleranta solucones

Prestar todala atencién a personas, los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Determinar las causas de imprevistos y errores en la operacion, y decidir qué hacer al respecto.

Identificar Ias virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

Prestar todala atencién a o que d personas, tom los ., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Escribir programas de computacién para varios propssitos.

c

Pensamiento critico
Comprensién de lectura
Escucha activa

s s

otros para transmitir a informacion eficazmente.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Entender oraciones y pérafos escrtos en documentos rlacionados con el trabajo

Prestar todala atencién a personas, los e tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Escucha activa

< ;

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestirtndi la atencién a personas, tom fos g tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Pensamiento critico

otros para transmitir a informacién eficazmente.
Idenn(car las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Trabajo en equipo.
Orientacién al servicio
Escucha activa
Redaccion de textos
Seguir instrucciones
c 6n aserti

pl informacion para resolver problemas y tomar decisiones en el presente y en el futuro.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

Prestar toda a atencién a personas, tom i fos it tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

Seguir instrucciones al pie con el fin de alcanzar el objetivo y trabajo propuesto.

< otros para transmitir a informacion eficazmente.

S

Escucha activa
Mantenimiento de equipos
Reparacion

c otrs para transmitia informacin eficazmente,
Prestar toda la atencién | personas, los ., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Dar ando y qué tip requiere.

Reparar mquinas o istemas utilzando las herramientas necesarias.




2314 Operarios de exploracion geofisica y geoldgica 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

2314 Operarios de exploracién geofisica y geologica 9 Evaluacion y control de actividades  Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
2321 Auxiliares en automatizacién e instrumentacién industrial 16 Resolucién de problemas complejos  Identificar problemas complejos y revisar la informacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

2321 Auxiliares en automatizacién e instrumentacién industrial 2 Programacion Escribir programas de computacion para varios propositos.

2321 Auxiliares en automatizacién e instrumentacién industrial 2 Vigilancia de las operaciones Verificar indicadores u otros para una funcionando

2321 Auxiliares en automatizacién e instrumentacién industrial 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

2321 Auxiliares en automatizacién e instrumentacién industrial 9 Evaluacion y control de actividades  Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

2331 Técnicos en asistencia y soporte de tecnologias de la informacion 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

2331 Técnicos en asistencia y soporte de tecnologias de a informacion 15 Orientacién al servicio Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

2331 Técnicos en asistencia y soporte de tecnologias de la informacion 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
2331 Técnicos en asistencia y soporte de tecnologias de la informacion 2 Mantenimiento de equipos d 3 sndoy a q

2331 Técnicos en asistencia y soporte de tecnologias de Ia informacion 26 Reparacion Reparar méquinas o sistemas utilizando las herramientas necesarias

311 Médicos especialstas 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

3111 Médicos especialistas 10 Relaciones interpersonales Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

3111 Médicos especialistas 2 Escucha activa Prestar toda a atencién a personas, tomd i fos it tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
3111 Médicos especialistas 4 c 6 c otros para transmitir a informacion eficazmente.

3111 Médicos especialistas 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

3112 Médicos generales 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

3112 Médicos generales 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, tom los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
3112 Médicos generales 28 Criterio y toma de decisiones Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir la mds apropiada.

3112 Médicos generales 4 c 6n aserti otros para transmitir a informacién eficazmente.

3112 Médicos generales 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

3113 Odont6logos 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

3113 Odontdlogos 16 Resolucion de problemas complejos  Identificar problemas complejos y revisar la informacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

3113 Odontdlogos 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, tom los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
3113 Odont6logos 4 c c otros para transmitir la informacién eficazmente.

3113 Odontdlogos 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

3114 Veterinarios 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

3114 Veterinarios 2 Escucha activa Prestar todala atencién a d personas, los argumentos expuestos, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
3114 Veterinarios 28 Criterio y toma de decisiones Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para as elegir Ia mds apropiada.

3114 Veterinarios 4 c 6n aserti c otros para transmitir a informacion eficazmente.

3114 Veterinarios 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

3121 Optdmetras 15 Orientacion al servicio Buscar activamente formas para ayudar a otras personas

3121 Optdmetras 16 Resolucion de problemas complejos  Identificar problemas complejos y revisar la informacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

3121 Optémetras 17 Andlisis de necesidades Analizar las necesidades y proveer soluciones para suplilas.

3121 Optdmetras 28 Criterio y toma de decisiones Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para as elegir Ia mds apropiada.

3121 Optdmetras 33 Liderazgo Capacidad de delegar, tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar un proyecto, de forma eficaz y eficiente, sea éste personal, gerencial o institucional dentro del proceso administrativo de la organizacién.
3121 Optémetras 4 c i otros para transmitir la informacién eficazmente.

3121 Optdmetras 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

3121 Optdmetras 9 Evaluacion y control de actividades  Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

3122 ot en diagy de la salud nca 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

3122 Otras ocupaciones profesionales en diagndstico y tratamiento de fa salud nca 10 Relaciones interpersonales Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

3122 Otras ocupaciones profesionales en diagndstico y tratamiento de la salud nca 2 Escucha activa Prestar todala atencién a o que personas, tom los ., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
3122 ot en diagy de lasalud nca 4 c c otros para transmitir a informacion eficazmente.

3122 Otras ocupaciones profesionales en diagndstico y tratamiento de Ia salud nca 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

3131 Farmacéuticos y quimicos farmacéuticos 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

3131 Farmaceéuticos y quimicos farmacéuticos 2 Escucha activa Prestar toda a atencion a personas, i fos t tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
3131 Farmacéuticos y quimicos farmacéuticos 4 c ion aserti c otros para transmitir a informacion eficazmente.

3131 Farmacéuticos y quimicos farmacéuticos 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

3131 Farmacéuticos y quimicos farmacéuticos 9 Evaluacion y Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

3132 Dietistas y nutricionistas 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

3132 Dietistas y nutricionistas 10 Relaciones interpersonales Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

3132 Dietistas y nutricionistas 3 Redaccién de textos c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

3132 Dietistas y nutricionistas 4 c 6 c otros para transmitir a informacion eficazmente.

3132 Dietistas y nutricionistas 9 Evaluacion y control de actividades  Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

3141 Audiélogos y terapeutas del lenguaje 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

3141 Audi6logos y terapeutas del lenguaje 10 Relaciones interpersonales Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

3141 Audilogos y terapeutas del lenguaje 2 Escucha activa Prestar todala atencién alo que di personas, fos , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
3141 Audiélogos y terapeutas del lenguaje 4 c i6 ¢ otros para transmitir a informacion eficazmente.

3141 Audi6logos y terapeutas del lenguaje 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

3142 Fisioterapeutas 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

3142 i 10 Relaciones interpersonales Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

3142 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, tom los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
3142 4 c . otros para transmitir la informacién eficazmente.

3142 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

3143 Terapeutas ocupacionales 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

3143 Terapeutas ocupacionales 2 Escucha activa Prestar todala atencién alo que di personas, los argumentos expuestos, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
3143 Terapeutas ocupacionales 3 Redaccién de textos 2 por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

3143 Terapeutas ocupacionales 4 c 6 c otros para transmitir a informacion eficazmente.

3143 Terapeutas ocupacionales 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

3151 Enfermeros 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

3151 Enfermeros 10 Relaciones interpersonales Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

3151 Enfermeros 2 Escucha activa Prestar todala atencién alo que di personas, los argumentos expuestos, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
3151 Enfermeros 4 c 6n aserti otros para transmitir a informacion eficazmente.

3151 Enfermeros 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

3152 Instrumentadores quirdrgicos 10 Relaciones interpersonales Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

3152 Instrumentadores quirrgicos 1 Trabajo en equipo Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

3152 Instrumentadores quirdrgicos 33 Liderazgo Capacidad de delegar, tomar la inicativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar un proyecto, de forma eficaz y eficiente, sea éste personal, gerencial o institucional dentro del proceso administrativo de la organizacién.
3152 Instrumentadores quirdrgicos 4 + c otros para transmitir a informacién eficazmente.

3152 Instrumentadores quirrgicos 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

3152 Instrumentadores quirdrgicos 7 Aprendizaie aplicado Aplicar nueva informacién para resolver problemas y tomar decisiones en el presente y en el futuro.

3152 Instrumentadores quirirgicos 9 Evaluacion y control de actividades  Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros

3161 Psicslogos 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

3161 Psicslogos 10 Relaciones interpersonales Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

3161 Psicelogos 2 Escucha activa Prestar toda a atencion a personas, i fos t tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
3161 Psicslogos 4 c i6 c otros para transmitir a informacion eficazmente.

3161 Psicslogos 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

211 Técnicos de laboratorio médico y patologia 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

3211 Técnicos de laboratorio médico y patologia 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, tomd i los e tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
3211 Técnicos de laboratorio médico y patologia 4 c 6n aserti c otros para transmitir a informacin eficazmente.

211 Técnicos de laboratorio médico y patologia 6 Pensamiento critico Identifica las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

3211 Técnicos de laboratorio médico y patologia 7 Aprendizaie aplicado Aplicar nueva informacién para resolver problemas y tomar decisiones en el presente y en el futuro.

3212 Técnicos en terapia respiratoria y cardiovascular 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

3212 Técnicos en terapia respiratoria y cardiovascular 10 Relaciones interpersonales Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

3212 Técnicos en terapia respiratoria y cardiovascular 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, tomd i los e tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
3212 Técnicos en terapia respiratoria y cardiovascular 4 c 6n aserti c otros para transmitir a informacion eficazmente.

3212 Técnicos en terapia respiratoria y cardiovascular 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

3213 Técnicos y tecndlogos en imégenes diagndsticas 1 Trabajo en equipo Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

3213 Técnicos y tecndlogos en imégenes diagndsticas 15 Orientacién al servicio Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

3213 Técnicos y tecndlogos en imégenes diagndsticas 2 Escucha activa Prestar toda a atencién a personas, tom i fos g t0s, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
3213 Técnicos y tecndlogos en imégenes diagndsticas 29 Gestion del tiempo Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros,

3213 Técnicos y tecndlogos en imégenes diagndsticas 31 Gestion de recursos materiales Obtener y asegurar el uso apropiado del equipo, instalaciones y material para hacer cierto tipy

3213 Técnicos y tecndlogos en imégenes diagndsticas 38 guir guir i al pie con el el obi jo propuesto.

3213 Técnicos y tecndlogos en imégenes diagndsticas a c 6 c otros para transmitir a informacion eficazmente.

3214 Técnicos en radioterapia 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

3214 Técnicos en radioterapia 10 Relaciones interpersonales Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales

3214 Técnicos en radioterapia 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, tom los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
3214 Técnicos en radioterapia 4 c & c otros para transmitir la informacién eficazmente.

3214 Técnicos en radioterapia 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

3216 Técnicos en medicina nuclear 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

3216 Técnicos en medicina nuclear 10 Relaciones interpersonales Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

3216 Técnicos en medicina nuclear 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, tomd fos t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
3216 Técnicos en medicina nuclear 4 c 6 c otros para transmitir a informacion eficazmente.



3216 Técnicos en medicina nuclear 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

3217 Regentes de farmacia 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

3217 Regentes de farmacia 15 Orientacién al servicio Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

3217 Regentes de farmacia 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, tom los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
3217 Regentes de farmacia 4 c otros para transmitir la informacién eficazmente.

3217 Regentes de farmacia 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

3222 Higienistas dentales 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

3222 Higienistas dentales 15 Orientacién al servicio Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

3222 Higienistas dentales 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, tomd i fos t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
3222 Higienistas dentales 4 c 6 c otros para transmitir a informacién eficazmente.

3222 Higienistas dentales 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

3231 Técnicos en mecénica oftdlmica 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

3231 Técnicos en mecénica oftdlmica 10 Relaciones interpersonales Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

3231 Técnicos en mecénica oftdlmica 15 Orientacién al servicio Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

3231 Técnicos en mecénica oftdlmica 18 Disefio de tecnologia Disefar o adaptar equipos v/o tecnologias que cubran las necesidades del usuario

3231 Técnicos en mecénica oftdlmica 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
3231 Técnicos en mecénica oftdlmica 2 Vigilancia de las operaciones Verificar indicadores u otros para una funcionando

3231 Técnicos en mecénica oftdlmica 23 Andlisis de control de calidad Verificar indicadores u otros i para una mé 4 funcionando

3231 Técnicos en mecénica oftdlmica 5 Logica matematica Aplicar las matemiticas para resolver problemas.

3231 Técnicos en mecénica oftdlmica 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

3231 Técnicos en mecénica oftdlmica 7 Aprendizaje aplicado Aplicar nueva informacion para resolver problemas y tomar decisiones e el presente y en el futuro.

3232 Practicantes de medicina alternativa 10 Relaciones interpersonales Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

3232 Practicantes de medicina alterativa 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, los argumentos expuestos, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
3232 Practicantes de medicina alternativa 4 c ion asert c otros para transmitir a informacion eficazmente.

3232 Practicantes de medicina alternativa 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

3232 Practicantes de medicina alterativa 9 Evaluacién y control de actividades  Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

3233 Asistentes de ambulancia y otras ocupaciones paramédicas 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

3233 Asistentes de ambulancia y otras ocupaciones paramédicas 10 Relaciones interpersonales Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

3233 Asistentes de ambulancia y otras ocupaciones paramédicas 2 Escucha activa Prestar todala atencién a d personas, los argumentos expuestos, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
3233 Asistentes de ambulancia y otras ocupaciones paramédicas 4 2 ion asert c otros para transmitir a informacion eficazmente.

3233 Asistentes de ambulancia y otras ocupaciones paramédicas 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

3234 Técnicos en desarrollo de productos para la asistencia en salud 18 Disefio de tecnologia Disefiar o adaptar equipos y/o tecnologias que cubran las necesidades del usuario

3234 Técnicos en desarrollo de productos para la asistencia en salud 2 Analisis de control de calidad Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

3234 Técnicos en desarrollo de productos para la asistencia en salud 2 Anélisis de control de calidad Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

3234 Técnicos en desarrollo de productos para la asistencia en salud 28 Criterio y toma de decisiones Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir la més apropiada.

3234 Técnicos en desarrollo de productos para la asistencia en salud 29 Gestion del tiempo Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros,

3234 Técnicos en desarrollo de productos para la asistencia en salud 31 Gestion de recursos materiales Obtener y asegurar el uso apropiado del equipo, instalaciones y material para hacer cierto

3234 Técnicos en desarrollo de productos para la asistencia en salud 33 Liderazgo Capacidad de delegar, tomar a iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar un proyecto, de forma eficaz y eficiente, sea éste personal, gerencial o institucional dentro del proceso administrativo de la organizacin.
3234 Técnicos en desarrollo de productos para la asistencia en salud 4 c ion asert c otros para transmitir a informacion eficazmente.

3234 Técnicos en desarrollo de productos para la asistencia en salud 9 Evaluacion y control de actividades  Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

3235 Guardavidas 10 Relaciones interpersonales Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

3235 Guardavidas 1 Trabajo en equipo Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

3235 Guardavidas 12 Persuasion Persuadir a otros para que cambien su forma de pensar o su comportamiento.

3235 Guardavidas 16 Resolucién de problemas complejos  Identificar problemas complejos y revisar a informacion relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

3235 Guardavidas 28 Criterio y toma de decisiones Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para as elegir Ia mds apropiada.

3235 Guardavidas 33 Liderazgo Capacidad de delegar, tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar un proyecto, de forma eficaz y eficiente, sea éste personal, gerencial o institucional dentro del proceso administrativo de la organizacién.
3235 Guardavidas 4 2 i c otros para transmitir la informacién eficazmente.

3235 Guardavidas 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

3235 Guardavidas 9 Evaluacion y control de actividades  Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

3311 Auxiliares en enfermeria 10 Relaciones interpersonales Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

3311 Auxiliares en enfermeria 1 Trabajo en equipo Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

3311 Auxiliares en enfermeria 15 Orientacién al servicio Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

3311 Auxiliares en enfermeria 2 Escucha activa Prestar toda a atencién a personas, tomd i fos it tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
3311 Auxiliares en enfermeria 4 c 6 c otros para transmitir a informacion eficazmente.

3312 Auxiliares de salud oral 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

3312 Auxiliares de salud oral 15 Orientacién al servicio Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

3312 Auxiliares de salud oral 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, tom los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
3312 Auxiliares de salud oral 4 c . otros para transmitir la informacién eficazmente.

3312 Auxiliares de salud oral 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

3313 Auxiliares en salud piblica 10 Relaciones interpersonales Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

3313 Auxiliares en salud pblica 1 Trabajo en equipo Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

3313 Auxiliares en salud pblica 2 Escucha activa Prestar toda a atencién a personas, tom i fos it tos, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
3313 Auxiliares en salud piblica 3 Redaccién de textos c por escrito y d ‘do con las necesidades de los lectores.

3313 Auxiliares en salud pblica 4 c . otros para transmitir a informacién eficazmente.

3314 Auxiliares de laboratorio clinico 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

3314 Auxiliares de laboratorio clinico 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, los tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
3314 Auxiliares de laboratorio clinico 4 c otros para transmitir la informacién eficazmente.

3314 Auxiliares de laboratorio clinico 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

3314 Auxiliares de laboratorio dlinico 7 Aprendizaie aplicado Aplicar nueva informacién para resolver problemas y tomar decisiones en el presente y en el futuro.

3315 Auxiliares en servicios farmacéuticos 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

3315 Auxiliares en servicios farmacéuticos 1 Trabajo en equipo Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

3315 Auxiliares en servicios farmacéuticos 15 Orientacién al servicio Buscar activamente formas para ayudar a otras personas

3315 Auxiliares en servicios farmacéuticos 2 Andlisis de control de calidad Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

3315 Auxiliares en servicios farmacéuticos 34 Trabajo bajo presion Trabajo que se realiza bajo condiciones adversas de tiempo o de sobrecarga de tareas, y que demanda mantener a eficiencia y no cometer mas errores de lo habitual.

3315 Auxiliares en servicios farmacéuticos 5 Logica matematica Aplicar las matematicas para resolver problemas.

3316 Otros auxiliares de servicios a la salud nca 10 Relaciones interpersonales Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

3316 Otros auxiliares de servicios a la salud nca 2 Escucha activa Prestar toda a atencién a personas, fos t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
3316 Otros auxiliares de servicios a la salud nca 4 c 6n aserti c otros para transmitir a informacion eficazmente.

3316 Otros auxiliares de servicios a la salud nca 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

3316 Otros auxiliares de servicios a la salud nca 9 Evaluacion y Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempeio laboral propio o de otros.

3317 Auxiliares en mecénica dental 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

3317 Auxiliares en mecénica dental 2 Escucha activa Prestar toda a atencion a personas, i fos t tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y o interrumpir en momentos inapropiados.
3317 Auxiliares en mecénica dental 4 c ion asert otros para transmitir a informacion eficazmente.

3317 Auxiliares en mecénica dental 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

3317 Auxiliares en mecénica dental 7 informacién para resolver problemas y tomar decisiones en el presente y en el futuro.

a111 Jueces 1 Comprensién de lectura Entender raciones y pirafos eseritos en docomentos relacionados con el trabaio,

a111 Jueces 2 Escucha activa Prestar todala atencién a o que d personas, los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
a111 Jueces 28 Criterio y toma de decisiones Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asf elegir la mas apropiada

a111 Jueces 4 c i otros para transmitir a informacion eficazmente.

a111 Iueces 6 Pensamiento critico Idermhzr las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma crtica.

4112 Abogados 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y pérrafos escrtos en documentos rlacionados con el trabajo

12 Abogados 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, los e tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
12 Abogados 3 Redaccién de textos c por escrito y d las necesidades de los lectores.

4112 Abogados 4 c i c otros para transmitir a informacién eficazmente.

12 Abogados 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

2121 Profesores de educacién superior 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

4121 Profesores de educacién superior 14 Transmision de conocimiento Ensefiar a otros sobre c6mo hacer algo

a121 Profesores de educacién superior 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, tom i los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
2121 Profesores de educacién superior 4 c i c otros para transmitir la informacion eficazmente.

4121 Profesores de educacién superior 8 Estrategias para el aprendizaje étodos para facilitar el p o ensefiar cosas nuevas.

a2 Especialistas en procesos pedagdgicos 1 Comprensién de lectura Entender oracines y pérrfos escritosen documentos relacanados con el trabajo

2122 Especialistas en procesos pedagégicos 14 Transmision de conocimiento Ensefiar a otros sobre cémo hacer algo.

4122 Especialistas en procesos pedagdgicos 3 Redaccién de textos c por escrito y d do con las necesidades de Ios lectores.

2122 Especialistas en procesos pedagogicos a c 6 c otros para transmitir a informacion eficazmente.

2122 Especialistas en procesos pedagégicos 8 Estrategias para el aprendizaje Seleccionar y para facilitar el p prender o ensefiar cosas nuevas.

131 Profesores e instructores de formacion para el trabajo 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

a131 Profesores e instructores de formacion para el trabajo 14 Transmision de conocimiento Ensefiar a otros sobre c6mo hacer algo.

2131 Profesores e instructores de formacion para el trabajo 2 Escucha activa Prestar todala atencién a o que personas, los ., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
131 Profesores e instructores e formacion para el trabajo 4 c ion asert c atros para transmitir a informacion eficazmente.

a131 Profesores e instructores de formacion para el trabajo 8 Estrategias para el aprendizaje Seleccionar y utilizar métodos para faciltar el proceso de aprender o ensefiar cosas nuevas.

2181 Profesores de educacién basica secundaria y media 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

a141 Profesores de educacion basica secundaria y media 14 Transmision de conocimiento Ensefiar a otros sobre como hacer algo.

4141 Profesores de educaci6n basica secundaria y media 2 Escucha activa Prestar toda la atencién a personas, toma los tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.



4141 Profesores de educacion basica secundaria y media a ¢ 6n aserti [ otros para transmitir a informacion eficazmente.

2181 Profesores de educacién basica secundaria y media 8 Estrategias para el aprendizaje Seleccionar y para facilitar el p prender o ensefiar cosas nuevas.
4142 Profesores de educacion basica primaria 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

4142 Profesores de educacion basica primaria 14 Transmision de conocimiento Ensefar  otros sabre c6mo hacer algo,

2182 Profesores de educacién bésica primaria 2 Escucha activa prestr toda la atencion a personas, los ., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
4142 Profesores de educacion basica primaria 4 c ion asert otros para transmitir a informacion eficazmente.

4142 Profesores de educacion basica primaria 8 Estrategias para el aprendizaje Seleccmnzr y utilizar métodos para faciltar el proceso de aprender o ensefiar cosas nuevas.

2143 Profesores de preescolar 10 Relaciones interpersonales Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

4143 Profesores de preescolar 1 Trabajo en equipo Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

4143 Profesores de preescolar 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, tom los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
2143 Profesores de preescolar 4 c . otros para transmiti 3 informacién eficazmente.

4143 Profesores de preescolar 8 Estrategias para el aprendizaje fonar y utilizar métodos para facilitar el p o ensefiar cosas nuevas.

4144 Orientadores educativos 1 Comprensién de lectura Entender raciones y prrafos escritos en documentos elacionados con ol rabejo

2124 Orientadores educativos 14 Transmision de conocimiento Ensefiar a otros sobre cémo hacer algo.

4144 Orientadores educativos 3 Redaccién de textos c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

4144 Orientadores educativos 4 c 6 c otros para transmitir a informacion eficazmente.

2144 Orientadores educativos 8 Estrategias para el aprendizaje Seleccionar y para facilitar el p de aprender o ensefiar cosas nuevas.

4185 Pedagogo reeducador 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

2185 Pedagogo reeducador 14 Transmision de conocimiento Ensefiar a otros sobre como hacer algo.

2185 Pedagogo reeducador 3 Redaccién de textos c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

4185 Pedagogo reeducador 4 c ion asert c otros para transmitir a informacion eficazmente.

2185 Pedagogo reeducador 8 Estrategias para el aprendizaje Seleccionar y utilizar métodos para faciltar el proceso de aprender o ensefiar cosas nuevas.

4152 Trabajadores sociales y consultores de familia 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

4152 Trabajadores sociales y consultores de familia 10 Relaciones interpersonales Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

2152 Trabajadores sociales y consultores de familia 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
4152 Trabajadores sociales y consultores de familia 4 c i c otros para transmitir la informacién eficazmente.

4152 Trabajadores sociales y consultores de familia 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

2153 Ministros del culto 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

4153 Ministros del culto 10 Relaciones interpersonales Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

4153 Ministros del culto 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, tom i fos t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
4153 Ministros del culto 3 Redaccién de textos c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

4153 Ministros del culto 4 c i c otros para transmitir a informacién eficazmente.

4161 Socidlogos, antropGlogos y afines 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

2161 Sociélogos, antropélogos y afines 2 Escucha activa Prestar toda l atencién a o que d personas, los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
4161 Socidlogos, antropdlogos y afines 3 Redaccion de textos c por es do con las necesidades de os lectores.

4161 Socidlogos, antropGlogos y afines 4 c i c otros para transmitir a informacion eficazmente.

2161 Sociélogos, antropélogos y afines 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

4162 Filésofos, fildlogos y afines 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y pérrafos escrtos en documentos rfacionados con el trabajo

4162 Fildsofos, fildlogos y afines 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, los e tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
2162 Filésofos, ildlogos y afines 3 Redaccién de textos c por escrito y d las necesidades de los lectores.

4162 Filésofos, fildlogos y afines 4 c i c otros para transmitir a informacién eficazmente.

4162 Fildsofos, fildlogos y afines 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

a7 Consultores, investigadores y analistas de politica econémica 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

an Consultores, investigadores y analistas de politica econdmica 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, i fos it tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
a171 Consultores, investigadores y analistas de politica econémica 3 Redaccién de textos 2 por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

a7 Consultores, investigadores y analistas de politica econémica 5 Logica matematica Aplicar las matemiticas para resolver problemas.

a171 Consultores, nvestigadores y analista de politca econémica 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

a7 Consultores y de comercial 1 Comprensién de lectura Entender aracones  pétrafo escritos en documentos relacianados con el trabajo

172 Consultores y funcionarios de desarrollo econdmico y comercial 2 Escucha activa Prestar toda a atencién a personas, los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
an Consultores y funcionarios de desarrollo econdmico y comercial 3 Redaccién de textos < por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

an Consultores y funcionarios de desarrollo econdmico y comercial 5 Logica matematica Aplicar las matemiticas para resolver problemas.

272 Consultores y funcionarios de desarrollo econémico y comercial 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

4173 n ¥ funcionarios de polit les de salud y de educacion 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

an Investigadore, consuloresy funcionaiosde plfcas soclalesde salud y de educacién 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, tom los tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
2173 v de politicas sociales de salud y de ed 3 Redaccién de textos por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

a3 n: v funcionarios de polit les de salud y 4 c 6n aserti c otros para transmitir a informacion eficazmente.

an Investigadores, consultores y funcionarios de politicas sociales de salud y de educacién 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

2174 Funcionarios de programas exclusivos de la administracién publica 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y pérrafos escrtos en documentos relacionados con el trabajo

a7 Funcionarios de programas exclusivos de Ia administracion pablica 2 Escucha activa Prestar toda a atencién a personas, fos it tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
a7 Funcionarios de programas exclusivos de la administracion publica 2 Analisis de control de calidad Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

2174 Funcionarios de programas exclusivos de la administracién publica 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

a17a Funcionarios de programas exclusivos de fa administracion pablica 9 Evaluacion y Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

a17s Investigadores, cunsul(oresvluncmnarmsde politicas de ciencias naturales y aplicadas 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabaio.

2175 de politicas de ciencias naturales y aplicadas 2 Escucha activa Prestar todala atencién a o que personas, los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
a17s Investigadores, consul(urasvluncmnarmsde politicas de ciencias naturales y aplicadas 3 Redaccién de textos c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

175 Investigadores, consultores y funcionarios de politicas de ciencias naturales y aplicadas 4 c 6 c otros para transmitir a informacion eficazmente.

4175 1 de politicas naturales y aplicadas 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

4176 Profesionales en gestion de riesgo de desastres 1 Trabajo en equipo Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

2176 Profesionales en gestion de riesgo de desastres 28 Criterio y toma de decisiones Comparar s costo y os beneficos relativos de diferents alernaiva par si legi I s apropiads.

4176 Profesionales en gestién de riesgo de desastres 31 Gestion de recursos materiales Obtener y asegurar el uso apropiado del equipo, instalaciones y mats para hacer cierto tipy

4176 Profesionales en gestion de riesgo de desastres 33 Liderazgo Capacidad de delegar, tomar Iaiciaiva gestonar,convocar, romover, incenivar, motiar y evaluar un poyecto, de forma eficazy eficente, sea dste personal,gerencil o nsitucional dentro delproceso adinisiativo de a organizacién.
4176 Profesionales en gestion de riesgo de desastres 4 c 6 c otros para transmitir a informacion eficazmente.

2181 Profesionales en ciencias forenses 1 Trabajo en equipo Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

4181 Profesionales en ciencias forenses 2 Mantenimiento de equipos Dar imi 3 ando y qué tip requiere.

2181 Profesionales en ciencias forenses a c 6 c otros para transmitir a informacion eficazmente.

2181 Profesionales en ciencias forenses 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

2181 Profesionales en ciencias forenses 7 Aprendizaie aplicado Aplicar nueva informacién para resolver problemas y tomar decisiones en el presente y en el futuro.

a211 Asistentes en servicios social y comunitario 10 Relaciones interpersonales Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

4211 Asistentes en servicios social y comunitario 15 Orientacién al servicio Buscar activamente formas para ayudar a otras personas

am Asistentes en servicios social y comunitario 2 Escucha activa Prestar toda a atencién a personas, tomd fos t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
a211 Asistentes en servicios social y comunitario 3 Redaccién de textos c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

a1 Asistentes en servicios social y comunitario 4 c i c otros para transmitir a informacién eficazmente.

212 Consejeros de servicios de empleo 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

12 Consejeros de servicios de empleo 1 Trabajo en equipo Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

212 Conseferos de servicios de empleo 2 Escucha activa Prestar toda a atencion a personas, i fos t tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
212 Consejeros de servicios de empleo 4 c ion asert c otros para transmitir a informacion eficazmente.

12 Consejeros de servicios de empleo 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

4213 Instructores y profesores de personas en condicion de discapacidad 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

213 Instructores y profesores de personas en condicion de discapacidad 10 Relaciones interpersonales Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

213 Instructores y profesores de personas en condicion de discapacidad 14 Transmision de conocimiento Ensefiar a otros sobre como hacer algo.

4213 Instructores y profesores de personas en condicion de discapacidad 2 Escucha activa Prestar toda a atencion a personas, i fos t tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
213 Instructores y profesores de personas en condicion de discapacidad 8 Estrategias para el aprendizaje Seleccionar y utilizar métodos para facilitar el proceso de aprender o ensefiar cosas nuevas.

4214 Otros instructores 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

4214 Otros instructores 10 Relaciones interpersonales Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

214 Otros instructores 14 Transmision de conocimiento Ensefiar a otros sobre como hacer algo.

4214 Otros instructores 2 Escucha activa Prestar todala atencién alo que d personas, tom los ., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
4214 Otros instructores 4 c ion asert c atros para transmitir a informacion eficazmente.

4221 Investigadores criminalisticos y judiciales 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

a1 Investigadores criminalisticos y judiciales 2 Escucha activa Prestar todala atencién a o que personas, los ., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
4221 Investigadores criminalisticos y judiciales 4 c ion asert c otros para transmitir a informacion eficazmente.

4221 Investigadores criminalisticos y judiciales 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

a1 Investigadores criminalisticos y judiciales 9 Evaluacion y control de actividades  Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

222 Asistentes legales y afines. 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

222 Asistentes legales y afines 2 Escucha activa Prestar todala atencién a personas, los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
2222 Asistentes legales y afines. 3 Redaccién de textos c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

4222 Asistentes legales y afines. 4 c i c otros para transmitir a informacion eficazmente.

222 Asistentes legales y afines 6 Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

2311 Auxiliares de educacién para la primera infancia 10 Relaciones interpersonales Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

a3m Auxiliares de educacién para la primera infancia 2 Escucha activa Prestirtndi la atencién a personas, tom i fos it tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
311 Auxilares de educacion para la primera infancia 4 c 6 tros para transmitir a informacion eficazmente.

2311 Auxiliares de educacién para la primera infancia 6 Pensamiento critico Idenn(car las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma crtica.

a3m Auxilares de educacion para la primera infancia 9 Evaluacion y Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desemperio laboral propio o de otros.

5111 Bibliotecologos 1 Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.
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Bibliotecologos
Bibliotecologos
Bibliotecologos
Bibliotecologos
Restauradores

Escritores
Editores y redactores

Editores y redactores

Editores y redactores

Editores y redactores

Editores y redactores

Periodistas

Periodistas

Periodistas

Periodistas

Periodistas

Traductores e intérpretes

Traductores e intérpretes

Traductores e intérpretes

Traductores e intérpretes

Traductores e intérpretes

Ocupaciones profesionales en relaciones pablicas y comunicaciones
Ocupaciones profesionales en relaciones publicas y comunicaciones
Ocupaciones profesionales en relaciones piblicas y comunicaciones
Ocupaciones profesionales en relaciones pablicas y comunicaciones
Ocupaciones profesionales en relaciones publicas y comunicaciones
Publicistas

Publicistas

Publicistas

Publicistas

Publicistas

Productores, directores artisticos, coredgrafos y ocupaciones relacionadas
Productores, directores artisticos, coredgrafos y ocupaciones relacionadas
Productores, directores artisticos, coregrafos y ocupaciones relacionadas
Productores, directores artisticos, coredgrafos y ocupaciones relacionadas
Productores, directores artisticos, coredgrafos y ocupaciones relacionadas
Intérpretes musicales

Intérpretes musicales

Intérpretes musicales

Intérpretes musicales

Intérpretes musicales

Compositores coreogréficos de danza

Compositores coreogrificos de danza

Compositores coreogréficos de danza

Compositores coreogréficos de danza

Compositores coreogrificos de danza

Compositores coreogréficos de danza

Compositores coreogréficos de danza

Compositores coreogrificos de danza

Actores

Actores
Pintores, escultores y otros artistas visuales

Pintores, escultores y otros artistas visuales

Pintores, escultores y otros artistas visuales

Pintores, escultores y otros artistas visuales

Pintores, escultores y otros artistas visuales

Directores e investigadores musicales

Directores e investigadores musicales

Directores e investigadores musicales

Directores e investigadores musicales

Directores e investigadores musicales

Autores y compositores musicales

Autores y compositores musicales

Autores y compositores musicales

Autores y compositores musicales

Autores y compositores musicales

Autores y compositores musicales

Disefiadores gréficos

Disefiadores gréficos

Disefiadores grificos

Disefiadores gréficos

Disefiadores gréficos

Ocupaciones técnicas relacionadas con museos y galerias
Ocupaciones técnicas relacionadas con museos y galerias
Ocupaciones técnicas relacionadas con museos y galerias
Ocupaciones técnicas relacionadas con museos y galerias
Ocupaciones técnicas relacionadas con museos y galerias
Técnicos en biblioteca

Técnicos en biblioteca

Técnicos en biblioteca

Técnicos en biblioteca

Técnicos en biblioteca

Técnicos en promocin y animacion a la lectura y la escritura
Técnicos en promocin y animacion a a lectura y la escritura
Técnicos en promocidn y animacion a la lectura y la escritura
Técnicos en promocin y animacion a la lectura y la escritura
Técnicos en promocion y animacién a a lectura y la escritura
Fotografos

Fotégrafos

Fotografos

Fotografos

Fotégrafos

Operadores de cmara de cine y television

Operadores de camara de cine y television

Operadores de camara de cine y televisién

Operadores de camara de cine y television

Operadores de camara de cine y televisién

Escucha activa
Redaccion de textos
« 6n aserti

Prestar todala atencién a personas, tom i los t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
por escrito y d do con las necesidades de los lectores.
¢ otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Trabajo en equipo

Resolucion de problemas complejos
Criterio y toma de decisiones
Gestién de recursos materiales

« rti

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Identificar problemas complejos y revisar Ia informacion relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.
Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para as elegir Ia mas apropiada.

Obtener y asegurar el uso apropiado del equipo, instalaciones y material para hacer cierto tipy

c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Trabajo en equipo
Resolucién de problemas complejos
Criterio y toma de decisiones
Gestion de recursos materiales

c .

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.
Identificar problemas complejos y revisar la informacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.
Comararloscostos  los beneicos relatios de diferentes altrnatvas para as lgi a s propiads

Obtener y asegurar el uso apropiado del equipo, instalaciones y mats para hacer cierto

Comprensién de lectura
Escucha activa
Redaccion de textos

« i

otros para transmitir la informacién eficazmente.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar todala atencion a personas, los tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c por escrito y de acuerdo con las necesidades de los lectores.
c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Comprensién de lectura
Escucha activa
Redaccién de textos

c rt

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Entender oraciones y pérrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Pensamiento critico
Comprension de lectura
Escucha activa
Redaccion de textos

s

Prestar todala atencién a personas, tomd fos t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.
c otros para transmitir a informacién eficazmente.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar todala atencién a d personas, los argumentos expuestos, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.
c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Comprension de lectura
Escucha activa
Redaccion de textos

c ion aserti

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar todala atencién a personas, los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.
c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Comprensién de lectura
Escucha activa

Redaccion de textos
c rt

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Entender oraciones y pérrafos escrtos en documentos rlacionados con el trabajo

Prestar todala atencién a personas, tomd los e tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

Pensamiento critico
Comprensién de lectura
Escucha activa
Redaccién de textos

c 6n aserti

otros para transmitir a informacién eficazmente.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar toda a atencion a personas, i fos t tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrum
c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

c otros para transmitir a informacion eficazmente.

en momentos inapropiados.

Pensamiento critico
Comprension de lectura
Escucha activa

Gestion del tiempo

I ion aserti

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabaio.

Prestar todala atencién a o que personas, tom los ., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Administrar el tiempo de uno mismoy el tiempo de otros.

otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Comprensién de lectura

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Escucha activa

Liderazgo

Trabajo en equipo

“Transmision de conocimiento
Resolucion de problemas complejos
Escucha activa

Flexibilidad y adaptabilidad
Creatividad
p

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar toda a atencién a personas, tom i fos it tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Capacidad de delegar, tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar un proyecto, de forma eficaz y eficiente, sea éste personal, gerencial o institucional dentro del proceso administrativo de la organizacién.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Ensefiar a otros sobre como hacer algo.

dentifca problemas complejo  reisar 2 informacién rlacionada paradesarrollar y evaluar opcones e mplementar sluciones.

Prestar toda a atencién a | personas, los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Capacidad para aceptar con facilidad y enfrentarse con flexibilidad y versatilidad a situaciones, personas nuevas y para aceptar los cambios positiva y constructivamente.

Capacidad de generar nuevas ideas o conceptos, de nuevas asociaciones entre ideas y conceptos conocidos, que habitualmente producen soluciones originales,

otros para transmitir a informacién eficazmente.

Evaluacion y
Relaciones interpersonales
Resolucién de problemas complejos
Escucha activa

Pensamiento critico

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Identificar problemas complejos y revisar la informacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

Prestar toda a atencién a personas, tomd fos t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Relaciones interpersonales
Resolucion de problemas complejos
Escucha activa

Pensamiento critico

Aprendizaje aplicado

Escucha activa

Pensamiento critico
Escucha activa

Flexibilidad y adaptabilidad
Proactividad

Creatividad

Interpretacién
Pensamiento critico
Comprensién de lectura
Trabajo en equipo

Escucha activa

< s

informacién para resolver problemas y tomar decisiones e el presente y en el futuro.
Aceptarlas ferncins y trabajr e contextos mulicultrals.

Identificar problemas complejos y revisar Ia informacion relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

Prestar toda a atencién a o que di personas, los argumentos expuestos, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Aplicar nueva informacién para resolver problemas y tomar decisiones en el presente y en el futuro.

Prestar toda a atencién alo que d personas, los argumentos expuestos, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Capacidad de delegar, tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar un proyecto, de forma eficaz y eficiente, sea éste personal, gerencial o institucional dentro del proceso administrativo de la organizacién.

Actitud en la que el sujeto u organizacién asume el pleno control de su conducta de modo activo, lo que implica la toma de iniciativa en el desarrollo de acciones creativas y audaces para generar mejoras, haciendo prevalecer Ia libertad de eleccion sobre las circunstancias del contexto.
Capacidad de generar nuevas ideas o conceptos, de nuevas asociaciones entre ideas y conceptos conocidos, que habitualmente producen soluciones originales.

Identificar ls virtudes y defectos de diversas situacianes de forma critica.

Prestar todala atencién a personas, los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Capacidad para aceptar con facilidad y enfrentarse con flexibilidad y versatilidad a situaciones, personas nuevas y para aceptar los cambios positiva y constructivamente.

Actitud ena que e sujeto  organzacin asume el len controlde s conducta de mado activo, o que mlic I toma d niiatva e e desarrll de scclones creativasy audacespara generar mefora, haciendo prevalecr I bertad de lecidnsobre as reunstancia dl context
Capacidad de g , de nuevas ideas y conceptos conocidos, que habitualmente producen soluciones originales.
Capacidad de descifrar y usar dw!erentes cbdigos sonoros y gréficos (verbales 0 no para el caso de una partitura) para recombinarlos y crear o producir obras origi
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar todala atencién a personas, tom i los e tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c otros para transmitir a informacin eficazmente.

ales o innovadoras.

Pensamiento critico
Comprension de lectura
Escucha activa
Redaccion de textos

c ion aserti

Identificar Ias virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

Prestar toda la atencién a o que d personas, tom los ., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

Pensamiento critico
Comprensién de lectura
Orientacion al servicio
Escucha activa

s ,

tros para transmitir a informacion eficazmente.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

Prestar todala atencién a o que i personas, tom los ., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
< atros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Comprensién de lectura
Escucha activa
Redaccién de textos

c .

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar toda a atencién a personas, tom fos g tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

otros para transmitir la informacién eficazmente.

Pensamiento critico
Comprensién de lectura
Relaciones interpersonales
Orientacién al servicio
Escucha activa

<

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

Prestar todala atencién a personas, tom los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c otros para transmitir la informacién eficazmente.

Relaciones interpersonales
Orientacion al servicio
Escucha activa

. 5

Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales
Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

Prestar todala atencién alo que di personas, los ., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
< otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico

Identificar las virtudes y defectos e diversas situaciones de forma critica.



Técnicos en disefio y arte gréfico
Técnicos en disefio y arte gréfico
Técnicos en disefio y arte gréfico
Técnicos en disefio y arte gréfico
Técnicos en disefio y arte gréfico
Técnicos en transmision de radio y television
Técnicos en transmision de radio y television
Técnicos en transmision de radio y television
Técnicos en transmision de radio y television
Técnicos en transmision de radio y television
Otras ocupaciones técnicas en cine, televisién y artes escénicas nca
Otras ocupaciones técnicas en cine, televisién y artes escénicas nca
Otras ocupaciones técnicas en cine, televisién y artes escénicas nca
Otras ocupaciones técicas en cine, televisién y artes escénicas nca
Otras ocupaciones técnicas en cine, televisién y artes escénicas nca
Ocupaciones de asistencia en cine, television y artes escénicas
Ocupaciones de asistencia en cine, television y artes escénicas
Ocupaciones de asistencia en cine, television v artes escénicas
Ocupaciones de asistencia en cine, television y artes escénicas
Ocupaciones de asistencia en cine, television y artes escénicas
Productores de campo para cine y televisién
Productores de campo para cine y televisién
Productores de campo para cine y television
Productores de campo para cine y televisién
Productores de campo para cine y televisién
Locutores de radio, televisién y otros medios de comunicacién
Locutores de radio, televisién y otros medios de comunicacion
Locutores de radio, televisién y otros medios de comunicacion
Locutores de radio, televisién y otros medios de comunicacién
Locutores de radio, televisién y otros medios de comunicacion
Curadores y supervisores musicales
Curadores y supervisores musicales
Curadores y supervisores musicales
Curadores y supervisores musicales
Curadores y supervisores musicales
Disefiadores de interiores
Disefiadores de interiores
Disefiadores de interiores
Disefiadores de interiores
Disefiadores de interiores
Disefiadores de teatro, moda, eshibicion y otros disefiadores creativos
Disefiadores de teatro, moda, exhibicion y otros disefiadores creativos
Disefiadores de teatro, moda, exhibicion y otros disefiadores creativos
Disefiadores de teatro, moda, exhibicién y otros disefiadores creativos
Disefiadores de teatro, moda, exhibicion y otros disefiadores creativos
Patronistas de productos de tela, cuero y piel
Patronistas de productos de tela, cuero y piel
Patronistas de productos de tela, cuero y piel
Patronistas de productos de tela, cuero y piel
Patronistas de productos de tela, cuero y piel
llustradores
llustradores
llustradores
llustradores
Hlustradores
Graficadores de imdgenes computarizadas
Graficadores de imdgenes computarizadas
Graficadores de im4genes computarizadas
Graficadores de imdgenes computarizadas
Graficadores de imdgenes computarizadas
Deportistas
Deportistas
Deportistas
Deportistas
Deportistas
Entrenadores y preparadores fisicos
Entrenadores y preparadores fisicos
Entrenadores y preparadores fisicos
Entrenadores y preparadores fisicos
Entrenadores y preparadores fisicos
hitros
Arbitros
Atbitros
Arbitros
Arbitros
Ceramistas
Ceramistas
Ceramistas
Ceramistas
Ceramistas
Tejedores
Tejedores.
Tejedores.
Tejedores
Tejedores.
Artesanos trabajos en maderables y no maderables
Artesanos trabajos en maderables y no maderables
Artesanos trabajos en maderables y no maderables
Artesanos trabajos en maderables y no maderables
Artesanos trabajos en maderables y no maderables
Artesanos trabajos en cuero
Artesanos trabajos en cuero
Artesanos trabajos en cuero
Artesanos trabajos en cuero
Artesanos trabajos en cuero
Artesanos trabajos en metal
Artesanos trabajos en metal
Artesanos trabajos en metal
Artesanos trabajos en metal
Artesanos trabajos en metal
Otros artesanos nca
Otros artesanos nca
Otros artesanos nca
Otros artesanos nca
Otros artesanos nca
Artesanos trabajos en vidrio
Artesanos trabajos en vidrio
Artesanos trabajos en vidrio
Artesanos trabajos en vidrio
Artesanos trabajos en vidrio
Artesanos trabajos en materiales lticos
Artesanos trabajos en materiales liticos
Artesanos trabajos en materiales lticos

s
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Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo
Escucha activa

. s

Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

msunm la atencién a personas, toma i los it tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
otros para transmitir I informacién eficazmente.

Pensamiento critico
Comprension delectura
Escucha activa

b

Idenn(car las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.
Prestar toda la atencién a personas,

los tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo

Escucha activa

<

otros para transmitir a informacién eficazmente.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar todala atencién a person:

los tos, hacer preguntas segn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Pensamiento critico
Relaciones interpersonales
Orientacién al servicio
Escucha activa

c 6n aserti

as,
otros para transmitir la informacién eficazmente.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Buscar activamente formas para ayudar a otras personas

Prestar todala atencién a personas, tom i fos t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Comprensién delectura
Escucha activa

Gestion del tiempo

c on asert

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Entender oraciones y prrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar todala atencién a personas, los
Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros.

8 otros para transmitir a informacion eficazmente.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Pensamiento critico
Comprensién de lectura
Relaciones interpersonales
Escucha activa

c rt

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Entender oraciones y pérrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Prestar todala atencion a personas, tomé los

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Pensamiento critico
Criterio y toma de decisiones
Gestién de recursos materiales
I ion aserti

c otros para transmitir a informacién eficazmente.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir la més apropiada.
Obtener y asegurar el uso apropiado del equipo, instalaciones y material para hacer cierto tipy i
c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Trabajo en equipo
Escucha activa

c 6n asert

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar toda a atencion a personas, i fos t tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrum
otros para transmitir a informacion eficazmente.

en momentos inapropiados.

Pensamiento critico
Comprensién de lectura

Resolucion de problemas complejos
Escucha activa

s

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Identifcar problemas compleios y revisar la informacicn relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

Prestar todala atencién a o que personas, los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Pensamiento critico
Relaciones interpersonales
Resolucion de problemas complejos
Escucha activa

Pensamiento critico

c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Wentifca problemas complejo  evisar ainforacénrelaclonad para desarolr y evalar oplanes e mpleranta olucones

Evaluacién y
Comprension de lectura
Trabajo en equipo.
Escucha activa

. s

Prestar toda la atencién a personas, los tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar toda la atencién a personas, toma i los it tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
[ otros para transmitir a informacién eficazmente.

Pensamiento critico
Comprensién delectura
Escucha activa

b

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar todala atencién a personas, los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
otros para transmitir la informacién eficazmente.

Pensamiento critico
Aprendizaje aplicado
Trabajo en equipo
Escucha activa

. s

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Aplicar nueva informacién para resolver problemas y tomar decisiones en el presente y en el futuro.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar toda la atencién a personas, toma i los it tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
[ otros para transmitir a informacién eficazmente.

Pensamiento critico

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Evaluacién y
Transmision de conocimiento

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempeio laboral propio o de otros.
Ensefiar a otros sobre como hacer algo.
c otros para transmitir la informacién eficazmente.

Pensamiento critico
Estrategias para el aprendizaje
Evaluacién y control de actividades
Transmision de conocimiento

< ,

Identificar fas virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critia.
Seleccionar y utilizar métodos para faciltar el proceso de aprender o ensefiar cosas nuevas.
Supervisar, evaluar y tomar acciones corectivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros
Ensefiar a otros sobre c6mo hacer algo.

c otros para transmiti la informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Estrategias para el aprendizaje
Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Relaciones interpersonales
Escucha activa

Pensamiento critico

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Seleccionar y utilizar métodos para faciltar el proceso de aprender o ensefiar cosas nuevas.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Aceptar las diferencias y trabalar en contextos maliculturales.

Evaluacién y
Escucha activa

Criterio y toma de decisiones
I ion asert

Prestar todala atencién a personas, los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempeio laboral propio o de otros.

Prestar todala atencién a o que personas, tom los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Comparar 105 costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir la més apropiada.

Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Orientacion al servicio

Resolucién de problemas complejos
Escucha activa

Ensamble

Pensamiento critico

Escucha activa

Criterio y toma de decisiones

c 6n aserti

tros para transmitir a informacion eficazmente.
Idermhzr las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma crtica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Buscar activamente formas para ayudar a otras personas

entifcar problemas compejo y evisar s nformacian relaconads para desarolry evaluar opciones e mplementarsoluciones.

Prestar toda a atencion a personas, los tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y o interrumpir en momentos inapropiados.
Acoplar, encaiar, empalmar, enlazar, articular, unir, juntar piezas, equipos, maquinas, entre otras.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Prestar toda a atencion a perso i fos t tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Comparav 105 costos y los beneficios relativos de erentes atematas para asi elegi la més apropiada.

otros para transmitir la informacién eficazment

Pensamiento critico
Evaluacién y control de actividades
Relaciones interpersonales
Orientacién al servicio

Resolucian de problemas complejos
Escucha activa

Pensamiento critico

Relaciones interpersonales
Orientacién al servicio

Resolucién de problemas complejos
Escucha activa

Pensamiento critico

Escucha activa

Analisis de control de calidad
Manejo de imprevistos

Ensamble

Evaluacion y control de actividades
Escucha activa

Andlisis de control de calidad
Manejo de imprevistos

Iderm(car fas virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

Identificar problemas complejos y revisar Ia informacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

Prestar todala atencién a o que personas, los ., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

Identificar problemas complejosy revisar a nformacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones

Prestar toda la atencién a personas, los tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
dentificar las virtudes y defectos de diversas stuaciones de form ritca
Prestar toda la atencién a personas, los t t0s, hacer preguntas seg(n sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.
Determinar las causas de imprevistos y errores en la operacién, y decidir qué hacer al respecto.

Acoplar, encajar, empalmar, enlazar, articular, unir, juntar piezas, equipos, maquinas, entre otras.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Prestar toda a atencién a | personas, los
Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.
Determinar las causas de imprevistos y errores en la operacion, y decidir qué hacer al respecto.

., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.



Artesanos trabajos en materiales lticos
Artesanos trabajos en materiales lticos
Artesanos trabajos en papel

Artesanos trabajos en papel

Artesanos trabajos en papel

Artesanos trabajos e papel

Artesanos trabajos en papel

Operadores de audio y sonido

Operadores de audio y sonido

Operadores de audio y sonido

Operadores de audio y sonido

Operadores de audio y sonido

Ejecutantes musicales

Ejecutantes musicales

Ejecutantes musicales

Ejecutantes musicales

Ejecutantes musicales

Auxiliares de produccion de audio y sonido
Auxiliares de produccion de audio y sonido
Auxiliares de produccién de audio y sonido
Auxiliares de produccion de audio y sonido
Auxiliares de produccion de audio y sonido
Interpretes parala danza

Interpretes parala danza

Interpretes para la danza

Interpretes para la danza

Interpretes parala danza

Interpretes parala danza

Interpretes parala danza

Desfibradores de fibras naturales

Desfibradores de fibras naturales

Desfibradores de fibras naturales

Desfibradores de fibras naturales

Desfibradores de fibras naturales

Supervisores de ventas

Supervisores de ventas

Supervisores de ventas

Supervisores de ventas

Supervisores de ventas

Administradores y supervisores de comercio al por menor
Administradores y supervisores de comercio al por menor
Administradores y supervisores de comercio al por menor
Administradores y supervisores de comercio al por menor
Administradores y supervisores de comercio al por menor
Supervisores de servicios de alimentos
Supervisores de servicios de alimentos
Supervisores de servicios de alimentos
Supervisores de servicios de alimentos
Supervisores de servicios de alimentos
Supervisores de personal de manejo doméstico
Supervisores de personal de manejo doméstico
Supervisores de personal de manejo doméstico
Supervisores de personal de manejo doméstico
Supervisores de personal de manejo doméstico
Sommeliers

Sommeliers

Sommeliers

Sommeliers

Sommeliers

Supervisores de servicios de alojamiento y hospedaje
Supervisores de servicios de alojamiento y hospedaje
Supervisores de servicios de alojamiento y hospedaje
Supervisores de servicios de alojamiento y hospedaje
Supervisores de servicios de alojamiento y hospedaje
Suboficiales y nivel ejecutivo de a policia
Suboficiales y nivel ejecutivo de a policfa
Suboficiales y nivel ejecutivo de a policia
Suboficiales y nivel ejecutivo de a policia
Suboficiales y nivel ejecutivo de a policfa
Supervisores de vigilantes

Supervisores de vigilantes

Supervisores de vigilantes

Supervisores de vigilantes

Supervisores de vigilantes

Subolficiales del cuerpo de custodia y vigilancia
Suboficiales del cuerpo de custodia y vigilancia
Suboficiales del cuerpo de custodia y vigilanci
Subolficiales del cuerpo de custodia y vigilancia
Suboficiales del cuerpo de custodia y vigilancia
Suboficiales de bomberos

Suboficiales de bomberos

Suboficales de bomberos

Suboficiales de bomberos

Suboficiales de bomberos

Poligrafistas

Poligrafistas

Poligrafistas

Poligrafistas

Poligrafistas

Poligrafistas

Agentes y corredores de seguros

Agentes y corredores de seguros

Agentes y corredores de seguros

Agentes y corredores de seguros

Agentes y corredores de seguros

Agentes de bienes raices

Agentes de bienes raices

Agentes de bienes raices

Agentes de bienes raices

Agentes de bienes raices

Vendedores de ventas técnicas

Vendedores de ventas técnicas

Vendedores de ventas técnicas

Vendedores de ventas técnicas

Vendedores de ventas técnicas

Agentes de compras e intermediarios

Agentes de compras e intermediarios

Agentes de compras e intermediarios

Agentes de compras e intermediarios

Agentes de compras e intermediarios
Representante de servicios especializados BP0
Representante de servicios especializados BPO
Representante de servicios especializados BP0
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Ensamble
Evaluacién y control de actividades
Escucha activa

Analisis de control de calidad
Flexibilidad y adaptabilidad
Aprendizaje aplicado

Evaluacion y control de actividades
Trabajo en equipo

Orientacién al servicio

Resolucion de problemas complejos
Escucha activa

¢ ién asert

‘Acoplar, encaiar, empalmar, enlazar, articular, unir, juntar piezas, equipos, maquinas, entre otras.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Prestar toda a atencién a personas, tomd i fos it tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Capacidad para aceptar con facilidad y enfrentarse con flexibilidad y versatilidad a situaciones, personas nuevas y para aceptar los cambios positiva y constructivamente.

Aplicar nueva informacién para resolver problemas y tomar decisiones en el presente y en el futuro.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

Identificar problemas complejos y revisar Ia informacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

Prestar todala atencién a o que personas, fos , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
¢ otros para transmitir a informacion eficazmente.

Comprension de lectura
Trabajo en equipo.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Escucha activa Prestar toda a atencién a personas, tom i fos it tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Seguir Seguir al pie con el fin de al el objetivo y trabajo propuesto.
Creatividad Capacidad de g d , de nuevas asoci tre ideas y conceptos conocidos, que habitualmente producen soluciones originales.

Trabajo en equipo.

‘Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Escucha activa Prestar todala atencién a personas, tom los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Trabajo bajo presién Trabajo que se realiza bajo condiciones adversas de tiempo o de sobrecarga de tareas, y que demanda mantener a eficiencia y no cometer mas errores de lo habitual.
guir al pie con el el objetivo y trabajo propuesto.

guir
Aprendizaie aplicado
Trabajo en equipo
Transmision de conocimiento

Aplicar nueva informacién para resolver problemas y tomar decisiones en el presente y en el futuro.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.
Ensefiar a otros sobre como hacer algo.

Escucha activa Prestar todala atencién a personas, tom los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Proactividad Actitud en la que el sujeto u organizacién asume el pleno control de su d 10 que implica la toma d en el desarrollo de acciones creativas y audaces para generar mejoras, haciendo prevalecer la libertad de eleccion sobre las circunstancias del contexto.
guir ir al pie con el el objetivo y trabajo propuesto.

Creatividad
c rt

Capacidad de generar nuevas ideas o conceptos, de nuevas asociaciones entre ideas y conceptos conocidos, que habitualmente producen soluciones originales,
c

‘Trabajo en equipo.
Escucha activa

otros para transmitir a informacién eficazmente.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar todala atencién a personas, tom los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Vigilancia de las operaciones Verificar indicadores u otros para una funcionando
Seguir i al pie con el el objetivo y trabajo propuesto.

Seguir
Pensamiento critico
Relaciones interpersonales

Identificar las virtudes y defectos e diversas situaciones de forma critica.
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Persuasion Persuadir a otros para que cambien su forma de pensar o su comportamiento.
Escucha activa Prestar todala atencién a o que personas, tom los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c i c otros para transmitir la informacién eficazmente.

Evaluacién y control de actividades
Relaciones interpersonales
Escucha activa

. ”

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Prestar toda a atencion a personas, i fos t tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrum
c otros para transmitir a informacion eficazmente.

en momentos inapropiados.

Pensamiento critico
Evaluacién y control de actividades
Relaciones interpersonales
Gestion del tiempo

Gestién de recursos de personal

c ion asert

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros.

Motivar, dirigir y promover el desarrollo de | leados, identificando a los. didatos para realizar determinado trabajo.
< otros para transmitir a informacion eficazment

Evaluacion y control de actividades
Relaciones interpersonales
Gestion del tiempo

Gestion de recursos de personal

¢ 6n aserti

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros.

Motivar, dirigir y promover el desarrollo de | leados, identificando a los. didatos para realizar determinado trabajo.

Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Escucha activa

< ,

¢ otros para transmitir a informacion eficazmente.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar toda a atencién a personas, tomd i fos it tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico

[
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Evaluacién y
Relaciones interpersonales
Gestion del tiempo

Gestién de recursos de personal
ps s

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros.

Motivar, dirigir y promover el desarrollo de | leados, identificando a los. didatos para realizar determinado trabajo
c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Evaluacién y control de actividades
Relaciones interpersonales
Escucha activa

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Prestar todala atencién a personas, tom los tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c otros para transmitir la informacién eficazmente.

Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Relaciones interpersonales
Escucha activa

< s

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Prestar toda a atencién a personas, tomd fos t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Evaluacion y
Relaciones interpersonales
Resolucién de problemas complejos
Escucha activa

< s

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempeio laboral propio o de otros.
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Identificar problemas complejos y revisar la informacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

Prestar todala atencién a personas, tomd fos t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Trabajo en equipo
Liderazgo

c i

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Capacidad de delegar, tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar un proyecto, de forma eficaz y eficiente, sea éste personal, gerencial o institucional dentro del proceso administrativo de la organizacién.
otros para transmitir la informacién eficazmente.

Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Escucha activa

Manejo de imprevistos

Redaccién de textos

Trabajo bajo presion

¢ ion asert

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Prestar toda a atencion a personas, fos t tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Determinar las causas de imprevistos y errores en la operacion, y decidir qué hacer al respecto.
c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

‘Trabajo que se realiza bajo condiciones adversas de tiempo o de sobrecarga de tareas, y que demanda mantener la eficiencia y no cometer més errores de lo habitual.
[

Pensamiento critico
Comprensién de lectura

otros para transmitir a informacién eficazmente.
Identificar las virtudes y defectos e diversas situaciones de forma critica.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Escucha activa Prestar todala atencién a personas, los e tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Criterio y toma de decisiones Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir la mas apropiada.

c i c otros para transmitir a informacién eficazmente.

Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Persuasion Persuadi a otros para que cambien su forma de pensar o su comportamiento.

Escucha activa Prestar todala atencién a personas, tom i los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c i c otros para transmitir la informacién eficazmente.

Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Comprensién de lectura Entender oraciones y prrafos escritos en documentos relacionados con el trabaio.

Relaciones interpersonales Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Persuasion Persuadi a otros para que cambien su forma de pensar o su comportamiento.

Escucha activa Prestar todala atencién a personas, tom los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c c otros para transmitir la informacién eficazmente.

Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

Persuasion Persuadir a otros para que cambien su forma de pensar o su comportamiento.

Escucha activa Prestar todala atencién a o que personas, los ., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c ion asert ¢ atros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Comprensién de lectura
Escucha activa
Redaccién de textos

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar toda a atencién a personas, tom fos t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.




Representante de servicios especializados BP0

Representante de servicios especializados BP0

Administradores de comunidades virtuales

Administradores de comunidades virtuales

Administradores de comunidades virtuales

Administradores de comunidades virtuales

Administradores de comunidades virtuales

Agentes y promotores artisticos

Agentes y promotores artisticos

Agentes y promotores artisticos

Agentes y promotores artisticos

Agentes y promotores artisticos

Coordinadores y productores de eventos y espectaculos

Coordinadores y productores de eventos y espectaculos

Coordinadores y productores de eventos y espectaculos

Coordinadores y productores de eventos y espectaculos

Coordinadores y productores de eventos y espectaculos
efs

Auxiliares de vuelo y sobrecargos
Auxiliares de vuelo y sobrecargos

Auxiliares de vuelo y sobrecargos

Auxiliares de vuelo y sobrecargos

Auxiliares de vuelo y sobrecargos

Tanatopractores

Tanatopractores

Tanatopractores

Tanatopractores

Tanatopractores

Coordinadores de servicios funerarios
Coordinadores de servicios funerarios
Coordinadores de servicios funerarios
Coordinadores de servicios funerarios
Coordinadores de servicios funerarios

Intérpretes de lengua de sefias colombiana - espafiol
Intérpretes de lengua de sefias colombiana - espariol
Intérpretes de lengua de sefias colombiana - espafiol
Intérpretes de lengua de sefias colombiana - espaiol
Intérpretes de lengua de sefias colombiana - espariol
Guias-intérpretes

Guias-intérpretes

Guias-intérpretes

Guias-intérpretes

Guias-intérpretes

Guias de turismo

Guias de turismo

Guias de turismo

Guias de turismo

Guias de turismo

Tatuadores

Tatuadores

Tatuadores

Tatuadores

Tatuadores

Vendedores de ventas no técnicas

Vendedores de ventas no técnicas

Vendedores de ventas no técnicas

Vendedores de ventas no técnicas

Vendedores de ventas no técnicas

Auxiliares de promocién artistica

Auxiliares de promocién artistica

Auxiliares de promocién artistica

Auxiliares de promocién artistica

Auxiliares de promocién artistica

Asesores integrales de imagen

Asesores integrales de imagen

Asesores integrales de imagen

Asesores integrales de imagen

Asesores integrales de imagen

Vendedores de mostrador

Vendedores de mostrador

Vendedores de mostrador

Vendedores de mostrador

Vendedores de mostrador

Mercaderistas e impulsadores

Mercaderistas e impulsadores

Mercaderistas e impulsadores

Mercaderistas e impulsadores

Mercaderistas e impulsadores

Cajeros de comercio

Cajeros de comercio

Cajeros de comercio

Cajeros de comercio

Cajeros de comercio

Modelos

Modelos

Modelos

Modelos

Modelos

Agentes de viajes

Agentes de viajes

Agentes de viajes

Agentes de viajes

Agentes de viajes

Empleados de ventas y servicios de lineas aéreas, maritimas y terrestres
Empleados de ventas y servicios de lineas aéreas, maritimas y terrestres
Empleados de ventas y servicios de lineas aéreas, maritimas y terrestres
Empleados de ventas y servicios de lineas aéreas, maritimas y terrestres
Empleados de ventas y servicios de lineas aéreas, maritimas y terrestres
Empleados de recepcion hotelera

Empleados de recepcion hotelera

Empleados de recepcion hotelera

Empleados de recepcion hotelera

Empleados de recepcion hotelera

Informadores turisticos

Informadores turisticos

Informadores turisticos

Informadores turisticos

Informadores turisticos

Recreadores

« 6n aserti

[ otros para transmitir a informacién eficazmente.

Pensamiento critico
Comprensién de lectura
Escucha activa
Redaccion de textos

« 6n aserti

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar todala atencién a personas, los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
por escrito y d do con las necesidades de los lectores.
c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo
Proactividad

c .

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Actitud en la que el sujeto u organizacion asume el pleno control de su conducta de modo activo, lo que implica la toma de iniciativa en el desarrollo de acciones creativas y audaces para generar mejoras, haciendo prevalecer la libertad de eleccion sobre las circunstancias del contexto.

otros para transmitir a informacion eficazmente.

Evaluacién y
Trabajo en equipo

Gestion del tiempo
c 6n asert

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Admmmrar el tiempo de uno mismoy el tiempo de otros.

otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Evaluacién y control de actividades
Trabajo en equipo

Gestion de recursos de personal

c i

oo oo ¥ defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Motivar, dirigir y promover el desarrollo de los empleados, identificando a los mejores candidatos para realizar determinado trabajo,

Pensamiento critico
Evaluacién y control de actividades
Relaciones interpersonales
Orientacion al servicio

c otros para transmitir la informacién eficazmente.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales

Buscar activamente formas para ayudar a otras personas

Escucha activa Prestar todala atencién a personas, tom los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c c otros para transmitir la informacién eficazmente.
Evaluacion y Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempeio laboral propio o de otros.

Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo

Orientacion al servicio

Manejo de imprevistos

Criterio y toma de decisiones
Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Orientacién al servicio

Resolucion de problemas complejos
Liderazgo

Comprensién de lectura

Escucha activa

Redaccién de textos

c rt

Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Buscar activamente formas para ayudar a otras personas

Determinar las causas de imprevistos y errores en la operacion, y decidir qué hacer al respecto.

Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir la mds apropiada.

Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

Identificar problemas complejos y revisar Ia informacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

Capacidad de delegar, tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar un proyecto, de forma eficaz y eficiente, sea éste personal, gerencial o institucional dentro del proceso administrativo de la organizacién.

Entender oraciones y pérrafos escrtos en documentos relacionados con el trabajo
Prestar todala atencién a personas, los t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c por escrito y d las necesidades de los lectores.

Pensamiento critico
Relaciones interpersonales
Orientacion al servicio

I rt

c otros para transmitir a informacién eficazmente.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Buscar activamente formas para ayudar a otras personas

Pensamiento critico
Estrategias para el aprendizaje
Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo

Orientacion al servicio
Escucha activa

b

[ otros para transmitir a informacion eficazmente.
Identificar las virtudes y defectos e diversas situaciones de forma critica.
para facilitar el pr © ensefiar cosas nuevas.

Aceptar lasdiferenciasy trabajar n contextos multcuturales.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

Prestar todala atencién a personas, tom los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
otros para transmitir la informacién eficazmente.

Relaciones interpersonales
Orientacion al servicio
Anélisis de necesidades
Escucha activa

Creatividad

Comprensién de lectura
Persuasion

Escucha activa

<

Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.
Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

Analizar las necesidades y proveer soluciones para suplirlas.

Prestar toda a atencién a personas, tomd i fos tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Capacidad de generar nuevas ideas o conceptos, de nuevas asociaciones entre ideas y conceptos conocidos, que habitualmente producen soluciones originales,

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Persuadir a otros para que cambien su forma de pensar o su comportamiento.

Prestar todala atencién a personas, los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
otros para transmitir la informacién eficazmente.

Pensamiento critico
Trabajo en equipo
Orientacién al servicio
Escucha activa
Trabajo bajo presién

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

Prestar toda a atencién a personas, tom fos t , hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Trabajo que se realiza bajo condiciones adversas de tiempo o de sobrecarga de tareas, y que demanda mantener la eficiencia y no cometer més errores de lo habitual.

Seguir
Relaciones interpersonales
Orientacién al servicio
Liderazgo

Flexibilidad y adaptabilidad
« :

g al pie con el el objetivo y trabajo propuesto.
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.
Buscar activamente formas para ayudar a otras personas

Capacidad de delegar, tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar un proyecto, de forma eficaz y eficiente, sea dste personal, gerencial o institucional dentro del proceso administrativo de la organizacién.

Capacidad para aceptar con facilidad y enfrentarse con flexibilidad y versatilidad a situaciones, personas nuevas y para aceptar los cambios positiva y constructivamente.
[ otros para transmitir la informacién eficazmente.

Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo

Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Escucha activa Prestar todala atencién a personas, tom los tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c otros para transmitir la informacién eficazmente.

Evaluacion y Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Comprensién de lectura Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Persuasién Persuadir a otros para que cambien su forma de pensar o su comportamiento.

Orientacion al servicio
Escucha activa
c rt

Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

Orientacion al servicio
Escucha activa
s

Prestar todala atencién a o que personas, tom los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c otros para transmitir la informacién eficazmente.

Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

Prestar todala atencién a o que personas, los ., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c otros para transmitir a informacién eficazmente.

Logica matemtica
Pensamiento critico
Comprensién de lectura
Relaciones interpersonales
Escucha activa

Gestion del tiempo

I 6n aserti

Aplicar las matemticas para resolver problemas.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Prestar toda la atencién a lo que di personas, toma los
Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros,

., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Comprensién de lectura
Relaciones interpersonales
Orientacion al servicio
Escucha activa

s

otros para transmitir a informacion eficazment
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

Prestar todala atencién a o que i personas, tom los
< atros para transmitir a informacion eficazmente.

., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Comprensién de lectura
Relaciones interpersonales
Orientacién al servicio
Escucha activa

<

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

Prestar todala atencién a person: é los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
otros para transmitir la formation efcamente.

Relaciones interpersonales
Orientacion al servicio
Escucha activa

s "

Aceptar fas diferencias y trabajar en contextos multiculturales.
Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

Prestar todala atencién a o que di personas, los
8 atros para transmitir a informacion eficazmente.

., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Pensamiento critico
Comprensién de lectura
Orientacién al servicio
Escucha activa

<

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

Prestar todala atencién a persor é los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c otros para transmitir la formation efcasmente.

Pensamiento critico
Relaciones interpersonales

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.



Recreadores
Recreadores

Operadores de juegos mecénicos y de salén
Operadores de juegos mecnicos y de salén

Operadores de juegos mecnicos y de salén

Operadores de juegos mecénicos y de salén

Operadores de juegos mecanicos y de salén

Auxiliares de produccion audiovisual, de eventos y espectdculos
Auxiliares de produccién audiovisual, de eventos y espectdculos
Auxiliares de produccion audiovisual, de eventos y espectdculos
Auxiliares de produccion audiovisual, de eventos y espectdculos
Auxiliares de produccién audiovisual, de eventos y espectdculos
Cortadores de care para comercio mayorista y al detal
Cortadores de care para comercio mayorista y al detal
Cortadores de care para comercio mayoristay al detal
Cortadores de care para comercio mayorista y al detal
Cortadores de care para comercio mayoristay al detal
Panaderos y pasteleros

Panaderos y pasteleros

Panaderos y pasteleros

Panaderos y pasteleros

Panaderos y pasteleros

Meseros y capitan de meseros

Meseros y capitén de meseros

Meseros y capitan de meseros

Meseros y capitén de meseros

Meseros y capitan de meseros

Bartender

Bartender

Bartender

Bartender

Bartender

Cocineros

Cocineros

Cocineros

Baristas
Transformadores de caffa panelera
Transformadores de caffa panelera
Transformadores de caffa panelera
Transformadores de caffa panelera
Transformadores de caffa panelera
Inspectores de pol

Funcionarios de regulacién
Funcionarios de regulacién

Funcionarios de regulacién

Funcionarios de regulacién

Funcionarios de regulacién

Auxiliares de policia

Auxiliares de policia

Auxiliares de policia

Auxiliares de policia

Ausiliares de policia

Bomberos

Bomberos

Bomberos

Bomberos

Bomberos

Guardianes de prision

Guardianes de prision

Guardianes de prision

Guardianes de prision

Guardianes de prision

Soldados

Soldados

Soldados

Soldados

Soldados

Vigilantes y guardias de seguridad

Vigilantes y guardias de seguridad

Vigilantes y guardias de seguridad

Vigilantes y guardias de seguridad

Vigilantes y guardias de seguridad

Técnicos investigadores criminalisticos y judiciales
Técnicos investigadores criminalisticos  judiciales
Técnicos investigadores criminalisticos y judiciales
Técnicos investigadores criminalisticos y judiciales
Técnicos investigadores criminalisticos  judiciales
Acompafiantes domiciliarios

Acompafiantes domiciliarios

Acompafiantes domiciliarios

Acompafiantes domiciliarios

Acompafiantes domiciliarios

Auxiliares del cuidado de nifios

Auxiliares del cuidado de nifios

Auxiliares del cuidado de nifios

Auxiliares del cuidado de nifios

Auxiliares del cuidado de nifios

Peluqueros

Peluqueros

Pelugueros

Peluqueros

Peluqueros

Trabajadores del cuidado de animales
Trabajadores del cuidado de animales
Trabajadores del cuidado de animales
Trabajadores del cuidado de animales
Trabajadores del cuidado de animales

Auxiliares de servicios funerarios

Auxiliares de servicios funerarios.

Auxiliares de servicios funerarios.

Auxiliares de servicios funerarios

5

1

Trabajo en equipo.
Escucha activa
« ion asert

‘Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar todala atencién alo que personas, los
¢ otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Relaciones interpersonales
Escucha activa

< ,

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturals.

Prestar toda la atencién a personas, i los
[ otros para transmitir a informacién eficazmente.

Pensamiento critico

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Evaluacién y
Trabajo en equipo.
Orientacién al servicio
Escucha activa
Trabajo bajo presién
Seguir instrucciones
‘Trabajo en equipo
Escucha activa

<

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.
Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

Prestar toda la atencién a personas, toma i los

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Trabajo que se realiza bajo condiciones adversas de tiempo o de sobrecarga de tareas, y que demanda mantener Ia eficiencia y no cometer mds errores de lo habitual.

Seguir instrucciones al pie con el fin de alcanzar el objetivo y trabajo propuesto.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar toda la atencién a personas, toma los

Pensamiento critico
Evaluacién y control de actividades
Trabajo en equipo
« ion asert

c otros para transmitir la informacién eficazmente.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

tros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico

Identificar las virtudes y defectos e diversas situaciones de forma critica.

o informacién para resolver problemas y tomar decisiones en el presente y en el futuro.

Evaluacion y
Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo

Orientacién al servicio

Escucha activa

Evaluacién y control de actividades
Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo

Orientacién al servicio

Escucha activa

< s

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desemperio laboral propio o de otros.
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Buscar activamente formas para ayudar a otras personas

Prestar todala atencién a personas, tom los
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Buscar activamente formas para ayudar a otras personas

Prestar todala atencién a personas, tomd i los
c otros para transmitir a informacion eficazmente.

‘Trabajo en equipo
Orientacion al servicio
Escucha activa

s

‘Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.
Buscar activamente formas para ayudar a otras personas

Prestar toda la atencién a lo que di personas, toma los

Evaluacian y control de actividades
Trabajo en equipo

Andlisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Gestion de recursos materiales
Proactividad

Trabajo en equipo

Anslisis de necesidades
Manejo de imprevistos
Gestion del tiempo

Seguir instrucciones
Comprensién de lectura
Escucha activa

s

c otros para transmitir la informacién eficazmente.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicos, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento,

Verificar indicadores u otros i para una 4 funcionando

Obtener y asegurar el uso apropiado del equipo, instalaciones y materiales que se requieren para hacer cierto tipo de trabajo.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Actitud en la que el sujeto u organizacion asume el pleno control de su  lo que implica la

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.
Analizar las necesidades y proveer soluciones para suplirlas.

Determinar las causas de imprevistos y errores en la operacion, y decidir qué hacer al respecto.
Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros,

Seguir instrucciones al pie con el fin de alcanzar el objetivo y trabajo propuesto.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar todala atencién a personas, los
otros para transmitir la informacién eficazmente.

Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Relaciones interpersonales
Escucha activa

< ,

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

msunm la atencién a personas, toma i los
tros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico

Idenn(car las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Evaluacién y
Relaciones interpersonales
Escucha activa

s "

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Prestar todala atencién alo que di personas, los

Pensamiento critico
Evaluacién y control de actividades
Trabajo en equipo

¢ otros para transmitir a informacion eficazmente.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

eguir

guir al pie con el fin de al el objetivo y trabajo propuesto.
c otros para transmitir la informacién eficazmente.

Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Relaciones interpersonales
Escucha activa

< s

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Prestar toda la atencién a personas, toma los
[ otros para transmitir la informacién eficazmente.

Pensamiento critico

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Evaluacion y
Comprensién de lectura

Escucha activa

Andlisis de control de calidad
Pensamiento critico

Evaluacién y control de actividades
Comprensién de lectura

Escucha activa

c rt

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempeio laboral propio o de otros.
Entender oraciones  pinafos escritos en documentos rlaconados con ltrabajo
Prestar todala atencin a personas,

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar todala atencion a o que d personas, tom los

otros para transmitir a informacién eficazmente.

Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Escucha activa

< s

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y pérrafos escrtos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar todala atencién a personas, los
c otros para transmitir a informacin eficazmente.

Pensamiento critico

Evaluacién y control de actividades
Relaciones interpersonales
‘Trabajo en equipo

Escucha activa

s s

IdentificarIas virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Pveslarloda Ia atencién a personas, tomd i los
otros para transmitir a informacin eficazmente.

Pensamiento critico
Relaciones interpersonales
Escucha activa

s ,

Iderm(car fas virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos malficulturales.
Prestar todala atencién a o que personas, los

« otros para transmitir a informacién eficazmente.

Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Relaciones interpersonales
Orientacion al servicio

Escucha activa

s ”

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales

Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

prestr toda la atencion a lo que d personas, los

otros para transmitir a informacion eficazmente.

Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Escucha activa

. ;

SuDeMsar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar toda la atencién a personas, toma los

Pensamiento critico

[ otros para transmitir a informacién eficazmente.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Evaluacién y
Trabajo en equipo.
Orientacién al servicio
Escucha activa

Manejo de imprevistos

Supervisar, evaluar correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Trabajr an equipa pra lcanzar metas comuncs.
Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

Prestar toda la atencién a personas, toma los
Determinar las causas de imprevistos y errores en la operacion, y decidir qué hacer al respecto.

, hacer preguntas segn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

los argumentos expuestos, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

en el desarrollo e acciones creativas y audaces para generar mejoras, haciendo prevalecer Ia libertad de eleccion sobre las circunstancias del contexto.



Auxiliares de servicios funerarios.
Manicuristas y pedicuristas

Manicuristas y pedicuristas

Manicuristas y pedicuristas

Manicuristas y pedicuristas

Manicuristas y pedicuristas

Cosmetologos esteticistas

Cosmetdlogos esteticistas

Cosmetdlogos esteticistas

Cosmetclogos esteticistas

Cosmetdlogos esteticistas

Maquilladores

Maquilladores

Maquilladores

Maquilladores

Maquilladores

Agentes de trénsito

Agentes de trénsito

Agentes de trénsito

Agentes de trénsito

Agentes de trénsito

Agentes de trénsito

Técnicos operativos de trénsito

Técnicos operativos de trénsito

Técnicos operativos de trénsito

Técnicos operativos de trénsito

Técnicos operativos de trénsito

Técnicos operativos de trénsito

Trabajadores de estacién de servicio

Trabajadores de estacion de servicio

Trabajadores de estacion de servicio

Trabajadores de estacién de servicio

Trabajadores de estacion de servicio

Otras ocupaciones elementales de las ventas

Otras ocupaciones elementales de las ventas

Otras ocupaciones elementales de las ventas

Otras ocupaciones elementales de las ventas

Otras ocupaciones elementales de las ventas
Ayudantes de establecimientos de alimentos y bebidas
Ayudantes de establecimientos de alimentos y bebidas
Ayudantes de establecimientos de alimentos y bebidas
Ayudantes de establecimientos de alimentos y bebidas
Ayudantes de establecimientos de alimentos y bebidas
Aseadores y servicio doméstico

Aseadores y servicio doméstico

Aseadores y servicio doméstico

Aseadores y servicio doméstico

Aseadores y servicio doméstico

Aseadores especializados y fumigadores
Aseadores especializados y fumigadores
Aseadores especializados y fumigadores
Aseadores especializados y fumigadores
Aseadores especializados y fumigadores
Recolectores de material para reciclaje
Recolectores de material para reciclaje
Recolectores de material para reciclaje
Recolectores de material para reciclaje
Recolectores de material para reciclaje
Auxiliares de servicios a viajeros

Auxiliares de servicios a viajeros

Auxiliares de servicios a viajeros

Auxiliares de servicios a viajeros

Auxiliares de servicios a viajeros

Auxiliares de servicios de recreacién y deporte
Auxiliares de servicios de recreacion y deporte
Auxiliares de servicios de recreacion y deporte
Auxiliares de servicios de recreacién y deporte
Auxiliares de servicios de recreacion y deporte
Empleados de lavanderia

Empleados de lavanderia

Empleados de lavanderia

Empleados de lavanderia

Empleados de lavanderia

Otras ocupaciones elementales de los servicios nca
Otras ocupaciones elementales de los servicios nca
Otras ocupaciones elementales de los servicios nca
Otras ocupaciones elementales de los servicios nca
Otras ocupaciones elementales de los servicios nca
Auxiliares de servicios hoteleros

Auxiliares de servicios hoteleros

Auxiliares de servicios hoteleros

Auxilares de servicios hoteleros

Auxiliares de servicios hoteleros

Operarios de cementerios

Operarios de cementerios

Operarios de cementerios

Operarios de cementerios

Operarios de cementerios

Anfitriones turisticos locales

Anfitriones turisticos locales

Anfitriones turisticos locales

Anfitriones turisticos locales

Anfitriones turisticos locales

lay jefes
lay jefes

de explotacién acuicola y jefes d
lay jefes
lay jefes d

Supervisores de mineria y canteras
Supervisores de minerfa y canteras

Supervisores de mineria y canteras

Supervisores de mineria y canteras

Supervisores de minerfa y canteras

Supervisores de perforacién y servicios, pozos de petréleo y gas
Supervisores de perforacién y servicios, pozos de petréleo y gas
Supervisores de perforacién y servicios, pozos de petréleo y gas
Supervisores de perforacién y servicios, pozos de petréleo y gas
Supervisores de perforacién y servicios, pozos de petréleo y gas
Inspectores de sistemas e instalaciones de gas

Inspectores de sistemas e instalaciones de gas

Inspectores de sistemas e instalaciones de gas

Inspectores de sistemas e instalaciones de gas

Inspectores de sistemas e instalaciones de gas

o produccin acuicola
o produccion acuicola
o produccion acuicola
o produccin acuicola
o produccion acuicola

« 6n aserti

[ otros para transmitir a informacion eficazmente.

Relaciones interpersonales
Orientacién al servicio
Escucha activa

<

Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.
Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

Prestar todala atencién a personas, tom los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
otros para transmitir la informacién eficazmente.
Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Evaluacién y
Relaciones interpersonales
Orientacién al servicio
Escucha activa

p s

Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.
Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

Prestar todala atencién a personas, tomd i fos t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c otros para transmitir a informacién eficazmente.

Pensamiento critico
Relaciones interpersonales
Orientacion al servicio
Escucha activa

s ”

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Buscar activamente formas para ayudar a otras personas

prestar toda la atencion a lo que d personas, los ., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
otros para transmitir a informacion eficazmente.

Evaluacian y control de actividades
Relaciones interpersonales
Condiliacién

Manejo de imprevistos

SuDerwsar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Unir a otros y tratar de conciliar las diferencias.

Determinar las causas de imprevistos y errores en la operacion, y decidir qué hacer al respecto.

c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

Capacidad de delegar, tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar un proyecto, de forma eficaz y eficiente, sea éste personal, gerencial o institucional dentro del proceso administrativo de la organizacion.
[

otros para transmitir |a informacién eficazmente.

Redaccion de textos
Liderazgo

c rt
Conciliacién

Manejo de imprevistos
Criterio y toma de decisiones
Liderazgo

< .

Unir a otros y tratar de conciliar las diferencias.
Determinar las causas de imprevistos y errores en la operacion, y decidir qué hacer al respecto.
Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir la mas apropiada.

Capacidad de delegar, tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar un proyecto, de forma eficaz y eficiente, sea éste personal, gerencial o institucional dentro del proceso administrativo de la organizacién.
c

otros para transmitir a informacion eficazmente.

Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Escucha activa

Gestion del tiempo

c rt

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y pérrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Pensamiento critico
Relaciones interpersonales
Persuasion

Orientacion al servicio
Escucha activa

c rt

Prestar todala atencién a personas, tom fos t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros,
c otros para transmitir la informacién eficazmente.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Persuadi a otros para que cambien su forma de pensar o su comportamiento.

Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

Prestar todala atencién a lo que personas, tom los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Trabajo en equipo.
Orientacién al servicio
Escucha activa

. ”

otros para transmitir la informacién eficazmente.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Buscar activamente formas para ayudar a otras personas

Prestar toda a atencion a personas, i fos t tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrum
c otros para transmitir a informacion eficazmente.

en momentos inapropiados.

Evaluacion y control de actividades
Trabajo en equipo

Orientacion al servicio

Gestion del tiempo

e

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros.

Evaluacién y control de actividades
Escucha activa

Gestion del tiempo

pu 5

otros para transmitir la informacién eficazmente.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Prestar toda a atencién a personas, los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros,

c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Evaluacién y
Trabajo en equipo.
Escucha activa
Gestion del tiempo
pu 5

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar todala atencién alo que personas, los ., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Admmiwar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros.

otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Relaciones interpersonales
Orientacion al servicio
Escucha activa

s

Idenn(car las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Buscar activamente formas para ayudar a otras personas

Prestar todala atencién alo que di personas, los ., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Evaluacion y control de actividades
Relaciones interpersonales
Orientacion al servicio

Escucha activa

¢ otros para transmitir a informacion eficazmente.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Buscar activamente formas para ayudar  otras personas

Pensamiento critico
Escucha activa

Vigilancia de las operaciones
Gestion del tiempo

Pensamiento critico

Evaluacién y control de actividades
Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo

Escucha activa

S v

Prestar todala atencién a personas, tom los tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c otros para transmitir la informacién eficazmente.

Identifcar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma citica.

Prestar todala atencién a personas, los tos, hacer preguntas segn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Verificar indicadores u otros para una funcionando

Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Trabajar en equipo para aicanzar metas comunes.

Prestar toda a atencién a personas, los argumentos expuestos, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Pensamiento critico
Trabajo en equipo
Orientacion al servicio
Escucha activa

c rt

8 otros para transmitir a informacion eficazmente.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Buscar activamente formas para ayudar a otras personas

Prestar todala atencién a o que personas, tom los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
otros para transmitir la informacién eficazmente.

Evaluacién y control de actividades
Relaciones interpersonales
‘Trabajo en equipo

Orientacion al servicio

Seguir instrucciones

c rt

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Buscar activamente formas para ayudar a otras personas

Seguir instrucciones al pie con el fin de alcanzar el objetivo y trabajo propuesto.

c otros para transmitir a informacién eficazmente.

Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo
Orientacién al servicio
Liderazgo
c i

Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.
Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

CaDacidad de delegar, tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar un proyecto, de forma eficaz y eficiente, sea éste personal, gerencial o institucional dentro del proceso administrativo de la organizacion.

otros para transmitir a informacion eficazmente.

Comprensién de lectura
Escucha activa
Redaccion de textos

« rt

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar todala atencién a personas, los t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.
8 atros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Trabajo en equipo

Escucha activa

Gestion del tiempo

Gestion de recursos de personal
Pensamiento critico

Trabajo en equipo

Escucha activa

Gestion del tiempo

Gestion de recursos de personal
Pensamiento critico

Trabajo en equipo

Escucha activa

Anélisis de control de calidad
Vigilancia de fas operaciones
Pensamiento critico

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar toda a atencién a personas, tom i fos g tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Administra l tempo de uno mismy el tiempo de otros
Motivar, dirigir y promover el desarrollo de | , identificando a los didatos para realizar determinado trabajo.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar todala atencién alo que personas, los ., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros,

Motivar, dirigir y promover el desarrollo de los empleados, identificando a los mejores candidatos para realizar determinado trabajo.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar todala atencién a personas, tom los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Realizar pruebas e inspecciones de productos, senvicos, o rocesos para evaluar su calidad o funcionamiento,
Verificar indicadores u otros para una 4 funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.



Inspectores de sistemas e instalaciones de gas
Supervisores y analistas de produccion de hidrocarburos
res y analistas 6

Supervisores y analistas de produccion de hidrocarburos

Supervisores y analistas de produccion de hidrocarburos
pervisores y analistas 6

Supervisores de produccion agricola

Supervisores de produccion agricola

Supervisores de produccion agricola

Supervisores de produccion agricola

Supervisores de produccion agricola

Supervisores de produccion pecuaria

Supervisores de produccion pecuaria

Supervisores de produccién pecuaria

Supervisores de produccion pecuaria

Supervisores de produccion pecuaria

Supervisores de explotacién forestal y silvicultura

Supervisores de explotacion forestal y silvicultura

Supervisores de explotacion forestal y silvicultura

Supervisores de explotacién forestal y silvicultura

Supervisores de explotacion forestal y silvicultura

Agricultores y administradores agropecuarios

Agricultores y administradores agropecuarios

Agricultores y administradores agropecuarios

Agricultores y administradores agropecuarios

Agricultores y administradores agropecuarios

Contratistas de servicios agricolas y relacionados

Contratistas de servicios agricolas y relacionados

Contratistas de servicios agricolas y relacionados

Contratistas de servicios agricolas y relacionados

Contratistas de servicios agricolas y relacionados

Supervisores de servicios de jardinerfa y viverismo

Supervisores de servicios de jardineria y viverismo

Supervisores de servicios de jardinera y viverismo

Supervisores de servicios de jardineria y viverismo

Supervisores de servicios de jardineria y viverismo

Capitanes y patrones de pesca

Capitanes y patrones de pesca

Capitanes y patrones de pesca

Capitanes y patrones de pesca

Capitanes y patrones de pesca

Operarios de apoyo y servicios en minerfa bajo tierra

Operarios de apoyo y servicios en minerfa bajo tierra

Operarios de apoyo y servicios en mineria bajo tierra

Operarios de apoyo y servicios en minerfa bajo tierra

Operarios de apoyo y servicios en minerfa bajo tierra

Operarios de apoyo y servicios en perforacién de petréleo y gas

Operarios de apoyo y servicios en perforacion de petréleo y gas

Operarios de apoyo y servicios en perforacion de petréleo y gas

Operarios de apoyo y servicios en perforacion de petréleo y gas

Operarios de apoyo y servicios en perforacion de petréleo y gas

Mineros de produccién bajo tierra

Mineros de produccion bajo tierra

Mineros de producci6n bajo tierra

Mineros de produccién bajo tierra

Mineros de produccion bajo tierra

Perforadores de pozos de gas y petroleo y trabajadores relacionados

Perforadores de pozos de gas y petrleo y trabajadores relacionados

Perforadores de pozos de gas y petroleo y trabajadores relacionados

Perforadores de pozos de gas y petroleo y trabajadores relacionados

Perforadores de pozos de gas y petrleo y trabajadores relacionados

Inspectores de construccion de oleoductos y gasoductos

Inspectores de construccion de oleoductos y gasoductos

Inspectores de construccion de oleoductos y gasoductos

Inspectores de construccion de oleoductos y gasoductos

Inspectores de construccion de oleoductos y gasoductos

Operadores de equipo minero

Operadores de equipo minero

Operadores de equipo minero

Operadores de equipo minero

Operadores de equipo minero

Operadores de produccion de hidrocarburos

Operadores de produccion de hidrocarburos

Operadores de produccion de hidrocarburos

Operadores de produccion de hidrocarburos

Operadores de produccion de hidrocarburos

Operarios de servicios a pozos de hidrocarburos

Operarios de servicios a pozos de hidrocarburos

Operarios de servicios a pozos de hidrocarburos

Operarios de servicios a pozos de hidrocarburos

Operarios de servicios a pozos de hidrocarburos

Operarios torres de perforacion de hidrocarburos

Operarios torres de perforacion de hidrocarburos

Operarios torres de perforacion de hidrocarburos

Operarios torres de perforacion de hidrocarburos

Operarios torres de perforacion de hidrocarburos

Trabajadores de explotacion forestal

Trabajadores de explotacion forestal

Trabajadores de explotacion forestal

Trabajadores de explotacion forestal

Trabajadores de explotacion forestal

Trabajadores de silvicultura y forestacion

Trabajadores de silvicultura y forestacion

Trabajadores de silvicultura y forestacién

Trabajadores de silvicultura y forestacion

Trabajadores de silvicultura y forestacion

Trabajadores agricolas

Trabajadores agricolas

Trabajadores agricolas

Trabajadores agricolas

Trabajadores agricolas

Trabajadores pecuarios

Trabajadores pecuarios

Trabajadores pecuarios

Trabajadores pecuarios

Trabajadores pecuarios

Trabajadores de vivero

Trabajadores de vivero

Trabajadores de vivero

Trabajadores de vivero

Trabajadores de vivero

Trabajadores del campo

Trabajadores del campo

Evaluacion y control de actividades
Vigilancia de las operaciones
Gestion de recursos de personal
Liderazgo
<

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Verificar indicadores u otros para una funcionando

Motivar, dirigir y promover el desarrollo de | leados, identificando a los didatos para realizar determinado trabajo.

Capacidad de delegar, tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar un proyecto, de forma eficaz y eficiente, sea éste personal, gerencial o institucional dentro del proceso administrativo de la organizacin.

otros para transmitir a informacién eficazmente.

Evaluacién y
Comprension de lectura
Escucha activa
Redaccion de textos

s s

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar todala atencién a o que di personas, los
c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.
c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Comprensién de lectura
Escucha activa
Redaccion de textos

« 6n aserti

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Prestar todala atencién a personas, los t
por escrito y d do con las necesidades de los lectores.
c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Comprensién de lectura
Escucha activa

Criterio y toma de decisiones
Pensamiento critico

Identificar fas virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Entender oraciones y pérrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.
Prestar toda a atencion a personas, tomé i fos

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir la mas apropiada.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Evaluacién y
Trabajo en equipo
Escucha activa

. ”

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempeio laboral propio o de otros.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar toda la atencién a personas,

c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Evaluacién y control de actividades
Escucha activa

Vigilancia de las operaciones

c rt

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

los argumentos expuestos, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Trabajo en equipo

Escucha activa

Vigilancia de las operaciones

c rt

Prestar toda a atencién a personas, tom fos e
Verificar indicadores u otros para una 4 funcionando
c otros para transmitir la informacién eficazmente.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Pensamiento critico
Trabajo en equipo
Escucha activa

c 6n asert

Prestar todala atencién a personas, tom i los e
Verificar indicadores u otros para una 4 funcionando
c otros para transmitir la informacién eficazmente.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Prestar toda la atencién a personas, i los
otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Evaluacién y control de actividades
Trabajo en equipo

Escucha activa

Vigilancia de fas operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Vigilancia de fas operaciones
Mantenimiento de equipos
Reparacion

Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Trabajo en equipo

Escucha activa

Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
‘Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Prestar toda la atencién a lo que di personas, toma los

Verificar indicadores u otros para una funcionando
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Verificar indicadores u otros para una funcionando

Dar éndo y qué tip requiere.

Reparar méquinas o sistemas utilizando las herramientas necesarias

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Evaluacion y
Vigilancia de las operaciones
Mantenimiento de equipos
Reparacion

Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Analisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Trabajo en equipo

Vigilancia de las operaciones
Gestion del tiempo

Pensamiento critico

Prestar toda a atencion a personas, tomé i fos t
Verificar indicadores u otros para una mé 4 funcionando
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempeiio laboral propio o de otros,
Verificar indicadores u otros para una mé 4 funcionando
d andoy g

Reparar méquinas o sistemas utilizando las herramientas necesarias
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.
Verificar indicadores u otros para una funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Verificar indicadores u otros i para una mé 4 funcionando
Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Evaluacion y
Trabajo en equipo

Resolucién de problemas complejos
Escucha activa

Vigilancia de las operaciones

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Identificar problemas complejos y revisar la informacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Vigilancia de fas operaciones
Mantenimiento de equipos
Reparacion

Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Trabajo en equipo

Vigilancia de las operaciones
Mantenimiento de equipos
Reparacion

Pensamiento critico

Trabajo en equipo

Criterio y toma de decisiones

c i

Prestar toda a atencién a personas, tom los e
Verificar indicadores u otros para una 4 funcionando

c otros para transmitir la informacién eficazmente.

Verificar indicadores u otros para una mé 4 funcionando

Dar doy qué

Reparar méquinas o sistemas utilizando las herramientas necesarias
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Verificar indicadores u otros i para una ma 4 funcionando

Reparar méquinas o sistemas utilizando las herramientas necesarias.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir la més apropiada.
c

Pensamiento critico
Evaluacién y control de actividades
Trabajo en equipo

Escucha activa

Vigilancia de las operaciones

« ion asert

otros para transmitir I informacién eficazmente.
Identificar las virtudes y defectos e diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
‘Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar toda la atencién a lo que di personas, toma los

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Verificar indicadores u otros para una funcionando
[

Pensamiento critico
Trabajo en equipo

Escucha activa

Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Trabajo en equipo

Escucha activa

Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

otros para transmitir a informacion eficazmente.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
‘Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Prestar todala atencién a personas, tom i fos
Verificar indicadores u otros para una funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar toda la atencién a personas, toma i los

, hacer preguntas segn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Verificar indicadores u otros para una ma 4 funcionando
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Evaluacién y
Trabajo en equipo.

Escucha activa

Vigilancia de las operaciones
s .

Supervisar, evaluar y tom: correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.
Prestar todala atencién alo que personas, los

, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Verificar indicadores u otros i para una ma 4 funcionando

Pensamiento critico
Trabajo en equipo.
Escucha activa

[ otros para transmitir a informacion eficazmente.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
‘Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Prestar toda la atencién personas, toma los

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.



Trabajadores del campo
Trabajadores del campo

Trabajadores del campo

Trabajadores de plantas de incubacion artificial

Trabajadores de plantas de incubacién artificial

Trabajadores de plantas de incubacion artificial

Trabajadores de plantas de incubacion artificial

Trabajadores de plantas de incubacién artificial

Rayadores de caucho

Rayadores de caucho

Rayadores de caucho

Rayadores de caucho

Rayadores de caucho

Operarios de riego agricola

Operarios de riego agricola

Operarios de riego agricola

Operarios de riego agricola

Operarios de riego agricola

Pescadores

Pescadores

Pescadores

Pescadores

Pescadores

Operario acuicola

Operario acuicola

Operario acuicola

Operario acuicola

Operario acuicola

Técnico acuicola en sistemas de reproduccion

Técnico acuicola en sistemas de reproduccion

Técnico acuicola en sistemas de reproduccion

Técnico acuicola en sistemas de reproduccion

Técnico acuicola en sistemas de reproduccion

Técnico acuicola en sistemas de levante y engorde

Técnico acuicola en sistemas de levante y engorde

Técnico acuicola en sistemas de levante y engorde

Técnico acuicola en sistemas de levante y engorde

Técnico acuicola en sistemas de levante y engorde

Obreros y ayudantes de mineria

Obreros y ayudantes de mineria

Obreros y ayudantes de mineria

Obreros y ayudantes de mineria

Obreros y ayudantes de mineria

Obreros y ayudantes de produccin en pozos de petroleo y gas
Obreros y ayudantes de produccion en pozos de petroleo y gas
Obreros y ayudantes de produccin en pozos de petrleo y gas
Obreros y ayudantes de produccion en pozos de petrdeo y gas
Obreros y ayudantes de produccion en pozos de petroleo y gas
Obreros agropecuarios

Obreros agropecuarios

Obreros agropecuarios

Obreros agropecuarios

Obreros agropecuarios
Jardineros

Jardineros

Jardineros

Jardineros

Jardineros
Supervisores de ajustadores de maquinas herramientas
Supervisores de ajustadores de maquinas herramientas
Supervisores de ajustadores de maquinas herramientas
Supervisores de ajustadores de mquinas herramientas
Supervisores de ajustadores de maquinas herramientas
Supervisores de electricidad y telecomunicaciones

Supervisores de electricidad y telecomunicaciones

Supervisores de electricidad y telecomunicaciones

Supervisores de electricidad y telecomunicaciones

Supervisores de electricidad y telecomunicaciones

Supervisores de instalacion de tuberias

Supervisores de instalacién de tuberias

Supervisores de instalacion de tuberias

Supervisores de instalacion de tuberias

Supervisores de instalacién de tuberias

Supervisores de moldeo de forja y montaje de estructuras metdlicas
Supervisores de moldeo de forja y montaje de estructuras metélicas
Supervisores de moldeo de forja y montaje de estructuras metalicas
Supervisores de moldeo de forja y montaje de estructuras metdlicas
Supervisores de moldeo de forja y montaje de estructuras metélicas
Supervisores de carpinterfa

Supervisores de carpinteria

Supervisores de carpinteria

Supervisores de carpinteria

Supervisores de carpinteria

Supervisores de mecanica

Supervisores de mecanica

Supervisores de mecanica

Supervisores de mecanica

Supervisores de mecanica

Supervisores de operacion de equipo pesado

Supervisores de operacin de equipo pesado

Supervisores de operacin de equipo pesado

Supervisores de operacion de equipo pesado

Supenvisors deaperacén deequipo pesado

les de obra y supe instalacion y reparacién
Masstros generalesde obray supevisores de construcidn, nstalaciony reparacén
les de obra y supe instalacion y reparacién

Maestros generales de obra y supervisores de construccin, instalacién y reparacién
Maestros generales de obra y supervisores de construccin, instalacion y reparacién
Supervisores de operacin de transporte ferroviario

Supervisores de operacion de transporte ferroviario

Supervisores de operacin de transporte ferroviario

Supervisores de operacin de transporte ferroviario

Supervisores de operacion de transporte ferroviario

Supervisores de operacion de transporte terrestre (no ferroviario)

Supervisores de operacion de transporte terrestre (no ferroviario)

Supervisores de operacién de transporte terrestre (no ferroviario)

Supervisores de operacion de transporte terrestre (no ferroviario)

Supervisores de operacidn de transporte terrestre (no ferroviario)

Ajustadores y operadores de maquinas herramientas

Ajustadores y operadores de maquinas herramientas

Ajustadores y operadores de maquinas herramientas

Ajustadores y operadores de méquinas herramientas

Ajustadores y operadores de maquinas herramientas

Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Verificar indicadores u otros para una ma 4 funcionando
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Evaluacién y
Escucha activa

Gestion del tiempo
c 6n asert

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Prestar todala atencién a personas, tom los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Admmmrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros.

otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Trabajo en equipo

Escucha activa

Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Trabajo en equipo

Escucha activa

Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Idermﬁcar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar todala atencién a personas, tom fos tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Verificar indicadores u otros para una funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Evaluacién y
Trabajo en equipo
Escucha activa

« ion aserti

Prestar toda a atencién a personas, tom i los it tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Verificar indicadores u otros para una mé 4 funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempeio laboral propio o de otros.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar toda a atencién a d personas, los argumentos expuestos, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Evaluacién y control de actividades
Trabajo en equipo

Escucha activa

s

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar todala atencién a personas, tom los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Escucha activa

Redaccién de textos

c rt

c otros para transmitir la informacién eficazmente.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Pensamiento critico
Comprensién de lectura
Escucha activa

Redaccién de textos
c i

Prestar todala atencién a personas, tom fos t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.
c otros para transmitir a informacién eficazmente.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Pensamiento critico

Vigilancia de las operaciones
Mantenimiento de equipos
Manejo de imprevistos

Reparacion

Evaluacion y control de actividades
Vigilancia de fas operaciones
Mantenimiento de equipos
Reparacion

Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Trabajo en equipo

Escucha activa

Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Prestar toda a atencion a personas, i fos t t0s, hacer preguntas segun sea apropiado, y o interrumpir en momentos inapropiados.
c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Identificar las virtudes y defectos de diversas stuaciones de forma critca

Verificar indicadores u otros i para una 4 funcionando

Determinar las causas de imprevistos y errores en la operacion, y decidir qué hacer al respecto.
Reparar méquinas o sistemas utilizando las herramientas necesarias

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Verlfcar indicadores u otros para una funcionando

Dar ndo y qué tin requiere.
Reparar mquinas o istemas utilzando las heramentas necesarias.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Evaluacién y
Trabajo en equipo.

Escucha activa

lancia de las operaciones

o

Prestar toda a atencién a personas, tomd i los it tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Verificar indicadores u otros para una mé 4 funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar toda la atencién alo que d personas, los ., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Venﬁur indicadores u otros i para una mé 4 funcionando

otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Comprensién de lectura

Analisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Resolucion de problemas complejos
Escucha activa

Idenn(car las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Verificar indicadores u otros para una funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Identifcar problemas compleos y revisar la informacicn relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

Prestar todala atencién a personas, los tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c otros para transmitir la informacién eficazmente.

Pensamiento critico
Comprensién de lectura

Resolucién de problemas complejos
Escucha activa

< s

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Wentificar problenss cormplejo  evisar ainforiacén relaconadapara desarrlry evaluar opelonss ¢ mplerents olucones

Prestar toda a atencién a personas, tomd fos tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Trabajo en equipo

Escucha activa

Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Escucha activa

Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Resolucién de problemas complejos
Escucha activa

Redaccién de textos

Pensamiento critico

Escucha activa

Vigilancia de las operaciones

c rt

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar todala atencién a personas, tom los tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Verificar indicadores u otros para una funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar todala atencién a personas, tom fos t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Verificar indicadores u otros para una 4 funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Wentifica roblemas complejo Y tevisar s inforacénrelaconad para desarolr y evaluar oplanes e mpleranta solucones

Prestar todala atencién a personas, los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c por escrito y d do con las necesidades de los lectores.

dentificar las virtudes y defectos de diversas stuaciones de forma critca

Prestar todala atencién a personas, tom los e tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Verificar indicadores u otros para una 4 funcionando

otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Trabajo en equipo

Escucha activa

Gestion del tiempo

Gestion de recursos de personal
Evaluacion y control de actividades
Trabajo en equipo

Escucha activa

Gestion del tiempo

Pensamiento critico

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar todala atencién a personas, tom i los t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros.
Motivar, dirigir y promover el desarrollo de I leados, identificando a los didatos para realizar determinado trabajo

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanta al desempefo laboral propio o de otros.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar toda a atencién a personas, tom i fos g tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros,

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Evaluacion y
Escucha activa
Vigilancia de las operaciones
¢ ién asert

Supervisar, evaluar y tom: correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Prestar todala atencién a personas, tom los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Verificar indicadores u otros para una funcionando

< atros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Analisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.
Verificar indicadores u otros para una funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.




Modelistas y matriceros
Modelistas y matriceros

Modelistas y matriceros

Modelistas y matriceros

Modelistas y matriceros

Electricistas industriales

Electricistas industriales

Electricistas industriales

Electricistas industriales

Electricistas industriales

Electricistas residenciales

Electricistas residenciales

Electricistas residenciales

Electricistas residenciales

Electricistas residenciales

Instaladores de redes e energia eléctrica

Instaladores de redes de energia eléctrica

Instaladores de redes de energia eléctrica

Instaladores de redes e energia eléctrica

Instaladores de redes de energia eléctrica

Técnicos instaladores de redes y lineas de telecomunicaciones
Técnicos instaladores de redes y lineas de telecomunicaciones
Técnicos instaladores de redes y lineas de telecomunicaciones
Técnicos instaladores de redes y lineas de telecomunicaciones
Técnicos instaladores de redes y lineas de telecomunicaciones

Auxiliaes técnicos de instalacion, reparacion de siste
Auxiliares técnicos de instalacion, ¥ reparacién de sist
Auxiliares técnicos de instalacion, mantenimiento y reparacion de sistemas de telecomunicaciones
Auxiliaes técnicos de instalacion, reparacion de siste
Auxiliares técnicos de instalacion, ¥ reparacién de sist

Operarios de mantenimiento y servicio de television por cable
Operarios de mantenimiento y servicio de televisién por cable
Operarios de mantenimiento y servicio de television por cable
Operarios de mantenimiento y servicio de television por cable
Operarios de mantenimiento y servicio de television por cable
Oficiales fontaneros y plomeros

Oficiales fontaneros y plomeros

Oficales fontaneros y plomeros

Oficiales fontaneros y plomeros

Oficiales fontaneros y plomeros

Oficales fontaneros y plomeros

Instaladores de tuberias para sistemas de extincion de incendios
Instaladores de tuberfas para sistemas de extincién de incendios
Instaladores de tuberfas para sistemas de extincién de incendios
Instaladores de tuberias para sistemas de extincion de incendios
Instaladores de tuberfas para sistemas de extincién de incendios
Instaladores de redes y equipos a gas

Instaladores de redes y equipos a gas

Instaladores de redes y equipos a gas

Instaladores de redes y equipos a gas

Instaladores de redes y equipos a gas

Chapistas, caldereros y paileros

Chapistas, caldereros y paileros

Chapistas, caldereros y paileros

Chapistas, caldereros y paleros

Chapistas, caldereros y paileros

Montadores de estructuras metdlicas
Montadores de estructuras metdlicas
Montadores de estructuras metdlicas
Montadores de estructuras metdlicas
Montadores de estructuras metdlicas
Ornamentistas, forjadores y herreros
Ornamentistas, forjadores y herreros
Ornamentistas, forjadores y herreros
Ornamentistas, forjadores y herreros
Ornamentistas, forjadores y herreros
Tuberos

Tuberos

Carpinteros
Carpinteros

Carpinteros

Carpinteros

Carpinteros

Ebanistas

Ebanistas

Ebanistas

Ebanistas

Ebanistas

Oficiales de construccion

Oficales de construccion

Oficiales de construccion

Oficiales de construccion

Oficales de construccion

Trabajadores en concreto, hormigén y enfoscado
Trabajadores en concreto, hormigén y enfoscado
Trabajadores en concreto, hormigdn y enfoscado
Trabajadores en concreto, hormigén y enfoscado
Trabajadores en concreto, hormigén y enfoscado
Enchapadores

Enchapadores

Enchapadores

Enchapadores

Enchapadores

Techadores

Techadores

Techadores

Techadores

Techadores

Instaladores de material aislante

Instaladores de material aislante

Instaladores de material aislante

Instaladores de material aislante

Instaladores de material aislante

Pintores y empapeladores

Pintores y empapeladores

Escucha activa
Anélisis de control de calidad
Vigilancia de fas operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Escucha activa

Analisis de control de calidad
Manejo de imprevistos

Reparacion

Pensamiento critico

Trabajo en equipo

Instalacion

Manejo de imprevistos
Pensamiento critico

Prestar todala atencién a personas, los t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Realizar pruebas e inspecciones de productos, senvicos, o rocesos para evaluar su calidad o funcionamiento,
Verificar indicadores u otros i para una 4 funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefo laboral propio o de otros.

Prestar toda a atencién a personas, fos it tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Determinar las causas de imprevistos y errores en la operacién, y decidir qué hacer al respecto.

Reparar méquinas o sistemas utilizando las herramientas necesarias

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Instalar equipos, maquinas, sistema de cableados o programas que cumplan con las especificaciones requeridas.

Determinar las causas de imprevistos y errores en la operacion, y decidir qué hacer al respecto.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Evaluacion y
Escucha activa

Criterio y toma de decisiones
Gestion del tiempo

Pensamiento critico

Evaluacién y control de actividades
Comprensién de lectura

Escucha activa

Criterio y toma de decisiones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Escucha activa

Anélisis de control de calidad
Manejo de imprevistos
Pensamiento critico

Escucha activa

Andlisis de control de calidad
Manejo de imprevistos

Reparacion

Pensamiento critico

Comprensién de lectura

Trabajo en equipo

Seleccion de equipo

Escucha activa

Gestion de recursos materiales
Pensamiento critico

Trabajo en equipo

Instalacion

Andlisis de control de calidad
Vigilancia de fas operaciones
Pensamiento critico

Trabajo en equipo

Escucha activa

Andlisis de control de calidad

Vi
Pensamiento critico
Escucha activa

Andlisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Prestar todala atencién a personas, tom los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir la mds apropiada.
Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros,

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar todala atencién a personas, los
Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir la mds apropiada.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar todala atencién a personas, tomd fos t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.
Determinar las causas de imprevistos y errores en la operacién, y decidir qué hacer al respecto.

Identifcar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Prestar todala atencién a personas, los
Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.
Determinar las causas de imprevistos y errores en la operacion, y decidir qué hacer al respecto.

Reparar méquinas o sistemas utilizando las herramientas necesarias

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Determinar el tipo de herramientas y equipos necesarios para realiza un trabajo.

Prestar todala atencién a personas, los e tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Obtener y asegurar el uso apropiado del equipo, instalaciones y materials para hacer cierto

Identificar Ias virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Instalar equipos, maquinas, sistema de cableados o programas que cumplan con las especificaciones requeridas.

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, 0 procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Verificar indicadores u otros i para una mé 4 funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Evaluacion y
Escucha activa

Vigilancia de las operaciones
¢ ién asert

Prestar todala atencién a personas, tom i fos e tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Realizar pruebas e inspecciones de productos, senvicos, o rocesos para evaluar su clidad o funcionamiento,

lancia de las operaciones Verificar indicadores u otros i para una 4 funcionando
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Prestar todala atencién a o que personas, los ., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.
Verificar indicadores u otros para una 4 funcionando
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Prestar todala atencién a personas, tom los tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Vm(car indicadores u otros para una funcionando

Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Trabajo en equipo

Escucha activa

Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Resolucién de problemas complejos
Escucha activa

Anélisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Escucha activa

Andlisis de control de calidad
lancia de las operaciones
Pensamiento critico

Evaluacién y control de actividades
Comprensién de lectura

Trabajo en equipo

Escucha activa

Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Escucha activa

Andlisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Trabajo en equipo

Escucha activa

Analisis de control de calidad
Gestion de recursos materiales
Evaluacion y control de actividades
Trabajo en equipo

Gestion del tiempo

c rt

otros para transmitir a informacion eficazmente.
Idermﬁcar Tas virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar todala atencién a personas, tom fos tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Verificar indicadores u otros para una funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Wentificar problenss cormplejo  revisar ainforiacenrelaconadapara desarrolr y evaluar oplonss ¢ mplerents solucones

Prestar todala atencién a personas, fos tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Verificar indicadores u otros ara una funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Prestar todala atencién a personas, tom los tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Realizar pruebas e inspecciones de productos, senvicos, o rocesos para evaluar su calidad o funcionamiento,

Verificar indicadores u otros para una 4 funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar toda a atencién a o que di personas, los argumentos expuestos, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisa, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefo laboral propio o de otros.

Prestar toda la atencién a personas, los 1t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.
Verificar indicadores u otros ara una 4 funcionando

Identificar Ias virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar toda a atencion a personas, i fos t tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Realzar pruebas  nspecclons de products,senvicio, o rocesos para evaluar su aldad o funclonamiento.
Obtener y asegurar el uso apropiado del equipo, instalaciones y mats para hacer cierto

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempeio laboral propio o de otros.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros.

c otros para transmitir a informacién eficazmente.

Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Escucha activa

Analisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Trabajo en equipo

Escucha activa

Gestion del tiempo

Pensamiento critico

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisa, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefo laboral propio o de otros.

Prestar todala atencién a personas, tom fos g tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.
Verificar indicadores u otros para una funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar toda la atencién a personas, toma i los t t0s, hacer preguntas seg(in sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros,

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Evaluacién y
Trabajo en equipo.
Escucha activa

« ion asert

Supervisar, evaluar y tom: correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar todala atencién alo que personas, los
8 atros para transmitir a informacion eficazmente.

., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Trabajo en equipo

Escucha activa

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar todala atencién a personas, tom los tos, hacer preguntas segn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.




Pintores y empapeladores
Pintores y empapeladores
Pintores y empapeladores
Instaladores de pisos
Instaladores de pisos
Instaladores de pisos
Instaladores de pisos
Instaladores de pisos
Revocadores

Mecénicos industriales
Mecanicos industriales

Mecanicos industriales

Mecénicos industriales

Mecanicos industriales

Mecénicos de maquinaria textil, confeccion, cuero, calzado y marroguineria
Mecénicos de maquinaria textil, confeccién, cuero, calzado y marroquinerfa
Mecénicos de maquinaria textil, confeccion, cuero, calzado y marroquineria
Mecénicos de maquinaria textil, confeccion, cuero, calzado y marroguineria
Mecénicos de maquinaria textil, confeccién, cuero, calzado y marroguineria
Mecanicos de equipo pesado

Mecénicos de equipo pesado

Mecanicos de equipo pesado

Mecanicos de equipo pesado

Mecénicos de equipo pesado

Mecénicos de aviacion

Mecénicos de aviacion

Mecénicos de aviacion

Mecanicos de aviacion

Mecanicos de aviacion

Técnicos de aire acondicionado y refrigeracion
Técnicos de aire acondicionado y refrigeracion
Técnicos de aire acondicionado y refrigeracion
Técnicos de aire acondicionado y refrigeracion
Técnicos de aire acondicionado  refrigeracion
Mecénicos de vehiculos automotores

Mecénicos de vehiculos automotores

Mecanicos de vehiculos automotores

Mecénicos de vehiculos automotores

Mecénicos de vehiculos automotores

Electricistas de vehiculos automotores

Electricistas de vehiculos automotores

Electricistas de vehiculos automotores

Electricistas de vehiculos automotores

Electricistas de vehiculos automotores

Mecénicos de motos

Mecénicos de motos

Mecénicos de motos

Mecanicos de motos

Mecénicos de motos

Latoneros

Latoneros

Latoneros

Latoneros

Latoneros

Latoneros

Reparadores de aparatos electrodomésticos
Reparadores de aparatos electrodomésticos
Reparadores de aparatos electrodomésticos
Reparadores de aparatos electrodomésticos
Reparadores de aparatos electrodomésticos
Mecénicos electricistas

Mecénicos electricistas

Mecanicos electricistas

Mecanicos electricistas

Mecénicos electricistas

Auxiliares técnicos en electronica

Auxiliares técnicos en electronica

Auxiliares técnicos en electronica

Auxiliaes técnicos en electronica

Auxiliares técnicos en electronica

Mecénicos de otras pequefias maquinas y motores.
Mecénicos de otras pequefias maquinas y motores.
Mecénicos de otras pequefias mquinas y motores.
Mecénicos de otras pequefias maquinas y motores
Mecénicos de otras pequefias maquinas y motores.
Instaladores residenciales y comerciales
Instaladores residenciales y comerciales
Instaladores residenciales y comerciales
Instaladores residenciales y comerciales
Intaldores resiencales y comercles

Operarios guay gas
Operarios de de instalaciones guay gas
Operarios de de instal yeas
Operarios de instal guay gas
Operarios de de instalaciones imi guay gas
Vidrieros
Vidrieros
Vidrieros
Vidrieros
Vidrieros

Ayudantes electricistas
Ayudantes electricistas
Ayudantes electricistas
Ayudantes electricistas
Ayudantes electricistas
Ayudantes de mecénica
Ayudantes de mecanica
Ayudantes de mecénica
Ayudantes de mecanica
Ayudantes de mecanica
Otros reparadores nca
Otros reparadores nca
Otros reparadores nca
Otros reparadores nca
Otros reparadores nca
Tapiceros

Tapiceros

Tapiceros

Tapiceros

Gestion del tiempo
Pensamiento critico

Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros,
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Evaluacién y
Trabajo en equipo
Escucha activa

s ”

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Trabajar en quipo para aicanzar metas comunes.
prestar toda la atencion a personas, los

otros para transmitir a informacién eficazmente.

Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Trabajo en equipo

Escucha activa

Gestion del tiempo
Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Vigilancia de las operaciones
Mantenimiento de equipos
Manejo de imprevistos
Reparacion

Pensamiento critico

Anélisis de control de calidad
Mantenimiento de equipos
Manejo de imprevistos
Reparacion

Pensamiento critico
Vigilancia de las operaciones
Mantenimiento de equipos
Manejo de imprevistos
Reparacion

Pensamiento critico
Comprensién de lectura
Andlisis de control de calidad
Mantenimiento de equipos
Reparacion

Pensamiento critico
Instalacion

Manejo de imprevistos
Reparacion

Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Andlisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Manejo de imprevistos
Reparacion

Pensamiento critico

Analisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Manejo de imprevistos
Reparacion

Pensamiento critico

Andlisis de control de calidad
lancia de las operaciones
Manejo de imprevistos
Reparacion

Pensamiento critico

Trabajo en equipo
Resolucién de problemas complejos
Escucha activa

Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Idermﬁcar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar todala atencién a personas, tom los

Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Verlfcar indicadores u otros para una funcionando

Determinar las causas de imprevistos y errores en la operacion, y decidir que hacer al respecto.

Reparar méquinas o sistemas utilizando las herramientas necesarias

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Realizar pruebas ¢ nspecciones de productos, servcio, o procesos para evaluar s calidad o funcionarmiento.

Determinar las causas de imprevistos y rrores en 3 operacion, y decidi que aceral respecto.
Reparar méquinas o sistemas utilizando las herramientas necesarias

dentificar las virtudes y defectos de diversas stuaciones de forma critca

Verificar indicadores u otros i para una 4 funcionando

Determinar las causas de imprevistos y errores en la operacién, y decidir qué hacer al respecto.

Reparar méquinas o sistemas utilizando las herramientas necesarias

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

v
Reparar méquinas o sistemas utilizando las herramientas necesarias
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Instalar equipos, maquinas, sistema de cableados o programas que cumplan con las especificaciones requeridas.

Determinar las causas de imprevistos y errores en la operacion,y decidir qué hacer al respecto.

Reparar méquinas o sistemas utilizando las herramientas necesarias

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.
Verificar indicadores u otros ara una 4 funcionando

Determinar las causas de imprevistos y errores en la operacion, y decidir qué hacer al respecto.

Reparar méquinas o sistemas utilizando las herramientas necesarias

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.
Verificar indicadores u otros i para una mé 4 funcionando

Determinar las causas de imprevistos y errores en la operacion, y decidir qué hacer al respecto.

Reparar méquinas o sistemas utilizando las herramientas necesarias.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Realizar pruebas e inspecciones de productos, senvicos, o rocesos para evaluar su calidad o funcionamiento,
Verificar indicadores u otros i para una 4 funcionando

Determinar las causas de imprevistos y errores en la operacion, y decidir qué hacer al respecto.

Reparar méquinas o sistemas utilizando las herramientas necesarias

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

dentificar problemas complejosy revisar a nformacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

Evaluacion y
Analisis de control de calidad
Mantenimiento de equipos
Manejo de imprevistos
Reparacion

Pensamiento critico

Andlisis de control de calidad
Mantenimiento de equipos
Manejo de imprevistos

Prestar toda la atencién a personas, a los o
Verificar indicadores u otros par: 4 funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de orma et

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

3 va
Determinar las causas de imprevistos y errores en la operacion, y decidir qué hacer al respecto.
Reparar maquinas o sistemas utilizando las herramientas necesarias.
Identificar Ias virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Reliza pruebas ¢ nspecciones de producta,sevicios, o procesos para evaluar su calidad o funclonamiento.

Determinar las causas de imprevistos y errores en la operacion, y decidir qué hacer al respecto

Reparacion Reparar méquinas o sistemas utilizando las herramientas necesarias

Pensamiento critico Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Instalacion Instalar equipos, maquinas, istema de cableados o programas que cumlan con las especifcaciones requeridas.
Vigilancia de fas operaciones Verificar indicadores u otros para una 4 funcionando

Reparacion Repzrzr méquinas o sistemas utilizando las herramientas necesarias

Seguir al pie con el I el objetivo y trabajo propuesto.

Pensamiento critico
Anélisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Manejo de imprevistos

Reparacion

Pensamiento critico

Trabajo en equipo

Escucha activa

Andlisis de control de calidad
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Escucha activa

Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Escucha activa

Vigilancia de fas operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Andlisis de control de calidad
Manejo de imprevistos

Reparacion

Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Escucha activa

Gestion del tiempo

c

Identifcar as virtudes y dofects de diversasstuaciones de forma crtic.
Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.
Verificar indicadores u otros para una funcionando
eterminar las causas de imprevistos y errores en la operacion, y decidir qué hacer al respecto.
Reparar méquinas o sistemas utilizando las herramientas necesarias
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.
Prestar todala atencién a o que personas, tom los

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, 0 procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y pérrafos escrtos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar todala atencién a personas, los
Verificar indicadores u otros para una 4 funcionando
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar toda a atencion a personas, i los

Verificar indicadores u otros i para una mé 4 funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.
Determinar las causas de imprevistos y errores en la operacion, y decidir qué hacer al respecto.

Reparar méquinas o sistemas utilizando las herramientas necesarias.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones corectivas en cuanto al desempefo laboral propio o de otros.

Prestar toda a atencién a personas, tom fos

Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros,
otros para transmitir la informacién eficazmente.

Pensamiento critico
Evaluacién y control de actividades
Escucha activa

Andlisis de control de calidad
Manejo de imprevistos

Reparacién

Pensamiento critico

Resolucion de problemas complejos
Anlisis de control de calidad
Criterio y toma de decisiones
Pensamiento critico

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Prestar todala atencién a o que personas, los

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.
Determinar las causas de imprevistos y errores en la operacion, y decidir qué hacer al respecto.

Reparar méquinas o sistemas utilizando las herramientas necesarias

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Identificar problemas complejos y revisar la informacion relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.
Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir Ia mas apropiada.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.



Tapiceros
Sastres, modistos, peleteros y sombrereros
Sastres, modistos, peleteros y sombrereros
Sastres, modistos, peleteros y sombrereros
Sastres, modistos, peleteros y sombrereros
Sastres, modistos, peleteros y sombrereros
Zapateros y afines

Zapateros y afines

Zapateros y afines

Zapateros y afines

Zapateros y afines

Joyeros y relojeros

Joyeros y relojeros

loyeros y relojeros

Joyeros y relojeros

Joyeros y relojeros

Tipografos

Tipografos.

Tipografos

Tipografos

Tipografos.

Cerrajeros y afines

Cerrajeros y afines

Cerrajeros y afines

Cerrajeros y afines

Cerrajeros y afines

Buzos

Operadores de maquinas estacionarias y equipo auniliar
Operadores de maquinas estacionarias y equipo auxiliar

Operadores de maquinas estacionarias y equipo auxiliar

Operadores de maquinas estacionarias y equipo ausiliar

Operadores de maquinas estacionarias y equipo auxiliar

Operadores de plantas de generacién y distribucién de energia

Operadores de plantas de generacién y distribucién de energla

Operadores de plantas de generacién y distribucién de energia

Operadores de plantas de generacién y distribucién de energia

Operadores de plantas de generacién y distribucién de energfa

Operadores de planta de gas

Operadores de planta de gas

Operadores de planta de gas

Operadores de planta de gas

Operadores de planta de gas

Operadores de gria

Operadores de gria

Operadores de gria

Operadores de gria

Operadores de gria

Perforadores y operarios de voladura para mineria de superficie de canteras y construccién
Perforadores y operarios de voladura para mineria de superficie de canteras y construccion
Perforadores y operarios de voladura para mineria de superficie de canteras y construccién
Perforadores y operarios de voladura para mineria de superficie de canteras y construccién
Perforadores y operarios de voladura para mineria de superficie de canteras y construccién
Perforadores de pozos de agua

Perforadores de pozos de agua

Perforadores de pozos de agua

Perforadores de pozos de agua

Perforadores de pozos de agua

Operadores de equipo pesado (excepto grua)

Operadores de equipo pesado (excepto grua)

Operadores de equipo pesado (excepto grua)

Operadores de equipo pesado (excepto grua)

Operadores de equipo pesado (excepto grua)

Operadores de equipo para limpieza de vias y alcantarillado

Operadores de equipo para limpieza de vias y alcantarillado

Operadores de equipo para limpieza de vias y alcantarillado

Operadores de equipo para limpieza de vias y alcantarillado

Operadores de equipo para limpieza de vias y alcantarillado

Operadores de maquinaria agricola

Operadores de maguinaria agricola

Operadores de maquinaria agricola

Operadores de maquinaria agricola

Operadores de maguinaria agricola

Maquinistas de transporte ferroviario

Maguinistas de transporte ferroviario

Maguinistas de transporte ferroviario

Maquinistas de transporte ferroviario

Maguinistas de transporte ferroviario

Maquinistas de transporte ferroviario

Guardafrenos y otros operadores ferroviarios

Guardafrenos y otros operadores ferroviarios

Guardafrenos y otros operadores ferroviarios

Guardafrenos y otros operadores ferroviarios

Guardafrenos y otros operadores ferroviarios

Conductores de vehiculos pesados

Conductores de vehiculos pesados

Conductores de vehiculos pesados

Conductores de vehiculos pesados

Conductores de vehiculos pesados

Operadores de bus, metro y otros medios de transporte colectivo y masivo
Operadores de bus, metro y otros medios de transporte colectivo y masivo
Operadores de bus, metro y otros medios de transporte colectivo y masivo
Operadores de bus, metro y otros medios de transporte colectivo y masivo
Operadores de bus, metro y otros medios de transporte colectivo y masivo
Conductores de vehiculos livianos

Conductores de vehiculos livianos

Conductores de vehiculos livianos

Conductores de vehiculos livianos

Conductores de vehiculos livianos

Marineros de cubierta

Marineros de cubierta

Marineros de cuberta

Marineros de cubierta

Marineros de cubierta

Marineros de sala de maquinas

Marineros de sala de maquinas

Marineros de sala de maquinas

Marineros de sala de maquinas

Marineros de sala de maquinas

Operadores de pequefias embarcaciones

Aprendizaje aplicado
Escucha activa

Criterio y toma de decisiones
Gestion del tiempo
Pensamiento critico

Aplicar nueva informacion pararesolvr problemas y tomar decisiones en e presentey en el futuro.

Prestar toda a atencién a | personas, los

Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir la mis apropiada.
Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros,
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Evaluacién y
Escucha activa

Criterio y toma de decisiones
c i

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Prestar toda la atencién a personas, toma los

Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para i elegir la mas apropiada.
< otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Escucha activa

Analisis de control de calidad
Criterio y toma de decisiones

¢ ién asert

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefo laboral propio o de otros.

Prestar toda la atencién a personas, toma los

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Comparar lo0s costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir la més apropiada.
otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Comprensién de lectura
Escucha activa

Gestion del tiempo

c rt

oo s ¥ defectos de diversas situaciones de forma critica.
Entender oraciones y pérrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar toda la atencién a personas, toma los

Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros.

Pensamiento critico
Escucha activa

Anslisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Evaluacién y control de actividades
Escucha activa

Andlisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones

c 6n asert

c otros para transmitir la informacién eficazmente.
Identifcar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Prestar toda la atencién a personas, los

Realizar pruebas e inspecciones de productos, senvicos, o rocesos para evaluar su calidad o funcionamiento,

Verificar indicad otros i para una 4 funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefo laboral propio o de otros.

Prestar toda la atencién a personas, toma los

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Verificar indicadores u otros para una funcionando
otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Andlisis de control de calidad
Vigilancia de fas operaciones
Manejo de imprevistos
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Escucha activa

Vigilancia de fas operaciones
Pensamiento critico

Evaluacién y control de actividades
Comprensién de lectura

Escucha activa

Vigilancia de fas operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Trabajo en equipo

Escucha activa

<

Identificar las virtudes y defectos e diversas situaciones de forma critica.

Realizar pruebas e inspecciones de productos, senvicos, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento,

Verificar indicadores u otros i para una 4 funcionando

Determinar las causas de imprevistos y errores en la operacion, y decidir qué hacer al respecto.
Identificar Ias virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar toda la atencién a personas, i los

Verificar indicadores u otros i para una ma 4 funcionando

Identificar las virtudes y defectos e diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y pérrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo,

, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumy

Prestar todala atencién a o que personas, los

Verificar indicadores u otros para una funcionando
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar toda la atencién a personas, toma i los

otros para transmitir la informacién eficazmente.

Pensamiento critico
Evaluacién y control de actividades
Escucha activa

Vigilancia de las operaciones
Criterio y toma de decisiones
Pensamiento critico

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Prestar todala atencién a o que personas, los

Verificar indicadores u otros i para una ma 4 funcionando

Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir la ms apropiada.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Evaluacion y
Vigilancia de las operaciones
Mantenimiento de equipos
Reparacion

Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Trabajo en equipo

Escucha activa

Gestion del tiempo

Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Trabajo en equipo

Escucha activa

Gestion del tiempo

Pensamiento critico

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempeio laboral propio o de otros.

Verificar indicadores u otros para una 4 funcionando

g val
Reparar méquinas o sistemas utilizando las herramientas necesarias
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar toda la atencién a personas, toma los

Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar toda la atencién a personas, toma i los

Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Evaluacion y
Anélisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Mantenimiento de equipos
Reparacion

Pensamiento critico
Comprensién de lectura
Relaciones interpersonales
Escucha activa

Criterio y toma de decisiones
Trabajo bajo presién

c rt

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desemperio laboral propio o de otros.
Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.
Verificar indicadores u otros para una funcionando

Dar jimi 3 ndo y qué tip

Reparar méquinas o sistemas utilizando las herramientas necesarias

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Prestar toda a atencién a |
Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir Ia mds apropiada.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

en momentos inapropiados.

., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

los argumentos expuestos, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Trabajo que se realiza bajo condiciones adversas de tiempo o de sobrecarga de tareas, y que demanda mantener la eficiencia y no cometer més errores de lo habitual.

otros para transmitir a informacién eficazmente.

Trabajo en equipo
Escucha activa

Gestion del tiempo

Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Trabajo en equipo

Escucha activa

s

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar todala atencién a personas, tom los

Administrar el tiempo de uno mismoy el tiempo de otros.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar toda la atencién a lo que di personas, toma los

[ otros para transmitir a informacién eficazmente.

Evaluacian y control de actividades
Trabajo en equipo

Orientacién al servicio

Manejo de imprevistos
Proactividad

s

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

Determinar las causas de imprevistos y errores en la operacion, y decidir qué hacer al respecto.

Actitud en la que el sujeto u organizacién asume el pleno control de su conducta de modo activo, lo que implica la toma de iniciativa en el desarrollo de acciones creativas y audaces para generar mejoras, haciendo prevalecer Ia libertad de eleccién sobre las circunstancias del contexto.

c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Comprension de lectura
Escucha activa

Gestion del tiempo

p 5

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar todala atencién a o que personas, los

Admmmrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros,

Pensamiento critico
Trabajo en equipo

Escucha activa

Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Trabajo en equipo

Escucha activa

Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

otros para transmitir a informacién eficazmente.
Idenn(car las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
‘Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar toda la atencién a personas, toma los

Verificar indicadores u otros para una funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar toda la atencién a personz, a i los

Verificar indicadores u otros

par: 4 funcionando
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de orma et

Evaluacién y
Trabajo en equipo

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

, hacer preguntas segn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.



Operadores de pequefias embarcaciones
Operadores de pequefias embarcaciones

Operadores de pequefias embarcaciones

Operadores de pequefias embarcaciones

Operarios de rampa de transporte aéreo

Operarios de rampa de transporte aéreo

Operarios de rampa de transporte aéreo

Operarios de rampa de transporte aéreo

Operarios de rampa de transporte aéreo

Operarios portuarios

Operarios portuarios

Operarios portuarios

Operarios portuarios

Operarios portuarios

Operarios de cargue y descargue de materiales

Operarios de cargue y descargue de materiales

Operarios de cargue y descargue de materiales

Operarios de cargue y descargue de materiales

Operarios de cargue y descargue de materiales

Aparejadores

Aparejadores

Aparejadores

Aparejadores

Aparejadores

Ayudantes y obreros de construccion

Ayudantes y obreros de construccién

Ayudantes y obreros de construccion

Ayudantes y obreros de construccién

Ayudantes y obreros de construccién

Ayudantes de otros oficios

Ayudantes de otros oficios

Ayudantes de otros oficios

Ayudantes de otros oficios

Ayudantes de otros oficios

Obreros y ayudantes de obras pablicas

Obreros y ayudantes de obras publicas

Obreros y ayudantes de obras piblicas

Obreros y ayudantes de obras pablicas

Obreros y ayudantes de obras publicas

Ayudantes de transporte automotor

Ayudantes de transporte automotor

Ayudantes de transporte automotor

Ayudantes de transporte automotor

Ayudantes de transporte automotor

Ayudantes y operarios de barrido y mantenimiento e dreas pablicas
Ayudantes y operarios de barrido y mantenimiento de dreas publicas
Ayudantes y operarios de barrido y mantenimiento de dreas pablicas
Ayudantes y operarios de barrido y mantenimiento de dreas pablicas
Ayudantes y operarios de barrido y mantenimiento de dreas publicas
Ayudantes y operarios de barrido y mantenimiento de dreas pablicas
Ayudantes y operarios de barrido y mantenimiento de dreas pablicas
Directores de planta de procesamiento de alimentos y bebidas
Directores de planta de procesamiento de alimentos y bebidas
Directores de planta de procesamiento de alimentos y bebidas
Directores de planta de procesamiento de alimentos y bebidas
Directores de planta de procesamiento de alimentos y bebidas

Jefe de laboratorio de alimentos

Jefie de laboratorio de alimentos

Jefe de laboratorio de alimentos

Jefe de laboratorio de alimentos

Jefie de laboratorio de alimentos

Supervisores de tratamiento de metales y minerales

Supervisores de tratamiento de metales y minerales

Supervisores de tratamiento de metales y minerales

Supervisores de tratamiento de metales y minerales

Supervisores de tratamiento de metales y minerales

de energi

Supervisores quimico, petrdleo, gas y aguay generacién de energla
Supervisores de quimico, petrsleo, gas y 6
Supervisores d , petréleo, gas y aguay generacion de energia
Supervisores quimico, petrdleo, gas y aguay generacion de energla
Supervisores d , petréleo, gas Ve

Supervisores de procesamiento de alimentos y bebidas
Supervisores de procesamiento de alimentos y bebidas
Supervisores de procesamiento de alimentos y bebidas
Supervisores de procesamiento de alimentos y bebidas
Supervisores de procesamiento de alimentos y bebidas
Supervisores de fabricacién de productos de plstico y caucho
Supervisores de fabricacion de productos de plstico y caucho
Supervisores de fabricacion de productos de plstico y caucho
Supervisores de fabricacién de productos de pléstico y caucho
Supervisores de fabricacién de productos de plstico y caucho

Supervisores fa maderay pulpay papel
Supervisores de lamaderay 6n de pulpa y papel
Supervisores de lamadera y produccién de pulpa y papel
Supervisores fa maderay 6n de pulpa y papel
Supervisores de lamaderay 6n de pulpa y papel

Supervisores de procesamiento textil
Supervisores de procesamiento textil

Supervisores de procesamiento textil

Supervisores de procesamiento textil

Supervisores de procesamiento textil

Inspectores de control de calidad, procesamiento de alimentos y bebidas
Inspectores de control de calidad, procesamiento de alimentos y bebidas
Inspectores de control de calidad, procesamiento de alimentos y bebidas
Inspectores de control de calidad, procesamiento de alimentos y bebidas
Inspectores de control de calidad, procesamiento de alimentos y bebidas
Supervisores de ensamble de vehiculos de motor

Supervisores de ensamble de vehiculos de motor

Supervisores de ensamble de vehiculos de motor

Supervisores de ensamble de vehiculos de motor

Supervisores de ensamble de vehiculos de motor

Supervisores de ensamble de vehiculos de motor

Supervisores de ensamble de vehiculos de motor

Supervisores de fabricacion de productos electrénicos

Supervisores de fabricacion de productos electrénicos

Supervisores de fabricacion de productos electrénicos

Supervisores de fabricacion de productos electrénicos

Supervisores de fabricacion de productos electrénicos

Supervisores de fabricacion de productos eléctricos

Supervisores de fabricacion de productos eléctricos

Supervisores de fabricacion de productos eléctricos

Supervisores de fabricacion de productos eléctricos

Supervisores de fabricacion de productos eléctricos

de energia

Escucha activa
Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Trabajo en equipo

Escucha activa

< ,

Prestar toda la atencién a personas, toma i los

Verificar indicadores u otros para una funcionando
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar toda a atencién a personas, tomd i fos

t tos, hacer preguntas seg(in sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

[ otros para transmitir a informacién eficazmente.

Pensamiento critico

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Evaluacion y
Comprensién de lectura

Anélisis de control de calidad
Vigilancia de fas operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Anélisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Trabajo en equipo

Criterio y toma de decisiones
Gestion del tiempo

Pensamiento critico

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.
Verificar indicadores u otros i para una mé 4 funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.
Verificar indicadores u otros para una funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir Ia mds apropiada.
Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros,

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Evaluacién y
Trabajo en equipo
Escucha activa

. "

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desemperio laboral propio o de otros.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar todala atencién a d personas, los argument
c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Evaluacién y control de actividades
Escucha activa

Vigilancia de las operaciones

c rt

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros

t t0s, hacer preguntas seg(in sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

tos expuestos, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Trabajo en equipo

Resolucion de problemas complejos
Escucha activa

Trabajo bajo presion

Prestar toda a atencién a personas, tom fos
Verificar indicadores u otros para una 4 funcionando
c otros para transmitir a informacién eficazmente.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Identificar problemas complejos y revisar Ia informacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implem

it t0s, hacer preguntas segtn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

entar soluciones.

Prestar toda la atencién a lo que di personas, toma los

Seguir
Comprensién de lectura
Trabajo en equipo
Escucha activa

< s

Seguir i al pie con el el objetivo y trabajo propuesto.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar todala atencién a personas, tom i los

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

bajo condiciones adversas de tiempo o de sobrecarga de tareas, y que demanda mantener la eficiencia y no cometer mas errores de lo habitual.

c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Evaluacién y control de actividades
Trabajo en equipo

Manejo de imprevistos

Gestién del tiempo

Flexibilidad y adaptabilidad
Proactividad

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Determinar las causas de imprevistos y errores en la operacién, y decidir qué hacer al respecto.
Administrar el tiempo de uno mismoy el tiempo de otros.

it tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Capacidad para aceptar con facilidad y enfrentarse con flexibilidad y versatilidad a situaciones, personas nuevas y para aceptar los cambios positiva y constructivamente.

Actitud en la que el sujeto u organizacién asume el pleno control de su 0 que implica la

B
<

guir i al pie coneel el objetivo y trabajo propuesto.
[ otros para transmitir a informacién eficazmente.

Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo

Orientacion al servicio

Gestion de recursos de personal
Pensamiento critico

Resolucion de problemas complejos
Andlisis de procesos

Criterio y toma de decisiones

Logica matematica

Pensamiento critico

Andlisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Gestion del tiempo

Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Escucha activa

Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Buscar activamente formas para ayudar a otras personas

Motivar, dirigir y promover el desarrollo de | leados, identificando a los. didatos para realizar det
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Identificar problemas complejos y revisar Ia informacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implem

el desarrollo de acciones creativas y audaces para generar mejoras, haciendo prevalecer Ia libertad de eleccion sobre las circunstancias del contexto.

terminado trabajo.

entar soluciones.

Determinar c6mo debe trabajar 6ptimamente un proceso, y cémo los cambios en las condiciones y en el ambiente afectaran los resultados.

Comparar los castos y los beneficios relativos e diferentes alternativas para asi elegir Ia mas apropiada.
Aplicar las matemiticas para resolver problemas.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.
Verificar indicadores u otros para una mé 4 funcionando

Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar toda a atencién a personas, los
Verificar indicadores u otros para una 4 funcionando
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Evaluacién y
Trabajo en equipo
Escucha activa
Gestion del tiempo
p 5

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desemperio laboral propio o de otros.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar toda a atencién alo que d personas, los argument
Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros,

c otros para transmitir a informacin eficazmente.

Pensamiento critico
Trabajo en equipo
Escucha activa
Gestion del tiempo
c 6n asert

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

it t0s, hacer preguntas segtn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

tos expuestos, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Pensamiento critico
Trabajo en equipo

Escucha activa

Gestion del tiempo

Gestién de recursos de personal
c ion asert

Prestar todala atencién a personas, tom los
Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros.
8 otros para transmitir a informacion eficazmente.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
‘Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Prestar todala atencién a personas, tomd i los
Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros.
Motivar, dirigir y promover el desarrollo de | leados, identificando a los. didatos para realizar det

Trabajo en equipo
Escucha activa

Gestion del tiempo
c 6n aserti

c otros para transmitir a informacion eficazmente.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.
Prestar toda a atencion a personas, i fos

it tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

terminado trabajo,

Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros,
c otros para transmitir a informacin eficazmente.

Pensamiento critico
Comprension de lectura
Escucha activa

s

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.
Prestar toda la atencién a lo que di personas, toma los

t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

[ otros para transmitir a informacién eficazmente.

Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Trabajo en equipo

Resolucién de problemas complejos
Escucha activa

Analisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Comprensién de lectura

Resolucién de problemas complejos
Escucha activa

Manejo de imprevistos
Pensamiento critico

Comprensién de lectura

Analisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Manejo de imprevistos
Pensamiento critico

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Identificar problemas complejos y revisar la informacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implem
Prestar todala atencién a personas, i fos

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

entar soluciones.

s,
Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.
Verificar indicadores u otros para una funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Identificar problemas complejos y revisar la informacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implem

Prestar toda la atencién a personas, toma los

t0s, hacer preguntas seg(in sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

entar soluciones.

Determinar las causas de imprevistos y errores en la operacion, y decidir qué hacer al respecto.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.
Verificar indicadores u otros para una funcionando

Determinar las causas de imprevistos y errores en la operacion, y decidir qué hacer al respecto.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

t t0s, hacer preguntas seg(n sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.



Supervisores de fabricacion de muebles y accesorios
Supervisores de fabricacion de muebles y accesorios

Supervisores de fabricacion de muebles y accesorios

Supervisores de fabricacion de muebles y accesorios

Supervisores de fabricacion de muebles y accesorios

Supervisores de fabricacion de productos de tela, cuero y piel
Supervisores de fabricacion de productos de tela, cuero y piel
Supervisores de fabricacion de productos de tela, cuero y piel
Supervisores de fabricacion de productos de tela, cuero y piel
Supervisores de fabricacion de productos de tela, cuero y piel
Supervisores de impresion y ocupaciones relacionadas

Supervisores de impresion y ocupaciones relacionadas

Supervisores de impresion y ocupaciones relacionadas

Supervisores de impresion y ocupaciones relacionadas

Supervisores de impresion y ocupaciones relacionadas

Supervisores de fabricacion de otros productos mecénicos y metlicos
Supervisores de fabricacion de otros productos mecénicos y metdlicos
Supervisores de fabricacion de otros productos mecénicos y metalicos
Supervisores de fabricacion de otros productos mecénicos y metlicos
Supervisores de fabricacion de otros productos mecanicos y metdlicos
Supervisores de fabricacion y ensamble de otros productos nca
Supervisores de fabricacion y ensamble de otros productos nca
Supervisores de fabricacién y ensamble de otros productos nca
Supervisores de fabricacion y ensamble de otros productos nca
Supervisores de fabricacion y ensamble de otros productos nca
Inspectores de vehiculos de motor

Inspectores de vehiculos de motor

Inspectores de vehiculos de motor

Inspectores de vehiculos de motor

Inspectores de vehiculos de motor

Inspectores de vehiculos de motor

Inspectores de vehiculos de motor

Operadores de control central de procesos, tratamiento de metales y minerales
Operadores de control central de procesos, tratamiento de metales y minerales
Operadores de control central de procesos, tratamiento de metales y minerales
Operadores de control central de procesos, tratamiento de metales y minerales
Operadores de control central de procesos, tratamiento de metales y minerales
Operadores de procesos, quimicos, gas y petréleo

Operadores de procesos, quimicos, gas y petroleo

Operadores de procesos, quimicos, gas y petréleo

Operadores de procesos, quimicos, gas y petréle

Operadores de procesos, quimicos, gas y petroleo

Operadores de control de procesos, produccion de pulpa

Operadores de control de procesos, produccion de pulpa

Operadores de control de procesos, produccion de pulpa

Operadores de control de procesos, produccion de pulpa

Operadores de control de procesos, produccion de pulpa

Operadores de control de procesos, fabricacion de papel

Operadores de control de procesos, fabricacién de papel

Operadores de control de procesos, fabricacion de papel

Operadores de control de procesos, fabricacion de papel

Operadores de control de procesos, fabricacién de papel

Impresores de artes graficas

Impresores de artes graficas

Impresores de artes graficas

Impresores de artes grdficas

Impresores de artes graficas

Pre-prensistas de artes graficas

Pre-prensistas de artes grficas

Pre-prensistas de artes graficas

Pre-prensistas de artes graficas

Pre-prensistas de artes grficas

Operarios de terminados y acabados de artes gréficas

Operarios de terminados y acabados de artes gréficas

Operarios de terminados y acabados de artes gréficas

Operarios de terminados y acabados de artes gréficas

Operarios de terminados y acabados de artes gréficas

Operadores de mdquinas, tratamiento de metales y minerales
Operadores de maquinas, tratamiento de metales y minerales
Operadores de maquinas, tratamiento de metales y minerales
Operadores de mquinas, tratamiento de metales y minerales
Operadores de maquinas, tratamiento de metales y minerales
Trabajadores de fundicién, moldeadores y macheros

Trabajadores de fundicién, moldeadores y macheros

Trabajadores de fundicién, moldeadores y macheros

Trabajadores de fundicién, moldeadores y macheros

Trabajadores de fundicién, moldeadores y macheros

Operadores de fabricacién, moldeo y acabado del vidrio

Operadores de fabricacién, moldeo y acabado del vidrio

Operadores de fabricacion, moldeo y acabado del vidrio

Operadores de fabricacién, moldeo y acabado del vidrio

Operadores de fabricacién, moldeo y acabado del vidrio

Operadores de moldeo de arcilla, piedra y concreto

Operadores de moldeo de arcilla, piedra y concreto

Operadores de moldeo de arcilla, piedra y concreto

Operadores de moldeo de arcilla, piedra y concreto

Operadores de moldeo de arcilla, piedray concreto

Inspectores de control de calidad, tratamiento de metales y minerales
Inspectores de control de calidad, tratamiento de metales y minerales
Inspectores de control de calidad, tratamiento de metales y minerales
Inspectores de control de calidad, tratamiento de metales y minerales
Inspectores de control de calidad, tratamiento de metales y minerales
Operadores de maquinas de planta quimica

Operadores de maquinas de planta quimica

Operadores de mquinas de planta quimica

Operadores de maquinas de planta quimica

Operadores de maquinas de planta quimica

Operadores de maquinas para procesamiento de plésticos
Operadores de maquinas para procesamiento de plsticos
Operadores de mquinas para procesamiento de plsticos
Operadores de maquinas para procesamiento de plésticos
Operadores de maquinas para procesamiento de plsticos
Operadores de maquinas y trabajadores relacionados con el procesamiento del caucho
Operadores de maquinas y trabajadores relacionados con el procesamiento del caucho
Operadores de maquinas y trabajadores relacionados con el procesamiento del caucho
Operadores de maquinas y trabajadores relacionados con el procesamiento del caucho
Operadores de maquinas y trabajadores relacionados con el procesamiento del caucho
Operadores de plantas de tratamiento de agua

Operadores de plantas de tratamiento de agua

Operadores de plantas de tratamiento de agua

Operadores de plantas de tratamiento de agua

Operadores de plantas de tratamiento de agua

Operadores de plantas de tratamiento de agua

Escucha activa
Gestion del tiempo

Gestién de recursos de personal
ps s

Prestar toda la atencién a personas, toma i los

Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros.

, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

mear dirigiry promover el desarrollo de I leados, identificando a los didatos para realizar determinado trabajo.

otros para transmiti a informacion eficazmente,

Pensamiento critico
Trabajo en equipo
Escucha activa
Gestion del tiempo
c 6n asert

Idenn(car las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
‘Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar toda la atencién a personas, toma los

Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros.
8 otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Comprensién de lectura
Andlisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Realizar pruebas e inspecciones de pmdums, senvilos, 0 procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Verificar indicadores u otros par: 4 funcionando

Identificar las virtudes y defectos de Gersasstuacones s forma et

Evaluacion y
Comprensién de lectura

Escucha activa

Andlisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Analisis de control de calidad
Mantenimiento de equipos
Manejo de imprevistos

Reparacion

Pensamiento critico

Resolucién de problemas complejos
Andlisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Criterio y toma de decisiones
Ensamble

Pensamiento critico

Evaluacién y control de actividades
Comprensién de lectura

Anélisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Andlisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Trabajo en equipo

Analisis de control de calidad
Vigilancia de fas operaciones
Pensamiento critico

Evaluacién y control de actividades
Trabajo en equipo

Anélisis de control de calidad
Vigilancia de fas operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Analisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectur:

Andlisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.
Prestar todala atencién a d personas,

Verificar indicadores u otros para una 4 funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Realizar pruebas  nspecciones deproductos sevicios, o procesos para evaluar su clidad o funconamiento.

Determinar las causas de imprevistos y errores en la operacién, y decidir qué hacer al respecto
Reparar méquinas o sistemas utilizando las herramientas necesarias
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

los argumentos expuestos, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Identificar problemas complejos y revisar la informacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Verificar indicadores u otros para una 4 funcionando

Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir la mds apropiada.
Acoplar, encajar, empalmar, enlazar, articular, unir, juntar piezas, equipos, maquinas, entre otras.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabaio.

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Verificar indicadores u otros para una funcionando
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Verificar indicadores u otros ara una 4 funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.
Realizar pruebas e inspecciones de productos, sen

105, 0 procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Verificar indicadores u otros i para una 4 funcionando
Identificar las virtudes y defectos e diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
‘Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Realizar pruebas e inspecciones de productos, senvicos, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento,

Verificar indicadores u otros i para una 4 funcionando
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Verificar indicadores u otros para una funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionariento,

Verificar indicadores u otros para una 4 funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Evaluacion y
Comprensién de lectura

Vigilancia de las operaciones
Mantenimiento de equipos
Pensamiento critico

Evaluacién y control de actividades
Escucha activa

Anélisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Escucha activa

Andlisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Verificar indicadores u otros para una funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefo laboral propio o de otros.

Prestar toda la atencién a personas, los
Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Verificar indicadores u otros para una funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Prestar toda a atencién a o que di personas,

Evaluacién y
Comprension de lectura
Escucha activa

Vi

Pensamiento critico
Evaluacién y control de actividades
Trabajo en equipo

Escucha activa

Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Escucha activa

c 6n aserti

Verificar indicadores u otros para funcionando
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma crica
Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempeio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.
Prestar todala atencién alo que di personas,

lancia de las operaciones Verificar indicadores u otros para una mé 4 funcionando

Identificar las virtudes y defectos e diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Trabsjar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar toda a atencién a | personas, tom los

Verificar indicadores u otros para una funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y pérrafos escrtos en documentos rlacionados con el trabajo

Prestar toda la atencién a personas, toma los

c otros para transmitir a informacin eficazmente.

Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Escucha activa

Vigilancia de fas operaciones
Pensamiento critico

IdentificarIas virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar toda la atencién a personas, i los

Verificar indicadores u otros i para una ma 4 funcionando
Identificar las virtudes y defectos e diversas situaciones de forma critica.

Evaluacion y
Escucha activa

Anélisis de control de calidad
Vigilancia de fas operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Escucha activa

Vigilancia de las operaciones

c .

Supervisar, ry tom correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Prestar todala atencién a personas, tom los
Realizar pruebas e inspecciones de productos, senvicos, o rocesos para evaluar su calidad o funcionamiento,

Verificar indicadores u otros i para una 4 funcionando
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefo laboral propio o de otros.

Prestar toda a atencién a personas, fos t
Verificar indicadores u otros para una mé 4 funcionando
c otros para transmitir la informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Escucha activa

Analisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Andlisis de procesos

Criterio y toma de decisiones

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica,
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar toda la atencién a personas, toma los

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Verificar indicadores u otros para una funcionando

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

los argumentos expuestos, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o proceses para evaluar su calidad o funcionamiento.

los argumentos expuestos, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

, hacer preguntas segn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Determinar como debe trabajar ptimamente un proceso, y cmo los cambios en las condiciones y en el ambiente afectardn los resultados.

Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para asi elegir la ms apropiada.



Operadores de plantas de tratamiento de agua
Operadores de plantas de tratamiento de agua

Operadores de plantas de tratamiento de agua

Operadores de plantas de tratamiento de agua

Operadores de plantas de tratamiento de agua

Operadores de rellenos sanitarios

Operadores de rellenos sanitarios

Operadores de rellenos sanitarios

Operadores de rellenos sanitarios

Operadores de rellenos sanitarios

Operadores de rellenos sanitarios

Operadores de rellenos sanitarios

Operadores de rellenos sanitarios

Operadores de maquinas para procesamiento de la madera
Operadores de maquinas para procesamiento de la madera
Operadores de maquinas para procesamiento de la madera
Operadores de maquinas para procesamiento de la madera
Operadores de maquinas para procesamiento de la madera
Operadores de maquinas para la produccion de pulpa
Operadores de maquinas para la produccién de pulpa
Operadores de maquinas para la produccion de pulpa
Operadores de maquinas para la produccion de pulpa
Operadores de maquinas para la produccién de pulpa
Operadores de maquinas para la fabricacién de papel
Operadores de maquinas para la fabricacién de papel
Operadores de maquinas para la fabricacién de papel
Operadores de maquinas para la fabricacién de papel
Operadores de maquinas para la fabricacién de papel
Operadores de maquinas para la fabricacién de productos de papel
Operadores de mquinas para la fabricacién de productos de papel
Operadores de maquinas para la fabricacién de productos de papel
Operadores de maquinas para la fabricacién de productos de papel
Operadores de mquinas para la fabricacién de productos de papel
Inspectores de control de calidad, procesamiento de la madera
Inspectores de control de calidad, procesamiento de la madera
Inspectores de control de calidad, procesamiento de la madera
Inspectores de control de calidad, procesamiento de la madera
Inspectores de control de calidad, procesamiento de la madera
Operadores de maquinas para la preparacion de fibras textiles
Operadores de maquinas para la preparacion de fibras textiles
Operadores de maquinas para la preparacion de fibras textiles
Operadores de maquinas para la preparacion de fibras textiles
Operadores de maquinas para la preparacion de fibras textiles
Operadores de telares y otras maquinas tejedoras

Operadores de telares y otras maquinas tejedoras

Operadores de telares y otras méquinas tejedoras

Operadores de telares y otras méquinas tejedoras

Operadores de telares y otras méquinas tejedoras

Operadores de maquinas de tintura, acabado textily prendas
Operadores de maquinas de tintura, acabado textily prendas
Operadores de maquinas de tintura, acabado textily prendas
Operadores de maquinas de tintura, acabado textily prendas
Operadores de mquinas de tintura, acabado textily prendas
Analistas de calidad, textiles

Analistas de calidad, textiles

as de calidad, textiles

Analistas de calidad, textiles

Analistas de calidad, textiles

Operadores de mquinas para coser y bordar

Operadores de maquinas para coser y bordar

Operadores de maquinas para coser y bordar

Operadores de mquinas para coser y bordar

Operadores de maquinas para coser y bordar

Cortadores de tela, cuero y piel

Cortadores de tela, cuero y piel

Cortadores de tela, cuero y piel

Cortadores de tela, cuero y piel

Cortadores de tela, cuero y piel

Operadores de maquinas y trabajadores relacionad Ia fabricacion de calzadoy
Operadores de maquinas y trabaj Jacionad Ja fabr Izadoy
Operadores de maquinas y trabajadores relacionad la v
Operadores de maquinas y trabajadores relacionad Ia fabricacion de calzadoy
Operadores de maquinas y trabaj Jacionad Ja fabr Izadoy

Trabajadores del tratamiento de pieles y cueros
Trabajadores del tratamiento de pieles y cueros

Trabajadores del tratamiento de pieles y cueros

Trabajadores del tratamiento de pieles y cueros

Trabajadores del tratamiento de pieles y cueros

Inspectores de control de calidad, fabricacion de productos de tela, piel y cuero
Inspectores de control de calidad, fabricacion de productos de tela, piel y cuero
Inspectores de control de calidad, fabricacion de productos de tela, piel y cuero
Inspectores de control de calidad, fabricacién de productos de tela, piely cuero
Inspectores de control de calidad, fabricacion de productos de tela, piel y cuero
Operadores de control de procesos y maquinas para la elaboracion de alimentos y bebidas
Operadores de control de procesos y maquinas para a elaboracion de alimentos y bebidas
Operadores de control de procesos y maquinas para la elaboracion de alimentos y bebidas
Operadores de control de procesos y maquinas para la elaboracion de alimentos y bebidas
Operadores de control de procesos y maquinas para a elaboracion de alimentos y bebidas
Operarios de planta de beneficio animal

Operarios de planta de beneficio animal

Operarios de planta de beneficio animal

Operarios de planta de beneficio animal

Operarios de planta de beneficio animal

Operarios de planta de procesamiento y empaque de pescado y mariscos

Operarios de planta de procesamiento y empaque de pescado y mariscos

Operarios de planta de procesamiento y empaque de pescado y mariscos

Operarios de planta de procesamiento y empaque de pescado y mariscos

Operarios de planta de procesamiento y empaque de pescado y mariscos

Operarios de méquinas para la elaboracion de productos de tabaco

Operarios de maquinas para la elaboracion de productos de tabaco

Operarios de maquinas para a elaboracion de productos de tabaco

Operarios de mquinas para la elaboracion de productos de tabaco

Operarios de maquinas para la elaboracion de productos de tabaco

Procesadores fotogréficos y de peliculas

Procesadores fotogréficos y de peliculas

Procesadores fotogréficos y de peliculas

Procesadores fotogréficos y de peliculas

Procesadores fotogréficos y de peliculas

Ensambladores de vehiculos automotores

Ensambladores de vehiculos automotores

Ensambladores de vehiculos automotores

Ensambladores de vehiculos automotores

Ensambladores de vehiculos automotores

Trabajo bajo presion
Proactividad
« rti

Trabajo que se realiza bajo condiciones adversas de tiempo o de sobrecarga de tareas, y que demanda mantener la eficiencia y no cometer més errores de lo habitual.
Actitud en la que el sujeto u organizacién asume el pleno control de su 0 que implica la el desarrollo de acciones creativas y audaces para generar mejoras, haciendo prevalecer Ia libertad de eleccion sobre las circunstancias del contexto.
¢ otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Trabajo en equipo

Escucha activa

Andlisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Gestion de recursos materiales
Flexibilidad y adaptabilidad

< 4

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Escucha activa
Andlisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y
Trabajo en equipo

Vigilancia de las operaciones
Gestion del tiempo

Pensamiento critico

Evaluacién y control de actividades
Trabajo en equipo

Vigilancia de las operaciones
Gestion del tiempo

Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Trabajo en equipo

Andlisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Trabajo en equipo

Escucha activa

Gestion de recursos de personal

c 6n aserti

Prestar todala atencién alo que d personas, los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Verificar indicadores u otros para una mé 4 funcionando

Obtener y asegurar el uso apropiado del equipo, instalaciones y material para hacer cierto tipy

Capacidad para aceptar con facilidad y enfrentarse con flexibilidad y versatilidad a situaciones, personas nuevas y para aceptar los cambios positiva y constructivamente.

c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Prestar todala atencién a o que personas, los ., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Verificar indicadores u otros para una mé 4 funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempeio laboral propio o de otros.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Verificar indicadores u otros para una funcionando

Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Verificar indicadores u otros para una 4 funcionando

Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.
Verificar indicadores u otros para una 4 funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar toda a atencion a personas, i fos t tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrum
Motivar, dirigir y promover el desarrollo de | leados, identificando a los. didatos para realizar determinado trabao.

c otros para transmitir a informacin eficazmente.

en momentos inapropiados.

Pensamiento critico

Trabajo en equipo

Anélisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Escucha activa

Vigilancia de fas operaciones

c 6n aserti

Identifica Ias virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Verificar indicadores u otros para una funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Prestar toda a atencidn a personas, fos t tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrum
Verificar indicadores u otros i para una mé 4 funcionando

c otros para transmitir a informacin eficazmente.

en momentos inapropiados.

Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Trabajo en equipo

Escucha activa

Anélisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Evaluacién y
Trabajo en equipo.

Escucha activa

Gestion del tiempo

Gestion de recursos de personal
c .

Prestar todala atencién a personas, tomd i fos it tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Verificar indicadores u otros para una funcionando

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar todala atencién alo que personas, los ., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros,
Motivar, dirigir y promover el desarrollo de los empleados, identificando a los mejores candidatos para realizar determinado trabajo.

Escucha activa
Criterio y toma de decisiones
Gestion del tiempo

Pensamiento critico

Evaluacian y control de actividades
Escuchaactiva

Andlisis de control de calidad
Gestion del tiempo

Pensamiento critico

c otros para transmitir la informacién eficazmente.
Prestar toda a atencién a personas, tomd i los it tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Comparar los costos y los beneficios relativos de diferentes alternativas para as elegir la mas apropiada.

Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Prestar todala atencién a o que di personas, los , hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Evaluacion y
Comprensién de lectura

Escucha activa

Andlisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Evaluacién y control de actividades
Trabajo en equipo

Escucha activa

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempeio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar todala atencién a d personas, los argumentos expuestos, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Verificar indicadores u otros para una 4 funcionando

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar todala atencién a o que personas, tom los tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
c otros para transmitir la informacién eficazmente.

Pensamiento critico
Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Escucha activa

Anélisis de control de calidad
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Trabajo en equipo

Escucha activa

Vigilancia de las operaciones
Evaluacién y control de actividades
Comprensién de lectura

Anélisis de control de calidad
Vigilancia de fas operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Andlisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Escucha activa

< ;

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar todala atencién a personas, tomd fos t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar todala atencién a personas, tom i los e tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Verificar indicadores u otros para una 4 funcionando

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Verificar indicadores u otros para una funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Verificar indicadores u otros para una 4 funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar toda a atencién a personas, tom i fos g tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Pensamiento critico

[ otros para transmitir a informacién eficazmente.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Evaluacion y
Comprensién de lectura

Escucha activa

Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Resolucién de problemas complejos
Anélisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Manejo de imprevistos

Reparacion

Supervisar, evaluar y tom: correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar todala atencién a o que personas, los ., hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Verificar indicadores u otros i para una ma 4 funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Identificar problemas complejos y revisar la informacién refacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.
Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Verificar indicadores u otros para una funcionando

Determinar las causas de imprevistos y errores en la operacion, y decidir qué hacer al respecto.

Reparar méaquinas o sistemas utilizando las herramientas necesarias




Ensambladores de vehiculos automotores

Ensambladores de productos electrdnicos

Ensambladores de productos electrnicos

Ensambladores de productos electrdnicos

Ensambladores de productos electrdnicos

Ensambladores de productos electrnicos

Ensambladores e inspectores de aparatos y equipo eléctrico
p de aparatos y
P de aparatos y

Ensambladores e inspectores de aparatos y equipo eléctrico

v motores eléctricos industriales
y motores eléctricos industriales
y motores eléctricos industriales

pe deaparatos y
fabricantes e t
fabricantes e t
fabricantes e

fabricantes e t
fabricantes e t

Ensambladores e inspectores de productos mecanicos

Ensambladores e inspectores de productos mecanicos

Ensambladores e inspectores de productos mecanicos

Ensambladores e inspectores de productos mecanicos

Ensambladores e inspectores de productos mecanicos
einspectores

einspectores

Operadores de maquinas e inspect

¥ motores eléctricos industriales
y motores eléctricos industriales

Operadores de mquinas e

Operadores de maquinas e
Operadores de mgquinas e

Operadores de maquinas e inspectores de la
Ensambladores e inspectores de embarcaciones
Ensambladores e inspectores de embarcaciones
Ensambladores e inspectores de embarcaciones
Ensambladores e inspectores de embarcaciones
Ensambladores e inspectores de embarcaciones
Ensambladores e inspectores de muebles y accesorios
Ensambladores e inspectores de muebles y accesorios
Ensambladores e inspectores de muebles y accesorios
Ensambladores e inspectores de muebles y accesorios
Ensambladores e inspectores de muebles y accesorios
Operarios de acabado de muebles

Operarios de acabado de muebles

Operarios de acabado de muebles

Operarios de acabado de muebles

Operarios de acabado de muebles

Ensambladores de productos plésticos e inspectores
Ensambladores de productos plésticos e inspectores
Ensambladores de productos plésticos e inspectores
Ensambladores de productos plésticos e inspectores
Ensambladores de productos plésticos e inspectores
Operarios de tratamiento térmico y recubrimientos metdlicos
Operarios de tratamiento térmico y recubrimientos met:
Operarios de tratamiento térmico y recubrimientos metdlicos
Operarios de tratamiento térmico y recubrimientos metdlicos
Operarios de tratamiento térmico y recubrimientos met:
Pintores en procesos de manufactura

Pintores en procesos de manufactura

Pintores en procesos de manufactura

Pintores en procesos de manufactura

Pintores en procesos de manufactura

Pintores en procesos de manufactura

Otros ensambladores e inspectores nca

Otros ensambladores e inspectores nca

Otros ensambladores e inspectores nca

Otros ensambladores e inspectores nca

Otros ensambladores e inspectores nca

Auxiliares de produccion gréfica

Auxiliares de produccion gréfica

Auxiliares de produccién gréfica

Auxiliares de produccion gréfica

Auxiliares de produccion gréfica

Operadores de maquinas para el trabajo de la madera
Operadores de maquinas para el trabajo de la madera
Operadores de maquinas para el trabajo de la madera
Operadores de maquinas para el trabajo de la madera
Operadores de maquinas para el trabajo de la madera
Operadores de maquinas para el trabajo del metal
Operadores de maquinas para el trabajo del metal
Operadores de maquinas para el trabajo del metal
Operadores de maquinas para el trabajo del metal
Operadores de maquinas para el trabajo del metal
Operadores de maquinas para forja

Operadores de maquinas para forja

Operadores de maquinas para forja

Operadores de maquinas para forja

Operadores de maquinas para forja

Operadores de maquinas de soldadura

Operadores de maquinas de soldadura

Operadores de mquinas de soldadura

Operadores de maquinas de soldadura

Operadores de maquinas de soldadura

dea fabricacién de productos y eléctricos
tores de la fab ductos y eléctricos
tores de la fabricacién de productos y eléctricos
ctores deIa fabricacion de productos y eléctricos

fabricacién de productos y eléctricos

Operadores de maquinas para la fabricacién de otros productos metdlicos nca
Operadores de maquinas para a fabricacion de otros productos metalicos nca
Operadores de mquinas para la fabricacién de otros productos metdlicos nca
Operadores de maquinas para la fabricacién de otros productos metdlicos nca
Operadores de maquinas para a fabricacién de otros productos metalicos nca
Operadores de maquinas para la fabricacién de otros productos nca
Operadores de maquinas para la fabricacién de otros productos nca
Operadores de maquinas para la fabricacién de otros productos nca
Operadores de maquinas para la fabricacién de otros productos nca
Operadores de maquinas para la fabricacién de otros productos nca

Obreros y ayudantes en el tratamiento de metales y minerales
Obreros y ayudantes en el tratamiento de metales y minerales
Obreros y ayudantes en el tratamiento de metales y minerales
Obreros y ayudantes en el tratamiento de metales y minerales
Obreros y ayudantes en el tratamiento de metales y minerales
Ayudantes en la fabricacién metdlica

Ayudantes en la fabricacién metdlica

Ayudantes en la fabricacién metdlica

Ayudantes en la fabricacién metdlica

Ayudantes en la fabricacién metdlica

Obreros y ayudantes de planta quimica

Pensamiento critico
Escucha activa

Vigilancia de fas operaciones
Gestion de recursos materiales
Ensamble

Pensamiento critico
Comprensién de lectura
Escucha activa

Andlisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico
Comprensién de lectura
Escucha activa

Andlisis de control de calidad
Vigilancia de fas operaciones
Pensamiento critico
Comprensién de lectura
Escucha activa

Anélisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Prestar toda la atencién a o que di personas, los

Verificar indicadores u otros i para una ma 4 funcionando
Obtener y asegurar el uso apropiado del equipo, instalaciones y material para hacer cierto

Acoplar, encajar, empalmar, enlazar, articular, unir, juntar piezas, equipos, maquinas, entre otras.
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Prestar todala atencién alo que di personas, los
Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.
Verificar indicadores u otros para una mé 4 funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.
Prestar toda la atencién a ‘ los

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

per
Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Verificar indicadores u otros i para una 4 funcionando
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Entender oraciones y pérrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Prestar todala atencién a personas, tomd fos e
Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.
Verificar indicadores u otros para una funcionando

Evaluacion y
Comprensién de lectura

Andlisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Evaluacién y control de actividades
Andlisis de control de calidad
Manejo de imprevistos

Reparacion

Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Escucha activa

Anélisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Anélisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Manejo de imprevistos
Pensamiento critico

Evaluacién y control de actividades
Trabajo en equipo

Anélisis de control de calidad
Vigilancia de fas operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Trabajo en equipo

Analisis de control de calidad

c .

Supervisar, evaluar correctivas en cuanto al desempeo laboral propio o de otros.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.
Verificar indicadores u otros i para una mé 4 funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.
Determinar las causas de imprevistos y errores en la operacion, y decidir qué hacer al respecto.

Reparar méquinas o sistemas utilizando las herramientas necesarias

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Prestar todala atencién a personas, los e
Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.
Verificar indicadores u otros para una funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Verificar indicadores u otros para una funcionando

Determinar las causas de imprevistos y errores en la operacion, y decidir qué hacer al respecto.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Verificar indicadores u otros para una funcionando
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.
otros para transmitir a informacién eficazmente.

Pensamiento critico
Evaluacién y control de actividades
Anlisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Gestion del tiempo

Pensamiento critico

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Verificar indicadores u otros i para una ma 4 funcionando
Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros,
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Evaluacién y
Resolucion de problemas complejos
Anlisis de control de calidad

lancia de las operaciones
Gestion del tiempo

Pensamiento critico

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Identificar problemas complejos y revisar la informacion relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Verificar indicadores u otros i para una 4 funcionando
Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros,
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Evaluacién y
Trabajo en equipo

Anlisis de control de calidad
« 6n aserti

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.
Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Pensamiento critico
Evaluacién y control de actividades
Comprensién de lectura

Escucha activa

Gestion del tiempo

¢ 6n asert

otros para transmitir a informacion eficazmente.
Identificar Ias virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros
Entender oraciones y prrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

Pensamiento critico
Anlisis de control de calidad
lancia de las operaciones
Mantenimiento de equipos
Manejo de imprevistos

Prestar todala atencién a personas, los t
Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros.
8 otros para transmitir a informacién eficazmente.

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Verificar indicad otros para una ma 4 funcionando

Determinar las causas de imprevistos y errores en la operacién, y decidir qué hacer al respecto.

Evaluacion y
Escucha activa

Andlisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Evaluacién y control de actividades
Escucha activa

Andlisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Escucha activa

Vigilancia de fas operaciones

c 6n aserti

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Prestar todala atencién a personas, los
Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.
Verificar indicadores u otros para una mé 4 funcionando

Identificar las virtudes y defectos e diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Prestar toda la atencién a a i los

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

personas,
Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.
Verificar indicadores u otros para una funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

, hacer preguntas segin sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Prestar toda a atencion a personas, los e
Verificar indicadores u otros i para una mé 4 funcionando
c otros para transmitir a informacion eficazmente.

Pensamiento critico

Evaluacién y control de actividades
Anlisis de control de calidad
Vigilancia de las operaciones
Gestion del tiempo

Pensamiento critico

IdentificarIas virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.
Verificar indicadores u otros para una funcionando

Administrar el tiempo de uno mismo y el tiempo de otros,
Identificar las virtudes y defectos e diversas situaciones de forma critica.

Evaluacion y
Comprensién de lectura

Anélisis de control de calidad
Vigilancia de fas operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Comprensién de lectura

Escucha activa

Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Anélisis de control de calidad
Vigilancia de fas operaciones
Mantenimiento de equipos
Reparacion

Supervisar, evaluar y tom: correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.
Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Verificar indicadores u otros i para una ma 4 funcionando
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabao.

, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Prestar todala atencién a personas, los
Verificar indicadores u otros para una funcionando

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Realizar pruebas e inspecciones de productos, servicios, o procesos para evaluar su calidad o funcionamiento.

Verificar indicadores u otros i para una ma 4 funcionando

Reparar méquinas o sistemas utilizando las herramientas necesarias

Evaluacién y
Comprension de lectura

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

¥ qué tip requiere.

, hacer preguntas segn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.



9613
9613
9613
9613
9613
9614
9614
9614
9614
9614
9615
9615
9615
9615
9615
9616
9616
9616
9616
9616

Obreros y ayudantes de planta quimica
Obreros y ayudantes de planta quimica
Obreros y ayudantes de planta quimica
Obreros y ayudantes de planta quimica
Obreros y ayudantes de planta quimica

Obreros y ayudantes en el Ia maderay ¥ papel
Obreros y ayud: el la madera y ¥ papel
Obreros y ayud: el de lamaderay. de pulpa y papel
Obreros y ayudantes en el Ia maderay pulpa y papel
Obreros y ayud: el la madera y ¥ papel

Auxiliares en el procesamiento de alimentos y bebidas
Auxiliares en el procesamiento de alimentos y bebidas
Auxiliares en el procesamiento de alimentos y bebidas
Auxiliares en el procesamiento de alimentos y bebidas
Auxiliares en el procesamiento de alimentos y bebidas

Otros obreros y ayudantes en fabricacion y procesamiento nca
Otros obreros y ayudantes en fabricacién y procesamiento nca
Otros obreros y ayudantes en fabricacion y procesamiento nca
Otros obreros y ayudantes en fabricacion y procesamiento nca
Otros obreros y ayudantes en fabricacién y procesamiento nca

Trabajo en equipo
Seleccién de equipo
Escucha activa

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.
Determinar el tipo de herramientas y equipos necesarios para realizar un trabajo.

Prestar toda a atencién a personas, t tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
Gestion de recursos materiales Obtener y asegurar el uso apropiado del equipo, instalaciones y materials para hacer cierto
al pie con el I el objetivo y trabajo propuesto.

Seguir
Comprensién de lectura

Escucha activa

Vigilancia de las operaciones
Pensamiento critico

Evaluacion y control de actividades
Trabajo en equipo

Orientacién al servicio

Escucha activa

<

8
Entender oraciones y parrafos escritos en documentos relacionados con el trabajo.

Prestar todala atencién a personas, tom Tos
Verificar indicadores u otros para una funcionando
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.

Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Buscar activamente formas para ayudar a otras personas.

tos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

Evaluacién y
Trabajo en equipo
Escucha activa

. "

Prestar todala atencién a personas, Tos tos, hacer preguntas segdn sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.
otros para transmitir la informacién eficazmente.

Supervisar, evaluar y tomar correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros.

Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes.

Prestar toda a atencién a d personas, los argumentos expuestos, hacer preguntas segun sea apropiado, y no interrumpir en momentos inapropiados.

[ otros para transmitir a informacién eficazmente.

Pensamiento critico
Evaluacién y control de actividades

Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica.
Supervisar, evaluar y tomar acciones correctivas en cuanto al desempefio laboral propio o de otros
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NOTA DEL AUTOR

Hames Alfonso Velasco, Instructor Lider del Proyecto. Andrés Rodrigo Ordoiiez,
Instructor de Asesoria y Ejecucién en Gestién de Talento Humano y Estudio de
Mercados. Maria Eugenia Solarte, Instructora de Asesoria y Ejecucién de Estudio de
Mercados. Alvaro Oswaldo Bastidas, Tecnélogo Investigador Asistente de Actividades
de Investigacién. Julieth Daniela Burbano, Aprendiz de Etapa Productiva del Programa

Tecnélogo en Gestién de Talento Humano, apoyo de actividades de investigacién.

Este manual fue realizado por el Semillero Administrativa, Financiera, de
Mercados y Logistica del Grupo de Investigacién Sinergia de SENNOVA, del SENA
Centro de Comercio y Servicios de la Regional Cauca. Cuenta con la correccién de estilo

de la instructora Adriana Constanza Pavas Quifiones.
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ALCANCE

El presente manual, serd de aplicacién para todos los departamentos de la Cooperativa Centro
Industrial Textil de Popaydn - COCETEXPA, con excepcién del Gerente, Asesores y Comités. Su
modificacién, actualizacién y puesta en marcha lo determina la Asamblea General, o su

delegado.
1. Presentacidn

El Sistema de Investigacién, Innovacién y Desarrollo Tecnolégico SENNOVA del Centro de
Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca, en el marco de la ejecucién del Proyecto SGPS
8020 “Establecer procesos de gestién humana para la admisién, aplicacién, desarrollo y
mantenimiento del personal en la Cooperativa Centro Industrial Textil de Popaydn -
COCETEXPA"; presenta el Manual de Preseleccién de Personal que integra, fortalece y

desarrolla sus procesos.

El presente manual contiene la informacién con la descripcién del proceso de preseleccién y de

sus caracteristicas técnicas y de presentacién en fichas.
2. Justificacion

La generacién del Manual de Preseleccién de Personal para COCETEXPA, permite mejorar los
procesos de la gestién de Talento Humano en la Cooperativa, garantizando la preseleccién de
personal idéneo y competente, que aporte a su buen funcionamiento a través de la
conformacién de equipos de trabajo que contribuyan al logro de los objetivos estratégicos y de

los grupos de interés.

La aplicacién de este manual, posibilita la conformacién de la base de datos de precandidatos

para ser utilizada como insumo en los procesos de seleccién de personal.

[ acere e e | SENTOVA
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3.Objetivos
3.1 Objetivo General

Preseleccionar candidatos idéneos y competentes, que permita la estructuracién de la base de

datos requerida, para los procesos de seleccién de personal en la Cooperativa COCETEXPA.
3.2 Objetivos Especificos

1.Requerir vacantes, segun la necesidad manifiesta por los departamentos de la Cooperativa.
2.Realizar convocatoria para cubrir vacantes.

3. Analizar el cumplimiento de requisitos de hoja de vida de preseleccionados.

4. Direccion Estratégica de COCETEXPA

4.1 Misién

Somos una Cooperativa que ofrece productos y servicios textiles innovadores de alta calidad,
logrando satisfacer las necesidades del mercado, que contribuyen a mejorar la calidad de vida
de nuestros asociados, familiares y com

unidad en general, aportando al desarrollo econémico, social y ecolégico de nuestra regién.

4.2 Visién

En el afio 2030 seremos reconocidos como una Cooperativa eficiente y eficaz en el campo textil

a nivel nacional, posesionados por calidad en los productos ofertados y demandados por el

mercado.

e R AR Sistema de Investigacion,
renme Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion



e
MANUAL DE PRESELECCION DE PERSONAL COCETEXPA 10

4.3 Valores

Responsabilidad, honestidad, solidaridad, democracia, perseverancia y demds incluidos en los

estatutos de la Cooperativa.
5. Politicas Empresariales

1. Acatar el conjunto de normas y leyes colombianas, ademds de la implementacién oportuna de

sus modificaciones.

2. Propender por la mejora continua en la prestacién de los servicios y elaboracién de los
productos, conforme a la estrategia de COCETEXPA y encauzando sus desviaciones a través

de acciones de planes de mejoramiento.

3. Mitigar el impacto de la contaminacién ambiental a causa del desarrollo de la actividad, por
medio de la prevencién a través de la capacitacién de los asociados y otorgamiento de

herramientas, para que formen parte activa del proceso.

4. Establecer relaciones de calidad por medio del plan de comunicaciones para los asociados y
grupos del entorno, que contribuyan a la promocién de COCETEXPA en el dmbito social y

proyectando la imagen que la fundamenta.

5. Verificar periédicamente la informacién de politicas empresariales, para procurar su mejora 'y

adaptacién, evitando su obsolescencia.
6. Descripcion del Proceso de Preseleccién de Personal
Procedimiento por el cual se realiza la seleccién de hojas de vida a través de una convocatoria

interna y externa por parte de COCETEXPA, para su respectiva valoracién y conformacién de

la base de datos de elegibles en el proceso de Seleccién de Personal.

sena | SENNGVA
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7. Flujograma de Preseleccién de Personal

Figura 1
Flujograma de Preseleccién

Ficha de
requisicion

Inicio

Solicitud de
informacién de
la vacante

|

Perfil de
Cargo en
base de datos

NO.—

— S

Creacién de la
vacante l

Ficha perfil |«—r
de cargo

Elaboracién de
la convocatoria

|

Publicacién de
la convocatoria

Ficha de
_— .
convocatoria

Ficha de

recepcién de hv

Recoleccién de
hojas de vida

Ficha de

Filtro curricular andlisis de hv

|

Cumple

NO — Sl

|

Estructuracién
de base de datos

Requisitos

Ficha de base
de datos

Archivar

—

Fin

Nota: Flujograma para la preseleccién de personal de COCETEXPA. Elaboracién Propia.

[ 4
SENA

SENNGVA

N

Sistema de Investigacion,

Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion



e
MANUAL DE PRESELECCION DE PERSONAL COCETEXPA 12

8. Politicas de Preseleccion de Personal

El proceso de preseleccién de personal estd definido a su vez, como parte del gran proceso de
Gestién de Talento Humano de COCETEXPA con el propésito de incorporar personas con altas
competencias a sus diferentes dreas funcionales, que aporten a la optimizacién del trabajo con
calidad, mejorando de forma continua el ciclo de vida laboral de los asociados o colaboradores
alternos a través de la admisién, aplicacién, desarrollo y mantenimiento del personal, en

procesos impecables.

1. Los procesos de preseleccién tendrdn inicio, a partir de la solicitud formal de cualquiera de los

titulares de los departamentos, al Departamento de Talento Humano.

2. Las vacantes para cubrir reemplazos menores de tres (3) meses, también se podrdn proveer
con personas que hayan desempefiado cargos y que posean evaluacién de desempefio

favorable, sin activar el proceso de preseleccién.

3.Paralos cargos en calidad de honorarios menores a tres (3) meses, los departamentos podrdn
elegir los candidatos y entregar los documentos requeridos por el Departamento de Talento

Humano para su vinculacién.

4. Los asociados activos y no asociados con labores en COCETEXPA, con antigiiedad mayor a

seis (6) meses, estardn habilitados para participar en las convocatorias.

5. En procura de velar por la transparencia, las fuentes para las publicaciones de las

convocatorias serdn mixtas: interna y un medio publico.

6. La informacién de las convocatorias no contendrd ningun tipo de inclinacién (raza, sexo

religién, estado civil, etc.) y serdn expresadas en lenguaje incluyente.

__ o )
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7. La utilizacién de los formatos de ficha, serén de obligatorio cumplimiento en el proceso de

preseleccién.

8. La creacién de vacantes se implementard en el caso de no existir la Ficha de Perfil de Cargo
CCIT-FPC V-001 en la base de datos del Departamento de Talento Humano.

9. Para efectos de la actualizacién de informacién en las fichas de perfil de cargo, los

departamentos tendrdn un rol activo para su redisefio.

10. El filtro curricular en la seleccién de hojas de vida, estaréd a cargo del psicélogo del

Departamento de Talento Humano.

1. La valoracién minima de hojas de vida para la conformacién de la base de datos de
preseleccionados, serd 58/100 Técnicos, 60/100 Tecndlogos y 63/100 Profesionales. Curriculos

con puntajes menores, serdn archivados.

12. Revisar y actualizar las politicas de preseleccién, por lo menos cada afio con el liderazgo de

la gerencia.
9. Procedimiento de Preseleccién de Personal

El proceso inicia con la manifestacién de cualquiera de los departamentos que conforman
COCETEXPA, de un perfil de cargo requerido. Para lo anterior, se debe formalizar la solicitud
ante el Departamento de Talento Humano, mediante el diligenciamiento de la Ficha de
Requisicién CCIT-FR V-00l, que contiene informacién especifica de quien realiza el

requerimiento, informacién de la vacante y requisitos del aspirante.

sena | SENNGVA
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El Departamento de Talento Humano, realiza la verificacién en su base de datos del Perfil de

Cargo requerido. Si no existe el documento, se procede con la creacién de la Ficha Perfil de

Cargo CCIT-FPC VOOI1 apoyado en la informacién de la Ficha de Requisicién CCIT-FR V-001.

Formalizado el documento se prosigue con la elaboracién de la convocatoria, que consiste en el
registro de la informacién solicitada en la plataforma de las agencias de empleo seleccionadas,
teniendo en cuenta las politicas de preseleccién de personal y las fuentes para proveer personal,
consultando y atendiendo puntualmente los instructivos de cada una de las agencias (APE
SENA, Bolsa de Trabajo Computrabajo y Agencia de Empleo de COMFACAUCA). La
informacién a consignar en estas pdginas, deben ser extraidas de la Ficha Perfil de Cargo CCIT-

FPC V-001. También se debe elaborar la Ficha de Convocatoria de Personal CCIT-FCP V- 001

para la autorizacién de la publicacién. (ver anexo 2, p 82)

Una vez surtida la gestién de la publicacién de la oferta y las agencias aporten la informacién
(hojas de vida) en el tiempo determinado, el Departamento de Talento Humano debe recolectar
esta informacién de las diferentes fuentes (interna y externas), para ser inventariadas mediante
la elaboracién de la Ficha de Recepcién de Hojas de Vida CCIT-FRHV-001, que contiene los
datos bdsicos de los curriculos de los aspirantes. Soportado en la Ficha de Recepcién de Hojas
de Vida CCIT-FRHV V-001 y las hojas de vida de los aspirantes, se inicia el proceso de filtro

curricular con el andlisis de hojas de vida.

Este andlisis se basa en la aplicacién y diligenciamiento de la Ficha Andlisis de Hojas de Vida
CCIT-FAHYV V-001 para valorar cuantitativamente los factores de cumplimiento exigidos por la
vacante y otorgarles un puntaje para su clasificacién. Importante la toma de notas en el campo
de "Observaciones para el proceso de seleccién de personal”, que serdn fundamentales para la
entrevista, si el aspirante avanza en el proceso (requisitos excluyentes y no excluyentes). Para
finalizar el proceso de Preselecciéon de Personal, se seleccionan las hojas de vida de los
aspirantes con puntajes clasificatorios para estructurar la base de datos y los no clasificatorios

para su archivo. La estructuracién de la base de datos se realiza con toda la informacién del

andlisis de las hojas de vida en la Ficha de Base de Datos CCIT-FBD V-001.
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10. Fuentes para Proveer Personal.

Son lugares de origen, donde la Cooperativa COCETEXPA puede encontrar los Talento
Humano necesarios para cubrir la(s) vacante(s). La gestién puede realizarse por fuentes

interna o externa.

10.1 Fuente interna.
Ocasionada al presentarse determinada(s) vacante(s) y la Cooperativa COCETEXPA intenta
cubrir|d(s) mediante la reubicacién, transferencia o transferencia con promocion, de sus

asociados o colaboradores alterno.

10.2 Fuentes externas.
Producida al intentar cubrir determinada(s) vacante(s), con talento humano ajeno a la

Cooperativa COCETEXPA, adoptando una o varias técnicas de reclutamiento.

Figura 2

Fuentes para proveer personal

e

Base de datos

Interna
de asociados

-

Fuentes
para

Recomendaciones

proveer /—\
personal Anuncios
Externa |———

Base de datos
Universidades

Agencia de

|\ empleo /

Nota: Diversas fuentes para provisién de personal. Elaboracién Propia.
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10.2.2 Agencias de empleo

Son instituciones que representan al aspirante, frente a los empleadores del drea de Talento
Humano. Por lo general, la agencia de empleo solicita la creacién de un curriculum vitae y se los
presenta a los empleadores, facilitando el contacto a través de un relacionamiento con la

industria laboral.
10.2.2.1 Agencia Publica de Empleo SENA

En referencia a los servicios de la Agencia Publica de Empleo APE, el Servicio Nacional de

Aprendizaje (2013) anuncia:

Con 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo brinda un servicio gratuito que
facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo y las empresas que requieren
Talento Humano. Ademds, es un operador autorizado en el pais para realizar procesos de

intermediacién laboral en el exterior.

Cualquier persona, sin ninguna discriminacién, puede acceder a sus servicios e iniciar la
busqueda de empleo. De igual forma, toda empresa legalmente constituida puede registrar

vacantes para encontrar el Talento Humano que requiere.

El SENA, a través de la Agencia Publica de Empleo, gestiona los mecanismos y estrategias de
atencién dirigidas a poblaciones vulnerables, con el fin de aportar al mejoramiento de su perfil

ocupacional y aumentar sus niveles de insercién social y productiva.

Las poblaciones caracterizadas como vulnerables a las que el SENA brinda acompafamientoy
su oferta de servicios son: victimas de la violencia, personas con discapacidad, grupos étnicos,
personas privadas de la libertad, madres cabeza de hogar, reintegrados y reincorporados,

jévenes vulnerables, adolescentes en conflicto con la Ley Penal, poblacién retornada, migrantes,

entre otros.
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La Agencia Publica de Empleo ha optimizado su herramienta de intermediacién laboral,
disponible en: : https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co, a través de la cual se facilita el
contacto organizado entre buscadores de empleo y empresarios, soportado en un servicio
personalizado para orientar y asesorar a los usuarios sobre la dindmica del mercado laboral, en

una red de oficinas con cobertura a nivel nacional. Servicio Nacional de Aprendizaje.

Para acceder a la informacién general, de cémo realizar la publicacién de vacantes por medio
de la Agencia Publica de Empleo SENA, puede consultarlo a través del enlace:
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/EmpresarioAccedaANuestrosServicios.a

spx

Figura 3

Video Instructivo para empresas

La Agencia Piblica de Empleo conecta a
las personas que buscan empleo con

[

m LA RRE s

l%u‘!‘u AgenciaPubﬁcan -_—
N DEEMPLEO‘ \:]

— - 4

Nota. Instructivo para la publicacién de vacantes a través de la Agencia Publica de Empleo

SENA. SENA (2013).

o
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El instructivo para el registro de la informacién de la vacante por parte del empresario, se
encuentra en el "Manual de Usuario APE" de la Agencia Publica de Empleo SENA (pdgina
No. 60) y que puede acceder a través del link:

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Documents/ManualDeUsuario.pdf

MANUAL DE USUARIO
APE

74
L7
-Servicio PUbliCO- sea

DEEMPLEO A

\ @ceE (ea 57;.{VA SENNGVA
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10.2.2.2 Bolsa de trabajo CompuTrabajo
Acerca de la actividad y cobertura, Computrabajo (2021) informa:

CompuTrabajo ayuda a las personas a encontrar un trabajo mejor y a crecer profesionalmente y
a las empresas a encontrar al profesional que mejor encaje con sus necesidades. Con este
objetivo ofrece también soluciones innovadoras para la gestién del talento y la digitalizacién

del reclutamiento.

Los servicios de la bolsa de trabajo tienen costos, que se anuncian en su pdgina electrénica y

que se puede visualizar a través del enlace: https://empresa.computrabajo.com.co/

Figura 5

Oferta de servicios

Gopubdies % | O Bmic ¢ x | B Seruee x| M Recitie x| & MEwnic x| B inicers x| @ YouTube X | S5 Cogure % | # Destee X OF Boasd x o v = o x

&« & empresacomputrabyocom.co & I}

[ Pruébenos y publique sus ofertas sin costo Publicar gratis

Oferta Basica Oferta Standard Oferta Premium
3 : ACOEGN A 100 LT MAS CANCIONS Y REGUETE OF VoD
10 primeras Hav's. < HAV's postuladas Himitacas Caractaristicas de Oferna Agvanced
¥ Oferta destacaca »  Oferta destacada yio urgente < Dferta contidencial
®  Actualiraconss adicionaies *® ACIUSIZACIONES AdICIONMES «" Agcesoa 10 HdV de BADD por oferta
 Dferta urgenis x  Oferts uigenie < Preguntas de filtrado automatico
®  Cferia conficencial = Oferta confdencial Empresa verificada
X Acceso 3 10 HaV ge BoDD por oferta X ACceso a 10 HaV de BaDO por oferts < ..muitiples heframientas de gestion
1 oforta grats al mes tesde $ 97.830" por oferta dosao § 147.150* por oterta

H £ Eseribe aqul pars buscar

Nota. Linea de productos. Computrabajo (2021)
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Si desea profundizar en los detalles en la oferta de cada uno de los productos, puede acceder

dando clic en “Ver informacién detallada™

Figura 6

Ingreso al detalle de la oferta

desde $ 97.830* por oferta

|:"> Ver informacion detallada

Nota. Acceso para el detalle de la linea de productos. Computrabajo (2021) Se muestra la

informacién de los servicios incluidos en cada uno de los productos:

Figura 7

Detalle de la oferta

Oferta Premium Oferta Advanced Oferta Standard Oferta Béasica
desde $ 147.150* desde $ 118.810* desde $ 97.830* publicacién gratis al mes
por oferta por oferta por oferta
Publicacién por 60 dias (] o o
Acceso a hdv en alerta o o o o
archivada 30 dias
HdV postulados limitados o o (-] Q
Filtros de candidatos o (-] o [x]
Oferta destacada ylo Urgente o (] [x] [x]
Oferta renovable y actualizada (] [ [x] [x]
Ofertas certificadas o [x] [X] [x]
Preguntas de filtrado o [x] [x] Q
automético
Acceso a buscador de Hdv 10 (-] Q Q Q
por oferta
Empresa verificada (-] [x] [x] Q

Nota. Detalle de la oferta de la linea de productos. Computrabajo (2021)
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Nota. Detalle de la oferta de la linea de productos. Computrabajo (2021)

La puntualidad de los pasos a seguir, para la publicacién, gestién y administracién de
la informacién de las vacantes en la plataforma de CompuTrabajo, se pueden observar
en el documento “Guia para Empresas” de la bolsa de trabajo, dispuesto en el link:

http://images.computrabajo.com/ayuda/computrabajo_colombia_guia_empresas.pdf

Figura 8

Detalle de la oferta

BOLSA DE TRABAJO

CompuTrabajo™

-com

Guia para empresas

Nota. Guia para empresas. Computrabajo (2021)

10.2.2.3 Agencia de Empleo de COMFACAUCA

La Caja de Compensacién Familiar del Cauca (2015) COMFACAUCA, en su servicio de
empleo ofrece de forma gratuita para empresas:
1. Asesoria en postulacién de vacantes.

2. Reclutamiento: Busqueda de candidatos.

\ @cerE @4 scha | SENNGVA

COTTERATDA CELAme TR REAL (RN, 08 Sistema de Investigacion,
ronm : Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion



MANUAL DE PRESELECCION DE PERSONAL COCETEXPA 22

3. Preseleccién y remisién de candidatos.

4. Acompafiamiento en los procesos de vinculacién laboral.
Para realizar el registro de la empresa y acceder al servicio, debe ingresar a través del
enlace: https://empresas.serviciodeempleo.gov.co/HomeEmpresa.aspx

Figura 9

Registro de informacién del empleador

Sistema bE INFORMACION DEL SERVICIO DE EMPLEO

1
\ ) &

Ya me encuentro registrado

se encuentira registrado, por favor ingrese aqui

Usted esta ingresando como Deseo crear una cuenta _
Si desea registrarse, haga click en & siguiente boton para

Emplead or O con el proceso y crear una nueva cuenia

Para ver Terminos, condicaones y ratamiento de datos personales haga ciic aca Continuar

Nota. Sistema de informacién del servicio de empleo para empresas. Caja de

Compensacién Familiar del Cauca (2015).

El paso a paso del proceso de la gestién de vacantes (crear, consultar y administrar
vacantes), lo detalla el "Manual de Uso de Plataforma de Empleo - Médulo Demandantes’,
que puede consultar detalladamente a través del hipervinculo:

https://empresas.serviciodeempleo.gov.co/Adjuntos/SISE-ManualDemandantes.pdf

F . )
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Figura 10

Manual agencia de empleo

Manual agencia de empleo

MANUAL DE USO PLATAFORMA DE EMPLEO

MODULO DEMANDANTES

oS LIS TE)

Nota. Manual de uso de la plataforma de empleo. Servicio de empleo (2019).
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Cddigo:
COOPERATIVA CENTRO INDUSTRIAL TEXTIL DE POPAYAN- | CCIT-FRP
COCETEXPA Versién: 001
Fecha:
FICHA DE REQUISICION DE PERSONAL 15-12-2021

Radicado de
solicitud

Informacion del Solicitante

Nombre del
solicitante

Cargo
Departamento

Informacion de la Vacante

Nombre del cargo

Funciones

Habilidades

Conocimientos

Nivel de
educacion

Formacion
complementaria

Caracteristicas del Contrato
Temporal | | Permanente Reemplazo

Firma del solicitante

Recibid (Recursos Humanos)

Fecha |
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Cédigo:
COOPERATIVA CENTRO INDUSTRIAL TEXTIL DE POPAYAN- | CCIT-FRP
COCETEXPA Version: 001
Fecha:
FICHA DE REQUISICION DE PERSONAL 15-12-2021
Instrucciones.
Campo del formato Instructivo Observacion
Radicado de Solicitud Relacionar el numero de la solicitud.
Informacion del Registrar el nombre, cargo y departamento al cual
Solicitante pertenece el solicitante.
Nombre del cargo Escribir el nombre del cargo requerido.
Funciones Relacionar las funciones requeridas para el cargo.
Habilidades Relacionar las habilidades requeridas para el cargo.
Conocimientos Relacionar los conocimientos requeridos para el cargo.
Nivel de educacion Relacionar el nivel de formacion solicitado.
Formacion Registrar el nombre de los cursos de formacion extra
complementaria exigidos o
Caracteristicas del Marcar con x la caracteristica del contrato a proveer.
contrato
Firma del solicitante Registrar la firma del solicitante del cargo.
Recibio Relacionar los nombres de la persona de RRHH que
recepciona el documento.
Fecha Escribir la fecha de recepcion del documento.
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CORTERATR CEMe M URTRLAL MENTL DE
e

N

Codigo:
COOPERATIVA CENTRO INDUSTRIAL CCIT-FPC
TEXTIL DE POPAYAN-COCETEXPA Version: 001
Fecha:
FICHA PERFIL DE CARGO 15-12-2021
IDENTIFICACION DEL CARGO
Nombre del Cargo:
Descripcion del cargo:
RELACIONES
Dependencia
Linea:
ORGANIGRAMA
[ asesoriesn |~
———
' %
EE =]
|
1 ¥
| s || 0S0% | [swescewoo] [ SUEE | [ ]
¥ 1 \
l F.M:Tumlm I [ VENTAS ]
I . !
i
FUNCIONES DEL CARGO
HABILIDADES
Nombre Definicion
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Codigo:
COOPERATIVA CENTRO INDUSTRIAL CCIT-FPC
TEXTIL DE POPAYAN - COCETEXPA Version: 001

Fecha:
FICHA PERFIL DE CARGO 15-12-2021
CONOCIMIENTOS
Nombre Definicion
RESPONSABILIDADES DEL CARGO
] REQUISITOS DEL CARGO
EDUCACION:
IDIOMAS

Idioma Lee Escribe Habla Bilingiie

Inglés

Ninguno

Edad (rango): | A partir de los 18 afios en adelante.

Sexo: | Hombre | | Mujer | | Indistinto |

OTROS REQUISITOS OPCIONALES

Formacién Técnica o Tecnoldgica

Capacitacion

ASPECTOS ECONOMICOS DE LA POSICION

Elaboré RRHH:
Revis6 RRHH:
Aprobo:
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Cddigo:
COOPERATIVA CENTRO INDUSTRIAL | CCIT-FPC
TEXTIL DE POPAYAN-COCETEXPA Version: 001
Fecha:
FICHA PERFIL DE CARGO 15-12-2021
Instrucciones.
Campo del formato Instructivo Observacion

Nombre del cargo

Escribir el nombre del cargo.

Descripcion del cargo

Describir aspectos del cargo.

Relaciones
linea:

Relacionar la dependencia (Dpto.) que supervisa
el cargo.

Organigrama

Representacion grafica de la estructura de la
Cooperativa COCETEXPA.

Funciones del cargo

Describir las funciones del cargo.

Habilidades Relacionar las habilidades minimas exigidas para
desempeiiar el cargo.

Conocimientos Relacionar los conocimientos minimos exigidos
para desempeiiar el cargo..

Responsabilidades del Describir las responsabilidades que tiene para el

cargo desempeifio del cargo.

Requisitos del cargo

Requisitos de formacidn y otros para desempefiar
el cargo.

Educacion Redactar el nivel minimo de formacion exigido.
Idiomas Marcar con X, segun corresponda.

Otros requisitos Relacionar otros requisitos especificos de
opcionales formacion, exigida para desempefiar el cargo de

acuerdo a las politicas de la Cooperativa.

Aspectos econdmicos de
la posicion

Escribir el monto de la compensacion a recibir y la
modalidad de contratacion.
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Cddigo:
t COOPERATIVA CENTRANDUSTRIALTEXTILDE | CCIT-FAHV
OCETE @A POPAYANCOCETEXPA Versién: 001
A T S B Fecha:
FICHA DE ANALISIS DE HOJA DE VIDA 15-12-2021
Nombre del Cargo
Datos del Aspirante
Nombres
Apellidos
Cédula de ciudadania
Teléfono
Cuenta de correo
Factor Criterio de Evaluacion Puntaje

Datos personales

Relaciona la informacién minima para el contacto.

Funciones del cargo

Acredita certificacién de funcion del cargo.

Relaciona informacion de algunas habilidades

Habilidades exigidas.
Relaciona informacion de algunos conocimientos
Conocimientos exigidos.

Nivel de Educacion

Técnico

Tecndlogo

Profesional

Especializacion tecnologica

Especializacion

Maestria

Doctorado

Formacion
Complementaria

Hasta 40 hrs. de formacion

Hasta 80 hrs. de formacion

Hasta 120 hrs. de formacioén

Hasta 160 hrs. de formacion

Hasta 200 hrs. de formacion

Mas de 250 hrs. de formacion

Total

Observaciones de los factores, para el proceso de seleccion de personal

Elabor6 RRHH:

Revis6 RRHH:
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Codigo:
COOPERATIVA CENTRANDUSTRIALTEXTILDE | CCIT-FAHV
POPAYANCOCETEXPA Version: 001
Fecha:
FICHA DE ANALISIS DE HOJA DE VIDA 15-12-2021

Instrucciones.
Factor Criterio de Evaluacién Puntaje

Relaciona la informacién minima para el

Datos personales contacto. 5

Funciones del cargo Acredita certificacién de funcion del cargo. 20
Relaciona informacion de algunas habilidades

Habilidades exigidas. 10
Relaciona informacion de algunos

Conocimientos conocimientos exigidos. 10
Técnico 10
Tecnbdlogo 12
Profesional 15

Nivel de Educacion Especializacién tecnologica 18
Especializacion 20
Maestria 25
Doctorado 30
Hasta 40 hrs. de formacion
Hasta 80 hrs. de formacion 5

Formacion Hasta 120 hrs. de formacion 8

Complementaria Hasta 160 hrs. de formacién 10
Hasta 200 hrs. de formacion 15
Mas de 250 hrs. de formacion 25

Total 100
Campo del formato Instructivo Observacion

De acuerdo a la revision de hoja de vida, establecer si
Datos personales cumple o no, con el requisito minimo que permita el
contacto del aspirante.

Por lo menos
una funcion
relacionada

Verificar los soportes de la experiencia laboral,

Funciones del cargo ! .
g donde se establezcan las funciones realizadas.

Por lo menos

Habilidades Establecer si relaciona la informacién de habilidades. |una habilidad
relacionada.
Por lo menos
.. Establecer si relaciona la informacion de un
Conocimientos .. L
conocimientos. conocimiento
relacionado.

e 2/5?% SENNGVA
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Cadigo:
COOPERATIVA CENTRANDUSTRIALTEXTILDE | CCIT-FAHV
POPAYAN-COCETEXPA Versién: 001
Fecha:
FICHA DE ANALISIS DE HOJA DE VIDA 15-12-2021

Campo del formato Instructivo Observacion

) ., ) . . ) . Marcar una sola
Nivel de Educacion | Verificar el maximo nivel de estudios acreditado.

opcion.
Tener en cuenta
Formacion . . ., el rango del
) Determinar la sumatoria de horas de formacion. , &
Complementaria cumulo de
horas.

Observaciones de los factores, para el proceso de seleccion de personal

Registrar las observaciones del analista, con respecto a requisitos excluyentes y no

excluyentes.

Aspirantes Seleccionados
Niveles Puntaje Minimo
Técnico 58
Tecnoldgico 60
Profesional 63

sena | SENNGVA

< Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
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2. FICHA TERFTL DE CARGO

IDENTIFICACION DEL CARGO

Dependencia
Linigas

RELACIONES

ORGANIGRAMA
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5. FICHA ANALISISDE HOJA DE VIDA
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6. FICHA BASE DE DATOS

Regisro

Fecha

Dia

Mes

Afio

Nombre del cargo

Nombre del aspirante

Documento

Valida Radica
Puntaje de prueba . Seleccionado Apto
referencias documentos
Psicotécnica | Entrevista Si No Si No Si No |Si |No

ELABORO RRHH:

REVISO RRHH:




Dentro de una empresa, los manuales son documentos que describen y
estandarizan las politicas, procedimientos, funciones, normas y estructura
organizacional, sirviendo como una guia para los empleados y un medio
para asegurar la eficiencia, consistencia y control de las operaciones
diarias y la mision de la empresa. Existen diferentes tipos, como el manual
de organizacion, el manual de procedimientos y el manual del empleado,
cada uno con un propésito especifico para informar, orientar y unificar la
conducta y el desempeiio del personal.

Tipos de Manuales en una Empresa

Manual de Organizacion:

Describe la estructura de la empresa, las relaciones jerarquicas, las
funciones y responsabilidades de cada unidad administrativa.

Manual de Procedimientos:

Detalla las acciones y rutinas que se deben seguir para ejecutar una tarea
especifica, asegurando que se realice de la misma manera y con el
mismo resultado cada vez.

Manual del Empleado:

Contiene informacioén sobre las politicas de la empresa, condiciones
laborales, expectativas de comportamiento y derechos de los empleados,
que estos deben aceptar al iniciar su relacién laboral.

Manual de Funciones:

Se enfoca en describir las tareas, responsabilidades y perfil de un cargo
especifico dentro de la organizacion.
Propdsitos y Beneficios



Claridad y Orientacion:

Guian a los empleados sobre cémo realizar su trabajo, conocer sus
funciones y cumplir con las expectativas de la empresa.

Eficiencia Operativa:

Ayudan a optimizar los flujos de trabajo, identificar cuellos de botella y
eliminar redundancias en los procesos.

Consistencia y Calidad:

Estandarizan las operaciones, lo que asegura la uniformidad en la
entrega de productos o servicios y contribuye a la calidad.

Control Interno:

Facilitan el seguimiento de cada proceso, lo que es fundamental para
mantener la eficiencia y el control de la organizacion.

Facilitar la Escalabilidad:

Permiten que la empresa crezca y funcione de manera unificada, incluso
cuando el personal experimentado no esta presente.

Soporte y Comunicacion:

Sirven como herramienta de soporte para la gestion y como medio de
comunicacion de objetivos, normas y politicas.

Cumplimiento y Certificacion:
Ayudan a implementar sistemas de gestion (como ISO 9000) y son

valiosos para obtener financiamiento o presentar un modelo de
franquicias.

https.//www.googl e.com/search?g=que+son+los+manuales
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Denominacion del Programa de Formacion: Emprendimiento y fomento empresarial

Cadigo del Programa de Formacion: 134102
Nombre del Proyecto: Modelos de negocios para el fomento empresarial regional

Fase del Proyecto: | — Planeacion

Actividad de aprendizaje:

¢ Competencia: Fomentar la cultura emprendedora seguin habilidades y competencias personales_

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e Rapl. establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

e Rap2. apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segin el
comportamiento emprendedor

e Rap3. emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora

e Rap4. relacionar la importancia de la negociacidon con el emprendimiento segun las necesidades y
elementos de la negociacioén.

¢ Duracidn de la guia: 48 horas. 40 horas directas, 8 horas auténomas

2. PRESENTACION

El emprendimiento esta relacionado con la capacidad de pensar y actuar de las personas en funcion
de aprovechar oportunidades del entorno en la generacién de bienes y servicios innovadores que
ofrezcan una retribucion econémica y social. Es asi que se hace necesario abordar esta formacion
en los aprendices Sena con el fin de que desarrollen de competencias emprendedoras y se
conviertan en APRENDIZ- EMPRENDEDOR

El principal proposito del proceso de aprendizaje de esta formacion es permitirle al aprendiz
identificar cuales son sus caracteristicas personales y defina su perfil emprendedor, asi como
también comprender los elementos necesarios para la identificacion de ideas de negocio
innovadoras y viables comercial y financieramente, de igual manera podra comprender el proceso
generacion y materializacion de ideas de negocio desde la constitucion de una unidad productiva
y/o proyecto empresarial a la consolidacion y fortalecimiento de un modelo empresarial exitosos.

Por otra parte el desarrollo de esta formacion, le permitirh comprender como el emprendimiento se

ha convertido en una alternativa de empleo, desarrollo personal y social, tomando mayor
relevancia

GFPI-F-135V3
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para sociedad al vislumbrarse como una de las opciones mas importantes para el aporte al
crecimiento econdmico regional y nacional.

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia, contara con los recursos presentados
en el programa en link de material de apoyo, el cual es importante revisar y explorar

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividad de reflexion inicial.

Al iniciar la clase, el Instructor compartird un video de un caso de emprendimiento exitoso para
generar una sensibilizacién sobre el Emprendimiento, los aprendices observaran el video y
respondera a los siguientes interrogantes el cual deberan ser socializados en la sesion.

¢, Cual era el suefio del emprendedor?

¢ldentifigue los factores que lo llevaron a emprender?

¢, Cuales fueron las caracteristicas emprendedoras personales que lo llevaron a ser exitoso?
Tiempo duracion: 30 minutos

* Ambiente Requerido: Plataforma Microsoft TEAMS. « Materiales: Computador o celular con acceso
internet y a la plataforma YouTube.

3.2 Actividad de contextualizacion.

Descripcion de la(s) Actividad(es):

Actividad 1: De forma individual comparta experiencias empresariales personales y/o familiares o
particulares de modelos de negocio que conozca en su contexto regional y resalte buenas practicas
para emprender.

Tiempo 30 minutos

Ambiente Requerido:

Materiales: Computador o celular con acceso internet

Actividad 2: De forma individual debera definir los conceptos caracteristicas

emprendedoras personales, Competencias emprendedoras personales de acuerdo con lo
que conoce en el momento.

GFPI-F-135V3
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Duracioén: 30 minutos
» Ambiente Requerido: Ambiente fisico de formacion

Competencias Emprendedoras. Las Competencias son las que nos llevan a conseguir el cambio
gue deseamos, pasando de la idea a la accion. Recuerde utilizar estos conceptos para validar su
participacion en la actividad anterior y si es el caso construir su propia version de los conceptos

3.2. Identificar los componentes del comportamiento emprendedor a partir de las
caracteristicas emprendedoras, objetivos personales y analisis del entorno.

Duracion: 16 horas.

Para la elaboracion adecuada de las evidencias el aprendiz debe apropiar los contenidos del
componente formativo: “Elementos del comportamiento emprendedor”

. A continuacién, se describen las acciones y las evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:

Evidencia 1. Matriz dofa personal. La matriz dofa es una herramienta que permite identificar sus
fortalezas y debilidades, a través de una autoevaluacion de sus caracteristicas emprendedoras
personales.

Basandose en sus experiencias previas de vida, diligencie la matriz dofa de valoracion, teniendo
en cuenta las definiciones de las caracteristicas emprendedoras personales.

De acuerdo con los resultados obtenidos en la matriz dofa, explique brevemente (3 a 5 renglones)
las razones que motivaron su autoevaluacion en cada una de las caracteristicas emprendedoras
personales.

Luego, clasifique las caracteristicas emprendedoras personales en tres grupos: caracteristicas que
fortalecen al emprendedor como persona, caracteristicas que le facilitan al emprendedor el analisis
de su situacion y, caracteristicas que le ayudan al emprendedor a formular y hacer seguimiento a
Su proyecto

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento.

Es necesario apropiar correctamente en el aprendiz cada uno de los conceptos de elementos de la
cultura emprendedora, de tal manera que les permita identificarlos en ellos y asi puedan generar
autodiagndsticos para fortalecer sus puntos débiles y trabajar en sus fortalezas, para que consigan
el logro de los objetivos emprendedores y contribuyan efectivamente a la generacién de empleo y
desarrollo economico del pais.

* Descripcion de la(s) Actividad(es)

GFPI-F-135V3
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3.3.1.1 Actividad Individual 1: Definicion del Perfil Emprendedor, en la actividad por desarrollar,
usted debera realizar la lectura y responder a los interrogantes del test del perfil emprendedor con
el objetivo de conocer mas a fondo las caracteristicas emprendedoras de cada uno de los
integrantes del grupo, cada aprendiz lo realizara de manera individual y realizard su
autoevaluacién, identificando fortalezas y debilidades, presentara una propuesta de mejora para
contribuir en mejorar sus actitudes emprendedoras.

Duracion: 40 minutos »
* Materiales Text en formato escrito.

3.3.1.2. Actividad Colaborativa 2: Realiza la lluvia de ideas innovadora a través de la tecnica de
SCAMPER desarrollando pensamiento creativo para dar la solucion a una propuesta de producto
y/o servicio de acuerdo a la metodologia y técnicas orientadas pro el instructor.

Duracion: 8 horas *
Ambiente Requerido: Ambiente fisico de formacion.

« Materiales: Celular formato text emprendedor

3.2.1.3 Actividad colaborativa No. 3: Modela una idea de negocio siguiendo la metodologia,

técnicas y herramientas mediante la metodologia y el andlisis de la matriz de ideas orientada
por el instructor.

En grupo de 4 integrantes los aprendices deberan proponer una lluvia de ideas de negocio
centradas en dar solucién a necesidades locales nuevas o insatisfechas relacionadas con el
programa de formacion, continuando con la realizacion de la matriz de analisis y justificando
cual es la idea mas viable comercial, técnica, organizacional y financieramente, asi como las
mas innovadora y la que se ajustada al perfil emprendedor.

Realice esta evidencia teniendo en cuenta los siguientes pasos:

Identifique con sus comparieros 4 ideas de negocio, plantee el respectivo problema a
solucionar.

Elabore la matriz de ideas con los criterios de evaluacion que apunten a la obtencion de los
resultados de la mejor idea.

Seleccione la idea de negocio que tuvo mayor ponderacion con relacion a los criterios de
evaluacion.

Realice la descripcién detallada en que consiste la idea, justificando el porqué de eleccion.

Desarrolle esta evidencia con la herramienta ofiméatica de su preferencia y envie el archivo al
instructor.

GFPI-F-135V3
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Duracion: 6 horas ¢
Ambiente Requerido: Ambiente fisico de formacion

» Materiales: Fotocopias suministradas por el instructor.

- 3.3.1.4. Actividad colaborativa No. 3: Estructura la idea de negocio de acuerdo la metodologia
CANVAS establecida como las més agil, asertivay practica para plasmar el modelo de negocio.

Realice esta evidencia de tal manera que permita una vision amplia e integral a través de un
cuadrante: donde se debe responder a varios interrogantes, divididos en 9 campos, con el fin de
favorecer la creacién de un modelo de negocios con posicionamiento innovador y centrado en la
diferenciacién o propuesta de valor.

Los nueve campos que componen el modelo canvas son:

Socios clave
Actividades clave
Recursos clave
Propuesta de valor
Relacion con el cliente
Canales

Segmentos de clientes
Costos

Ingresos

©CooNo~wWNE

Desarrolle esta evidencia con la herramienta ofimatica de su preferencia y envie el archivo al
instructor.

Duracion: 12 horas ¢
Ambiente Requerido: Ambiente fisico de formacion.

» Materiales Computador o celular con acceso internet y a un navegador (Google Chrome, Firefox)

3.3.1.5. Actividad colaborativa No. 4: Estructura el modelo de negocio.

Realice esta evidencia de tal manera que permita una visiobn amplia e integral a través de un
modelo de negocio basico suministrado por el tutor: donde se debe responder a varios
interrogantes, divididos elementos como datos basicos de unidad productiva, area de mercado,
area financiera, recurso humano, costos, proyeccién de ventas, con el fin de favorecer la creacion
de un modelo de negocios con posicionamiento innovador y centrado en la diferenciacion o
propuesta de valor.

GFPI-F-135V3
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

a. Conocimiento: Conocimiento: Conocimiento:
Identifica los conocimientos _ ) o _
propios de la cultura| " Aplica acciones de| Técnica: Inventario de
empresarial emprendimiento de| caracteristicas emprendedoras
) s ; acuerdo con los
Identificar necesidades Instrumento; Cuestionario

empresariales del sector elementos de desarrollo ara determinar el perfil
productivo de influencia social y persona . Em rendedor P

_ Determina grupos focales| - Plantea ideas de negocio P
de mercado a partir de oportunidades

. Técnica: Organizador grafico-
y necesidades del

- Determina el impacto del de lluvia de ideas de Negocio

plan de negocio

GFPI-F-135 V3
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b. Desempefio:
- Aplica acciones de

emprendimiento productivo
e innovador

- Argumenta la idea de
negocio de acuerdo a los
factores de mercado,
técnico operativo,
administrativo y financiero

c. Producto:

- Presenta propuestas
empresariales y de negocio
innovadoras que responda
a las necesidades del
contexto.

mercado conforme con el
analisis sectorial
Estructura un perfil de
emprendedor teniendo en
cuenta las caracteristicas
personales empresariales
y competencias
empresariales  de la
gestion empresarial
Integra elementos
basicos de investigacion
de acuerdo con las
necesidades descriptivas
del plan de negocio
Determina grupos focales
de mercado de acuerdo
con la idea de negocio
Determina el impacto del
plan de negocio conforme

con las atribuciones y
dinamicas del sector
productivo

Aplica acciones de
emprendimiento de
acuerdo con los

elementos de desarrollo
social y personal
Argumenta la idea de
negocio conforme con la
propuesta y necesidades
del sector productivo

Desempefio:
Aplica acciones de
emprendimiento de
acuerdo con los

elementos de desarrollo
social y personal

de acuerdo a la matriz

evaluacion

Instrumento:
Cuestinonario

Desempefio:

Técnica:
modelamiento de la
negocio ( canvas)

Instrumento: Lista

Chequeo

Producto:
Modelo canvas

Instrumento: Lista

Chequeo

Producto
Plan de
negocio
basico

de

Observacion
idea de

de

de

Construye propuestas
y de negocio teniendo
en

GFPI-F-135V3
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cuenta las necesidades y
segmentacion del
mercado

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Emprender” segun el diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola 11, se deriva del latin
in, que significa en, y prenderé, coger. Tiene cuatro acepciones, sin embargo, las que mas se aplican
al contexto actual es acometer y comenzar una obra, un negocio, un empefio, especialmente si
encierran dificultad o peligro; y tomar el camino con resolucion de llegar a un punto determinado.
En este sentido motiva a tomar un camino para emprender desde una puerta abierta para la

superacion y tenencia.

Emprendimiento segun la Ley 1014 2006, define el emprendimiento como: “una manera de
pensar y actuar orientada hacia la creacion de riqueza. Es una forma de pensar, razonar y actuar
centrada en las oportunidades, planteada con vision global y llevada a cabo mediante un liderazgo
equilibrado y la gestion de un riesgo calculado, su resultado es la creacion de valor que beneficia a

la empresa, la economia y la sociedad

Avales: Son personas que se presentan como garantia sobre una deuda ajena. En el ambito
monetario, se entiende como aval aquella persona que respondera ante una entidad financiera (Ej.:
bancos) si el deudor no paga lo pactado. Ejemplo: En los préstamos bancarios, puedes presentar

un aval que da la garantia al banco que sita nof...]

Capital Intelectual: Posesién de conocimientos, experiencia aplicada, tecnologia organizacional,
relaciones con los clientes y destrezas, que dan a las empresas una ventaja competitiva en los
mercados. Compuesto por todos aquellos activos intangibles que generan valor de futuro para las

companiias

Capital Semilla: Fondos para apoyar el arranque inicial de una empresa (fase inicial, o de “semilla”)

Comité de Evaluacion y Seleccion: Comité conformado por expertos externos que evalldan,

retroalimentan el proyecto empresarial, recomendando su continuidad o no a siguiente etapa.
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Contratos: Es un documento que constituye un acuerdo legal donde se manifiesta la voluntad de
ejecutar una accion o diversas acciones, como una compra, una sociedad o un arriendo. Los
contratos establecen deberes y derechos para ambas partes, ademas del tiempo de vigencia,

estableciendo un marco de accién conjunta. Ejemplo: Los contratos de trabajo establecen los [...]

Costo de capital: Es el costo alternativo del dinero que se destina a la inversion en materiales,
equipos e infraestructura que permite operar el negocio. Puede ser, por ejemplo, el interés que

generaria tener ese dinero en el banco.

Costo Variable Unitario: Corresponde al costo directo de producir sélo una unidad de bien

(producto/servicio).

Deuda: Financiamiento ofrecido por los bancos, a través de préstamos de corto plazo, lineas de
crédito y préstamos con propdsitos especificos para maquinaria y equipos. En general solicitan

garantias y/o avales que aseguren el pago de los créditos que otorgan.

Emprendedores: Personas que enfrentan, con resolucién, acciones dificiles. Aquellos que estan
dispuestos a asumir un riesgo econémico, identifican una oportunidad y organizan los recursos

necesarios para ponerla en marcha.

Empresas dindmicas: También conocidas como “gacelas”. Proyecto empresarial incipiente con
alto potencial de crecimiento dada una ventaja competitiva. Genera ingresos muy por encima de los
niveles de subsistencia del fundador y del promedio. Logra tasas de crecimiento sostenidas de 35%

en la facturacion anual durante los primeros 5-6 afios.

Equipo de trabajo (o equipo emprendedor): Comprende a un grupo de personas unidas con un
objetivo comun, en este caso un proyecto. Esta vinculado al término “Experiencia del equipo” (utilizar

mismo ejemplo o hipervincular).

Estrategia de crecimiento: Planificacion desarrollada para establecer la forma que tendré tu
proyecto o tiene tu empresa para aumentar su valor en el tiempo, esto puede implicar abarcar
mercados en otras zonas geogréficas, aumentar lineas de negocios, establecer alianzas con otros,
etc. Ejemplo: La estrategia de crecimiento de mi empresa de zapatos es abrirme al mercado de

calzado [...]
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Experiencia del equipo: Son las competencias 0 conocimiento de tu equipo de trabajo que hace
gue sean indispensables para la concrecién de tu proyecto. En general, es bueno destacar la
experiencia de tu equipo de trabajo al presentar tu proyecto para la busqueda de financiamiento

porque le da solidez a tu iniciativa al dar a conocer que tienes [...]

Financiamiento 3F: Financiamiento temprano en el desarrollo de una empresa; el que provee la

“familia” (family), los “amigos” (friends) y el “propio fundador” (founder).

Flujo de caja: Es un instrumento financiero que se construye con la finalidad de medir la rentabilidad

y conveniencia de realizar un proyecto de inversion.

Flujos proyectados: Es el pronostico de los ingresos (ventas) y egresos (costos y gastos) el cual
se determina en base a informacién histérica y futura prevista. Entre los datos que se utilizan
frecuentemente se encuentran la tasa de crecimiento de la industria, tasa de crecimiento del costo

de vida y en el costo de las materias [...]

Garantias: Son bienes o derechos propios que se entregan con el objetivo de asegurar el
cumplimiento de acuerdos establecidos entre dos partes. Son muy utilizados al solicitar créditos con
instituciones financieras, las garantias se utilizan para el préstamo de dinero en la eventualidad de

un incumplimiento. Ejemplo: Garantia hipotecaria es cuando se entrega en prenda unf...]

Inversiones: Son aquellos costos en los que se incurre antes de que el proyecto empiece a
funcionar. En general son los bienes que habilitan las actividades de produccién que se llevardn a

cabo en el transcurso de los periodos de evaluacion (meses y afios).

Mano de Obra: Se entiende como todo el esfuerzo fisico, material y mental que se pone a

disposicién de la produccion de un bien determinado.

Mano de Obra: Directa Es la mano de obra consumida en las areas que tienen una relacién directa
con la produccion o la prestacion de algun servicio. Es la generada por los obreros y operarios

calificados de la empresa en los procesos criticos de la cadena productiva.

Mano de Obra Indirecta: Es la mano de obra consumida en las areas administrativas de la empresa

gue sirven de apoyo a la produccion y a las actividades de comercializacion.
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Margen de Contribucion: Es la diferencia entre los ingresos por ventas y los costos variables. Este

debiese permitir cubrir los costos fijos y generar utilidades y ganancias.

Materia Prima: Son todos aquellos productos que se insumen en una cadena de produccion, es
decir, que estan sujetos a transformacion y permiten la obtencidon de los productos finales. Por
ejemplo, la madera es la materia prima utilizada en la fabricacién de una silla, que es el producto

final.

Materia Prima Directa: Son aquellas materias primas que componen el producto final. Por ejemplo,

en un zapato, podrian ser el cuero, la suela y el hilo de los cordones.

Materia Prima Indirecta: Son aquellos materiales que, si bien forman parte del producto final, no
lo hacen de manera directa. Tomando como ejemplo la fabricacién de zapatos, la materia prima
indirecta podrian ser el carton con el que se fabrica la caja y el papel con el que se envuelven los

zapatos.

Modelo de negocio: Es la estrategia por el cual una empresa busca generar ingresos. Dentro del
modelo de negocio es importante que desarrolles el como vas a generar ingresos (la
implementacion de tu negocio). Los elementos basicos que debe contener un modelo de negocio

son: cudles son y como te relacionards con tus clientes, cudl es tu propuesta [...]
Modelo canvas :

Modelo de Negocio canvas (Bussines Model Canvas): Esta metodologia fue creada por
Alexander Osterwalder con el objetivo de estructurar la forma en que cualquier iniciativa o proyecto
puede crear, entregar y capturar valor. Esta estructura se realiza sobre un lienzo o canvas, donde
se establecen nueve bloques que conforman tu negocio. Estos son: segmentos de clientes,

propuesta de valor, canal, relacion, flujo [...]

Oferta de inversion: Es la propuesta que se da a los potenciales inversionistas, socios, fondos
angeles o capitales de riesgo a cambio de que ellos inviertan en tu proyecto. Cuando ofreces un
porcentaje de tu empresa a cambio de una inversion se llama oferta de participacién societaria,

tiempo, escalamiento de la inversion y mecanismo de salida (venta de [...]
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Oportunidad de negocio: Es la capacidad de identificar un problema en tu entorno y convertirlo en
una idea de negocio a través de la busqueda de la solucién. Este concepto esta vinculado al término
dolor que se utiliza también para identificar una necesidad en el mercado. Ejemplo: Un gran

problema que aquej6 al mercado mundial de los lectores [...]

Plan de Negocio: Es un documento formal, elaborado por escrito, que define con claridad los
objetivos de un negocio y describe los métodos que se van a emplear para alcanzarlos. El Plan de
Negocios ayuda a asignar los recursos en forma apropiada, manejar complicaciones imprevistas y

tomar buenas decisiones

Planeacion Empresarial: Es la etapa del Modelo de Acompafiamiento que tiene como objetivo
preparar las iniciativas empresariales seleccionadas para que sean consolidadas en un plan de

negocio

Preincubacion / Preaceleracion: Proceso de acompafiamiento de una iniciativa empresarial en la

puesta a punto de su empresa y que formula la inversion del Plan de Negocio

Perfil de Negocio: Es una herramienta cuyo objetivo es ordenar y articular los elementos que
necesitas para desarrollar tu empresa. Entre los elementos que debes considerar los mas
importantes son: qué quieres lograr con tu empresa, como vas a lograrlo, hacia dénde quieres llegar

y tu estrategia para lograrlo. A diferencia del plan de negocios, el perfil es|...]

Perfil emprendedor: Es el resumen de tu experiencia como emprendedor. Te lo piden cuando
solicitas financiamiento porque refleja cuanta experiencia tienes en el rubro de tu proyecto y qué tan
preparado estas para enfrentar el desafio. Para establecer tu perfil emprendedor, destaca si es

posible los siguientes componentes: a) experiencia en el area de negocio, b) redes]...]
Precio de Venta Neto: Es el precio de venta sin considerar el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Precio de Venta Unitario: Corresponde al precio al que se vende en el mercado una unidad de

producto o servicio determinado.

Presupuesto inicial: Se refiere a un costeo inicial de la inversion que se requiere para comenzar

el desarrollo del proyecto de negocio. Dependiendo de la escala 0 magnitud de como se quiere
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partir es el monto que se requerira para comenzar, lo que significa que esta intrinsecamente

asociado con el plan de produccion estimado. Es importante considerar: [...]

Propuesta de valor: Se refiere a la mezcla Unica de productos, servicios y beneficios que el
proyecto o la empresa ofrece a sus clientes y que la hace diferente en el mercado y apreciado por
los clientes. Ejemplo: Mi empresa se llama Paisajismos Liliput. Mi propuesta de valor es desarrollar

proyectos de disefio de exteriores de bajo costo[...]

Punto de Equilibrio: Es lo minimo que se debera producir y vender en un periodo determinado
(generalmente meses) para cubrir so6lo los sueldos y los costos. Es decir, es cuando la utilidad del

periodo es cero (no hay pérdidas ni ganancias).

Resumen ejecutivo: Es una de las herramientas indispensables al momento de buscar
financiamiento. Rescata todos los elementos importantes del perfil o plan de negocio, expuesto en

un documento de manera concisa.

Riesgo de la inversion: Es la probabilidad de que ocurran acontecimientos, favorables o
desfavorables, asociados con los rendimientos, los flujos de caja y el valor de los bienes generados

por un proyecto de inversion.

Tasa de descuento: Es el valor al cual se actualizan los flujos futuros proyectados para el proyecto.

En ocasiones, se utiliza de manera indistinta al concepto de costo de capital.

TIR: Llamada Tasa Interna de Retorno o Rentabilidad, es el valor minimo de rentabilidad para la
gue es conveniente realizar el proyecto. Es decir, si es mayor que la tasa de descuento, es

conveniente hacer el proyecto.

VAN: Es el Valor Actual Neto de los flujos futuros del proyecto. Mide el incremento neto de la riqueza
gue genera un proyecto. Si su valor es mayor que cero, conviene hacer el proyecto, si es igual a

cero, el proyecto es indiferente y, si es menor que cero, no conviene hacerlo.

Viabilidad de proyecto: La viabilidad se refiere principalmente al hecho de que un determinado
proyecto tenga resultados positivos, considerando toda la incertidumbre existente en el entorno

econdmico donde este se llevara a cabo.
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1. Sustituir (Substitute): Esta técnica se basa en L

reemplazar ciertos elementos de un producto o proceso \\
por otros diferentes. Por ejemplo, en la creacion de un " =L
nuevo producto, podrias preguntarte: “¢ Qué parte de este £

producto puedo sustituir para mejorar su
funcionamiento?”. La sustitucion puede ser de materiales,

personas o procesos. .

2. Combinar (Combine): Aqui la idea es fusionar diferentes
elementos para crear algo novedoso. Un ejemplo

clasico es la fusion de un teléfono movil con una camara de
alta calidad, lo que dio luga a los teléfonos inteligentes que
hoy utilizamos.




Ao

3. Adaptar (Adapt): Este componente se refiere a tomar un producto o
proceso existente y adaptarlo a un nuevo contexto o necesidad. Se trata de
explorar como algo que ya funciona puede ser modificar el disefio, hacerlo
hacia una funcién diferente o cambiar la estrategia digital.

4. Modificar (Modify): En esta etapa, se cambia alguna parte del producto o
proceso para mejorarlo o hacerlo mas eficiente. Preguntas como “¢Qué
pasa si cambio el tamafo, el color o la forma de este producto?” son claves
para este proceso.

S ——




5. Poner en otro uso (Put to another use): Se trata
de encontrar formas nuevas de utilizar un producto
O recurso que ya existe. Esta técnica fomenta la
creatividad al desafiar las suposiciones sobre la
funcion de un objeto.

6. Eliminar (Eliminate): Este componente se centra
en reducir o eliminar partes del producto o proceso
gue no son necesarias. La simplificacion puede
llevar a una mayor eficiencia y a productos mas
accesibles.




7. Reorganizar (Rearrange): Aqui, el
objetivo es cambiar el orden o disposicion
de los elementos para obtener un mejor
resultado. Puede ser tan simple como

reorganizar los pasos de un proceso para
hacerlo mas fluido.




Matriz de los 5 elementos

Almacén | Productos | Delivery Delivery
Gourmet Vida | Alimentaadn | Alimentaodn
Saludable | Especial | con focoen
Deportistas
Conocimiento 1 | 1 1 1
Técnico
Oportunidad Y 1 1 1
Contactos 1 1 % 1
Personales
Recursos Ve | i 1 1
Chentes con 1 1 1 1
Pedido
Puntase Total

Idea: Delivery de comida saludable.

Fortalezas Debilidades
Conocimientos de gastronomia. Falta de experiencia.
Conocimientos del mercado. Recursos limitados

Trabajadores con experiencia,
Fquipamiento moderno

Oportunidades Amenazas
Sobre peso en chile. Alta competencia.
Problemas de alimentacion Productos sustitutos.
Aplicacion de despacho. Crisis economica.

Pandemia
Comodidad de |os clientes.




https://www.google.com/search?q=matriz+de+idea+de+negocio&og=matriz+de+idea+de+negocio
&ags=chrome..69i57j0i22i30j0i751j0i512i546j0i546i649j0i751.4909j0j15&sourceid=chrome&ie=U
TF-8#vhid=2ijrTCjlzAnUpM&vssid=_MV5EaNail-WVwbkPq8-K0Qs_40

https://es.linkedin.com/



Modelo de Negocios Canvas

Disefiado por:

1."Asociaciones Clave
(Red de Partners)”

2.”Actividades
Clave-

a2."Propuesta de Valor”

s."Relaciones con los
Clientes”

7. "Segmentos de
Mercado”

3. “Recursos Clave”

6. "Canales, Distribucion y
Comunicacion”

8. "Estructura de Costos”

9."Fuentes de Ingreso”




PLAN DE NEGOCIO - BASICO

Regional: cauca Centro:
Nombre de la Unidad Productiva:

l. Informacioén basica de la Unidad Productiva

Nombre lider:

Apellidos:
Documento de identidad No.

Fecha de Nacimiento:

Teléfono de residencia: Direccion:
Tipo de poblacion:

Integrantes de la unidad productiva:

Il. Informacion general
1.Productos y servicios a ofrecer: elaboracion deuniformes escolares y deportivos :sudaderas,
2. Tipo de unidad productiva: (marque con una X su respuesta)
Produccion primaria o extractiva __ servicio __ agroindustria ___comercio X otros
3. Sector en el cual se ubica su proyecto: (marque con una X su respuesta)

Comercio y servicios Agropecuario Industrial__ X Otro Cual?

4. En que consiste su negocio (describa brevemente)
Disefar , confeccionar y comercializar ropa deportiva , uniformes escolares y dotaciones para em|

5. Ubicacion de la Unidad Productiva:



Direccion: Estrato:

Ciudad: Departamento:

lll. Aspectos generales del mercado
1. Quiénes son sus clientes actuales? (marque con una X su respuesta)
Amas de casa Empresas Estudiantes  Trabajadores independientes

Vecinos Otros cual? comunidad en general

2. Como les vende o cdmo les va a vender? (margue con una X su respuesta)
Local / punto fijo Por pedido A domicilio Otro Cual?

3. Como le pagan o como le van a pagar sus clientes? (marque con una X su respuesta)
De contado A crédito  Otro Cual

4. Cuantos trabajan en su unidad productiva?
Directos: Indirectos:

Labores de la UP

N° Nombre trabajador R




5. Enuncie cronolégicamente las principales actividades para producir el bien o servicio (Flujo de j

V. Proyeccion de
ventas

1. Enuncie los principales productos o servicios que va a ofrecer

producto o servicio

(1)

unidad

(2)

cantidad mensual

3)

costo por unidad (4)

costo total (3x4)

()




TOTALES




VI. Aspectos Financieros

1. Ingresos mensuales de la Unidad Productiva

Concepto

$ valor
mensual

Ventas de contado

0

Ventas a crédito (fiado)

0

Otros Ingresos (ventas
relacionadas con la unidad)

0

TOTAL INGRESOS MENSUALES
(suma ventas de contado + ventas
a crédito + otros ingresos)

2.- Costos y gastos mensuales de fu

ncionamiento de la unidad productiva

Concepto

$ Gasto
Mensual

TOTAL GASTOS SERVICIOS
(suma teléfono + agua +
energia + gas)

(0]

TOTAL GASTOS
ADMINISTRATIVOS (sumar
papeleria + aseo + cafeteria +
otros)

Papeleria

Aseo

Otros

GASTOS OPERACIONALES
(MANO DE OBRA O JORNALES )

GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO

Arriendo del local / predio

Arriendo de maquinaria o
Equipos

Mantenimiento de la unidad




Intereses por Créditos y
préstamos relacionados con
la unidad

OTROS GASTOS (
PUBLICIDAD, MERCADEO
OTROS)

TOTAL GASTOS (total
servicios + total gastos
administrativos + gastos de
operacionales + gastos de
funcionamiento otros
gastos)




3. Materia prima e insumos requeridos mensualmente para la elaboracion del producto o la prestacion del semvicio.

INSUMOS DE PRODUCCION

PROVEEDOR

COSTO UNITARIO

CANTIDAD

COSTO TOTAL
(CANTIDAD X COSTO
POR UNIDAD)

PRODUCCION
MENSUAL EN
UNIDADES

VALOR
TOTAL




CONCEPTO

VALOR
TOTAL INGRESOS
MENSUALES (Coloque
respuesta VI-1) 0
TOTAL GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO
(Coloque reapuesta VI-2) 0
TOTAL COSTOS INSUMOS
(Coloque respuesta VI-3) 0

UTILIDAD NETA (Total
Ingresos Mensuales — Total
costos insumos -Total
Gastos De Funcionamiento)

5. Inversiones del proyecto

MAQUINARIA'Y HERRAMIENTAS PROVEEDOR

CANTIDAD

PRECIO UNITARIO

VALOR TOTAL (CANTIDAD
X PRECIO UNITARIO)

SUBTOTAL




PRECIO

VALOR TOTAL

UNITARIO (CANTIDAD X
PROVEED PRECIO
MUEBLES Y ENSERES OR CANTIDAD UNITARIO)
SUBTOTAL 0

PRECIO UNITARIO | VALORTOTAL (CANTIDAD

EQUIPOS PROVEEDOR CANTIDAD X PRECIO UNITARIO))
PRECIO UNITARIO | VALORTOTAL (CANTIDAD

OTROS PROVEEDOR CANTIDAD X PRECIO UNITARIO)

7. Total Recursos Propios(Aportes de los emprendedores):

Total Recursos otras fuentes de financiacion:

Cuales:

Valor total de la unidad productiva :




$0

OTROS COSTOS VARIBLES $0
$0

COSTO VARIABLE TOTAL $0 $0

COSTO VARIABLE TOTAL/EN TOTAL DE PRODUCCION

PORCENTAJE DE GANANCIA: 40%




7/6/25, 11:59 Técnica SCAMPER para desbloquear tu creatividad - Somos Peces Voladores

\

SO I'l“j._f'_'JS CONTACTO
(ﬂtfg)symospecesvoIadores.com/contacto/)
Voladores

(https://somospecesvoladores.com)

,£listo para despegar tu

Téchica SCAMPER para desbloquédr

seno web, re!;s sociales,

tu C req t iVi d q d estrategia digital... Todo lo que

necesitas para crecer en un solo
lugar. Cuéntanos tu idea y

hagamosila volar.

MAS INFORMACION

https://somospecesvoladores.com/blog/scamper-metodo/ 1/18


https://somospecesvoladores.com/contacto/
https://somospecesvoladores.com/

7/6/25, 11:59 Técnica SCAMPER para desbloquear tu creatividad - Somos Peces Voladores

:Listo para despegar tu
S& P Peg
o negocio?

Diseno web, redes sociales,
estrategia digital... Todo lo que
necesitas para crecer en un solo
lugar. Cuéntanos tu idea y

hagamosila volar.

MAS INFORMACION

https://somospecesvoladores.com/blog/scamper-metodo/ 2/18



Técnica SCAMPER para desbloquear tu creatividad - Somos Peces Voladores

7/6/25, 11:59

SUSTITUIR COMBINAR

PONER EN
OTRO USO

https://somospecesvoladores.com/blog/scamper-metodo/

ADAPTAR
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En el mundo actual, donde los desafios empresariales y personales estan en constante cambio, la creatividad y la
capacidad para resolver problemas son mas importantes que nunca. Es aqui donde entra en juego el método
SCAMPER, una técnica disefiada para fomentar la innovacion y el pensamiento creativo. SCAMPER es una
herramienta que ayuda a reformular problemas y encontrar soluciones originales a través de una serie de
preguntas orientadas a estimular nuevas ideas. En este articulo, exploraremos qué es SCAMPER, sus
componentes, como se aplica y algunos ejemplos practicos para que puedas empezar a utilizarlo.

Table of Contents

1.¢Qué es el método SCAMPER?

2. Componentes del método SCAMPER

3.Ventajas y desventajas de la técnica SCAMPER

4. Coémo aplicar el método SCAMPER

5. Ejemplos del método SCAMPER ><._-‘,Listo para despegar tu

6. Conclusion negocio?

Diseno web, redes sociales,

estrategia digital... Todo lo que

£Q ué es el método SCAM P E R? necesitas para crecer en un solo

lugar. Cuéntanos tu idea y
SCAMPER es una técnica de creatividad desarrollada por Bob Eberle que se utiliza para resolver prOblq{Q@éMosla volar.

generar nuevas ideas. Este método consiste en un acronimo que representa siete estrategias: Sustituir

(Substitute), Combinar (Combine), Adaptar (Adapt), Modificar (Modify), Poner otros usos (Put to another use),

Eliminar (Eliminate) y Reorganizar (Rearrange). Cada uno de estos componentes funciona como una ngHXf)HYFaORMAC'ON
hacer preguntas que puedan llevar a soluciones creativas e innovadoras.

La idea central de SCAMPER es que casi todas las innovaciones provienen de modificar o mejorar ideas ya
existentes. Es decir, no es necesario crear algo completamente nuevo, sino utilizar lo que ya existe y mejorarlo a
través de una perspectiva distinta. SCAMPER es Util tanto para resolver problemas especificos como para generar
ideas nuevas en areas como el desarrollo de productos, estrategias de marketing o incluso mejoras personales.
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Su simplicidad y aplicabilidad a diversas situaciones lo han convertido en una de las herramientas favoritas en
campos como el disefio, la educacion y la gestion de empresas. SCAMPER no solo promueve la innovacion, sino
que también estimula una forma de pensar mas agil y flexible.

Componentes del método SCAMPER

SCAMPER se descompone en siete componentes, cada uno asociado a una pregunta clave que ayuda a reformular
problemas o productos. Veamos cada uno:

1. Sustituir (Substitute): Esta técnica se basa en reemplazar ciertos elementos de un producto o proceso por
otros diferentes. Por ejemplo, en la creacién de un nuevo producto, podrias preguntarte: “;Qué parte de
este producto puedo sustituir para mejorar su funcionamiento?”. La sustitucién puede ser de materiales,
personas o procesos.

2. Combinar (Combine): Aqui la idea es fusionar diferentes elementos para crear algo novedoso. Un ejemplo
clasico es la fusién de un teléfono movil con una camara de alta calidad, lo que dio Iu%ﬁgbistoepma despegar tu
inteligentes que hoy utilizamos. — neqocio?

3. Adaptar (Adapt): Este componente se refiere a tomar un producto o proceso existente y adaptarlo a un
nuevo contexto o necesidad. Se trata de explorar cémo algo que ya funciona puede ser moBlifieAeavghrsagdes sociales,
funcién diferente. estrategia digital... Todo lo que

4. Modificar (Modify): En esta etapa, se cambia alguna parte del producto o proceso para mgiesade BalPé’%%Eér en un solo
mas eficiente. Preguntas como “;Qué pasa si cambio el tamafio, el color o la forma de este %%%H%%%é”nﬁgr%s tuidea y
clave para este proceso.

5. Poner en otro uso (Put to another use): Se trata de encontrar formas nuevas de utilizar un pr(g\ggérg%sla volar.
recurso que ya existe. Esta técnica fomenta la creatividad al desafiar las suposiciones sobre la funcién de un
objeto. MAS INFORMACION

6. Eliminar (Eliminate): Este componente se centra en reducir o eliminar partes del producto o proceso que
no son necesarias. La simplificaciéon puede llevar a una mayor eficiencia y a productos mas accesibles.

7. Reorganizar (Rearrange): Aqui, el objetivo es cambiar el orden o disposicién de los elementos para obtener

un mejor resultado. Puede ser tan simple como reorganizar los pasos de un proceso para hacerlo mas
fluido.

https://somospecesvoladores.com/blog/scamper-metodo/

5/18



7/6/25, 11:59 Técnica SCAMPER para desbloquear tu creatividad - Somos Peces Voladores

Ventajas y desventajas de la técnica SCAMPER

El método SCAMPER ofrece varias ventajas que lo hacen atractivo para distintos campos de trabajo, aunque
también presenta algunas desventajas que conviene tener en cuenta.

Ventajas:

¢ Simplicidad: SCAMPER es facil de comprender y aplicar, lo que lo convierte en una herramienta accesible
para equipos de trabajo de cualquier nivel.
¢ Versatilidad: Puede ser utilizado en una amplia gama de contextos, desde el disefio de productos hasta la
resolucién de problemas organizacionales o personales.
* Fomenta la creatividad: Al estimular el pensamiento lateral, SCAMPER abre la puerta a ideas innovadoras
qgue no habrian surgido con un enfoque convencional.
* Enfoque estructurado: Las preguntas que plantea SCAMPER permiten abordar los problemas de manera
organizada, lo que ayuda a no perder el foco en el proceso de busqueda de soluciones.
Desventajas:
f%égListo para despegar tu
¢ Superficialidad: En algunos casos, las ideas generadas pueden ser demasiado superficiales si no ﬁ?egocio?
exploran a fondo. SCAMPER es un punto de partida, pero no garantiza soluciones profundas sin un analisis
posterior. Disefio web, redes sociales,
¢ Dependencia del contexto: Aunque es versatil, algunos problemas o industrias pueden resititeigianfigitales Todo lo que
mas especificos, lo que limita la aplicabilidad de SCAMPER en ciertos casos. necesitas para crecer en un solo
* Sesgo de confirmacion: Existe el riesgo de que los usuarios se limiten a modificar Iigerameﬂ}geaL#_nadgﬁ{aanos tuidea y

existente sin pensar en soluciones realmente disruptivas. )
hagamosila volar.

Como aplicar el método SCAMPER MAS INFORMACION

Aplicar SCAMPER es un proceso sencillo pero eficaz para estimular nuevas ideas y resolver problemas. A
continuacion, se describen los pasos generales para utilizar esta técnica:

1. Identificar el problema o producto: El primer paso es tener claro el objeto de analisis. Puede ser un
problema que necesitas resolver, un producto que quieres mejorar o una idea que buscas desarrollar.

2. Aplicar cada pregunta de SCAMPER: Una vez identificado el objetivo, utiliza las preguntas de cada uno de
los componentes de SCAMPER (Sustituir, Combinar, Adaptar, etc.). Por ejemplo, si estas desarrollando un
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nuevo producto, podrias preguntarte: «;Qué parte de este producto puedo sustituir por algo mejor?», o
«;Puedo combinar dos elementos para obtener una nueva funcionalidad?».

3. Generar ideas: A medida que respondes a las preguntas, iras generando una lista de posibles soluciones o
ideas. No te preocupes por la viabilidad de las ideas en esta etapa; el objetivo es generar tantas como sea
posible.

4. Evaluar las ideas: Una vez que tengas una lista de ideas, es el momento de evaluarlas. Clasifica las ideas

saglin suviabilidad originalidad v relevancia nara el nrobhlema o nroducto
segun-su-viapligagd;,-originaiaagyrelevanclapalra-el-probliema-oprogducto.

Bsstmplementar la solucién: Después de seleccionar las mejores ideas, pasa a la fase de implementacion. Q
Dependiendo del contexto, esto puede implicar el desarrollo de prototipos, la creacion de planes de accion
o la puesta en marcha de un nuevo proceso.

Ejétiplos del método SCAMPER

> Contenldo & SEO (https://somospecesvoladores.com/blog/categoria/contenido-seo/)

El mai—r\rlr\ Cf'Al\/IDED se hj ||f|||73r1r\ ani1ina amnliavariadad Ao indiictriac v clfl 1arinnac A rantiniiacriAn cao
[ B R R AR A N/ NIV Lillauuvw wil Uuiiu ulllr.lllu VUL ICUUU UG TTTVUoLU1vuo -y UULCIVITCO. 7V WU TUUCIVIEL Y Ow

PresENSETYEVEPS(RIRPSIOS Bfrivspicasiiladores.com/blog/categoria/diseno- Web/)x.,-,LlstO para despegar tu

1. Desarrollo de productos: Imagina que una empresa que fabrica botellas de agua quiere lanzar uh\ﬁgQCIO"’
> Emall Mt%”%%‘i'i@a%w@%%‘?:%&ﬁ%@ﬁ‘888}?5%‘48&%95 SRCORYDIRSS %@g%@aéﬂmw&ﬁ%%% hacer la
botella mas sostenible?”, 0 “;Podemos combinar la botella con un filtro para agua mcorporadsey’olﬁv S{edes sociales,

> EntgruistaoMarketpeas-RERSHARRARIREGEE YRLSIeRe (R By RIRE Gl goria/ent resstitasgia digital... Todo lo que
mam&tﬂ(ash)g- Una agencia de publicidad que busca crear una nueva campaﬁa podrl'a usar Sémmqmaacrecer en un solo

> |resenaieh Melketling mengsomngmadol@smmwmtegmqaaﬁa@wmlmmhﬁg&gﬂggb volar.

dicif:l?” pu 1ieden ayu idar a crear una ncfr:fnoi: novedosa,

> VRGNSl IARRIR IR pE BEUSRRIGHS R e/ BIRjg ea tedBriafIn dRQiti Badigitaipde aplicar

SCAMPER para identificar qué elementos de sus clases puede modificar o adaptar. Por ejemplo, MéﬁF\‘H’ORMAC'ON

> SEUMIRAL AR\ IREES/HE M0 SPR EERUBRD FEL ESRFBISE FENERSIR NG ATRIdy [ Interactivo.
COVHGEJI Iﬂaglieaﬁ (https://somospecesvoladores.com/blog/categoria/video-marketing/)

El método SCAMPER es una herramienta poderosa para aquellos que buscan innovar y resolver problemas de
manera creativa.

Etiquetas
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A través de preguntas simples pero efectivas, SCAMPER te permite ver las situaciones desde diferentes
pef9Badhiias;/leraosracane RisErferaItiPgiad @835 levas v soluciones eficaces. Su simplicidad y versatilidad
nacen que sea a ible para cuaiquier persona o equipo, independientemente de su campo de trabajo. Asi que la

CCesi
proxima vez q eteen frentes a un desafio, no dudes en aplicar SCAMPER para darle un giro creativo a tu solucion.
branded content (https://somospecesvoladores.com/blog/tag/branded-content/)
s ha

ridndanln dacda hara tiam
mos nacientGoic gesge nace tie

la hora de implementar nuestros servicios de marketing

(https://somospecesvoladores.com/servicios/marketing/)
t
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contenido (https://somospecesvoladores.com/blog/tag/contenido/)
Diseno web, redes sociales,

estrategia digital... Todo lo que
disefo responsive (https://somospecesvoladores.com/blog/tag/diseno-responsive/) necesitas para crecer en un solo
lugar. Cuéntanos tu idea y

disefio web (https://somospecesvoladores.com/blog/tag/diseno-web-es/) hagamosila volar.
ecommerce (https://somospecesvoladores.com/blog/tag/ecommerce/) MAS INFORMACION

estrategia (https://somospecesvoladores.com/blog/tag/estrategia/)
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AREA DE AUTOEMPLEO CIMO.ORG

TEST DEL EMPRENDEDOR

Cuestionario

A continuacidn, te mostramos un test orientativo para comprobar si tienes aptitudes para ser
emprendedor/a. Elige la opcion que mas se adapte a tu forma de ser.

4 = S{/EN TOTAL ACUERDO (4PTOS.) | 3 = BASTANTE /A MENUDO (3PTOS.)

2 = ALGO/ALGUNA VEZ (2PTOS.) |1 = NO / EN ABSOLUTO (1PTO.)

2
(]

Preguntas 4 |32 |1
¢Te consideras una persona adaptable a los cambios?
¢Tienes confianza en tus posibilidades y capacidades?
éEs importante para ti disponer de autonomia en el trabajo?
éTienes facilidad de comunicacion?
¢Te consideras creativo/a?
éAfrontas los problemas con optimismo?
é¢Tomas la iniciativa ante situaciones complejas nuevas?
éTienes predisposicion para asumir riesgos?
¢Tomas notas escritas sobre tus proyectos?
¢Arriesgarias recursos propios si pusieras en marcha un proyecto?
¢Te resultaria facil asignar tareas a los demas?
¢Sabes trabajar en equipo?

OO |IN(O|LN[AR|WIN |-

[EEN
o

[EEN
[N

[ERY
N

13 | ¢Sabes administrar tus recursos econémicos?

14 | ¢Tienes facilidad para negociar con éxito?

15 | ¢Me relaciono facilmente con persona que no conozco?

16 | ¢Planificas acciones concretas para el desarrollo de un proyecto?
17 | éTe planteas los temas con vision de futuro?

[ERY
oo

¢Cumples los plazos que te fijas para realizar un trabajo?
¢Sientes motivacion por conseguir objetivos?

IRy
Vo]

20 | éTe consideras bueno/a en aquello que sabes hacer?
21 | ¢Sacrificarias tu tiempo libre si el trabajo lo demanda?
22 | ¢Normalmente son otros los que deciden, yo solo les sigo?
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AREA DE AUTOEMPLEO CIMO.ORG

Puntuaciones

Menos de 30 puntos: Aunque en tu perfil hay alguno de los caracteres de emprendedor/a, en la

mayoria de aspectos o te asalta la duda o te sientes inseguro/a. Intenta analizar las razones de
todo eso y procura adquirir habitos emprendedores si realmente lo que quieres es llevar
adelante tu propia empresa.

De 30 a 60 puntos: En principio reiines bastantes de las caracteristicas adecuadas para ser un/a
buen/a emprendedor/a. No obstante, hay ciertos puntos en los que distas un poco de serlo.
Deberias analizar tus puntos débiles y marcarte una serie de acciones concretas para mejorarlas

en un plazo determinado de tiempo.

60 0 mas puntos: Sin duda dispones de un gran potencial y tu perfil se asemeja bastante al del
emprendedor/a. Ello no quiere decir que ya tengas éxito asegurado, pero sin duda a nivel
personal partes de una buena base. Continua trabajando.

iANTE TODO, RECUERDA QUE ESTE ES UN TEST ORIENTATIVO!
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